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Initailement proclamée de maniere éphémeére, la liberté d'association est
devenue un des principes les mieux ancrés dans l'ordre juridique. Cette réalité a
permis, par le biais de la liberté d'association, une analyse de l'impact du concept
d'association sur des droits et libertés tels la liberté de réunion, le droit de gréve,
la liberté syndicale, la liberté religieuse ou la liberté contractuelle.

Un prim aspect spre care imi indrept atentia, chiar dacd intr-o abordare
sintetica, este cel al disjungerii termenilor de asociere si de libertate de asociere
pentru a putea percepe semnificatia distinctd a fiecdruia si implicit a raportului
intervenit intre acestia.

Notiunea de asociere prezinti un caracter plurivalent, regisindu-se 1n
limbajul juridic integratd in varii formule, devenind in functie de context
susceptibila unor acceptiuni multiple'. Din punct de vedere juridic, se contureaza
ca evidentd necesitatea delimitarii sinonimiilor terminologice, dublate si sub
aspectul semnificatiei, de coincidentele de redactare’ sau doar de acceptiune in
materia acestei notiuni. Pe cale de consecintd se pune problema identificarii
sensului relevant pentru libertatea de asociere”.

Astfel, in considerarea diverselor reglemetdri in vigoare, notiunea de
asociere este susceptibila unui dublu inteles, respectiv de:

I. Act juridic bi- sau plurilateral, de naturd voluntara, cu titulatura
distinctia. Exemplific in acest sens:

a) contractul de asociere care, la rindul sau, poate avea drept obiect, spre
exemplu:

- constituirea asocierilor fard personalitate juridicd, cu exceptiile
prevazute de art. 86 alin. (1) din Codul fiscal, respectiv pentru: asocierile fara
personalitate juridicd prevazute la art. 28; fondurile de investitii constituite ca
asociatii fard personalitate juridicd; asocierile cu o persoana juridica platitoare de
impozit pe profit;

- gruparea cabinetelor individuale in vederea exercitarii in comun a unor
profesii liberale. Amintesc enumerativ in acest sens de dispozitiile art. 8 alin. (1)

! Pentru sensul economic al notiunii de asociere a se vedea 1. Popa, Tranzactii internationale, politici,
tehnici, instrumente, Ed. Recif, Bucuresti, 1992, p. 272-286, apud V. Gaina, ,,Regimul juridic al
notiunii de asociere in dreptul comercial roman”, in Revista de drept comercial, nr. 11/1998, p. 54

% Spre exemplu s-a retinut ¢ ,,asocierile se prezintd sub doud forme: ca fapt izolat, tranzitoriu, cazual,
iar in acest caz asocierile se numesc reuniuni ori ca fapt permanent, restabilit si atunci avem de a face
cu asociati”. A se vedea C. Dissescu, Drept constitutional, Bucuresti, 1915, p. 56 - 57

3 Nu am in vedere nici asocierea ca mijloc de integrare europeand, ca un regim franzitoriu spre
adeziunea statului asociat la Comunitate. A se vedea in acest sens C. Coteanu, ,,Acordul de asociere-
forma de cooperare comunitard”, in Dreptul, nr. 1/1995,p.3 - 15
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din Legea nr. 51/1995 privind organizarea si desfasurarea profesiei de avocat care
mentioneaza conventii de grupare si asociere a cabinetelor avocati, precum si de
dispozitiile art. 15 alin. (2) din Legea nr. 16/ 2007 privind organizarea si
exercitarea profesiei de geodez ce consacra expres ca ,,birourile individuale se pot
asocia prin contract de asociere”;

- infiintarea de institutii. Spre exemplu, pentru infiintarea institutiilor de
protectie speciald a persoanelor cu handicap si stabilirea modului de administrare a
acestora, contractul-cadru de asociere este stabilit prin ordinul Ministerului
Sanatitii si al Familiei’;

- realizarea wunor structuri de grupare a intreprinderilor, pentru
indeplinirea unor asocieri de cooperare sau concentrative’;

- atribuirea de bunuri Spre exemplu, atribuirea, in totalitate sau in parte,
a imobilelor, constructii si terenuri aflate Tn administrarea unor regii, catre
anumite persoane juridice’;

- sustinerea financiard a unor structuri de cdtre autoritdtile administratiei
publice. In acest sens, am in vedere organizatiile sportive din interpretarea
coroboratd a dispozitiilor art. 12 si art. 67-69 din Legea educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000 cu dispozitiile art. 28 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001.

- contractul de asociere in participatiune, in sensul reglementat de
dispozitiile art. 251Cod comercial’;

b) contractul de parteneriat, cum este cel care sti la baza constituirii
consortiului universitar ce reprezintd o asociere voluntara, de interes general, intre
doud sau mai multe institutii de Invatdmant superior, dintre care cel putin una este
acreditata®;

c¢) fuziunea, ca forma de reorganizare, 1n acceptiunea consacratd de
reglementérile din legislatia incidentd diverselor persoane juridice, distinctd de
modalitatea concreti de realizare a unei concentrari economice;

* A se vedea art. 9 din Legea nr. 519 pentru aprobarea O.U.G. nr. 102/1999 privind protectia speciala
si Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap, publicata in M.Of. nr. 555 din 29.07.2002

A se vedea art. 33-34 din Legea nr. 15/1990, iar in materia concentrarilor economice art. 10 din
Legea concurentei nr. 21/1996 R, publicatd in M.Of. nr. 742 din 3.12.2005, Regulamentului pentru
autorizarea concentrarilor economice, publicat in M.Of. nr. 374 din 31.03.2004. Acesta din urma,
prin dispozitiile art. 44, consacra fuziunea de facto ce reprezintd combinarea activitatilor a doi sau
mai multi agenti economici independenti care, desi isi pastreazd personalitatea juridica, in absenta
unui act juridic legal, creeaza un grup care se manifestd concurential ca o singura entitate economica.
6 A se vedea art. 6 alin. (4) din Hotararea nr. 60 privind organizarea si functionarea Regiei Autonome
"Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat", publicatd in M.Of. nr. 105 din 01.02.2005

" A se vedea pentru detalii asupra acestuia si : G. Chifan, ,,Asociatia in participatie”, in Revista de
drept comercial, nr. 2/2005, p. 35 - 46, A. Horvath, ,,Modificari legislative aduse regimului juridic al
asocierii in participatiune”, in Dreptul, nr. 3/2001, p. 57-65, V. Rebreanu, ,,Asociatiunea in
participatiune intre traditie si actualitate”, in Revista de drept comercial, nr. 4/1995, p. 112 - 119, etc

¥ Art. 2 din Legea consortiilor universitare nr. 287, publicata in M.Of. nr.614 din 07.07.2004. Pentru
sensul de contract de parteneriat public-privat a se vedea si V. Patulea, ,Forma de asociere a
parteneriatului public-privat”, in Dreptul, nr. 11/2005, p. 44
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d) actele constitutive, indiferent de denumirea ce le este consacrata
normativ, a pluralititii categoriale de entititi organizatorice asociative cu
statut de persoana juridica.

In aceastd acceptiune, opinez in sensul ci asocierea se realizeazi prin
manifestarea libertdtii contractuale, concretizatd in actul de asociere, ale carui
efecte sunt fie crearea unei entititi juridice, fie asigurarea cadrului necesar pentru
desfisurarea In comun a anumitor activititi, cu respectarea limitelor acestei
libertdti, agsa cum sunt acestea determinate de lege. Astfel, limitele generale clasice
sunt consacrate de art. 6 Cod civil - ordinea publicd si bunele moravuri.
Coordonatele acestora vor conditiona orice altd limitare a libertatii contractuale,
prevazuta de reglementari speciale in raport cu dreptul civil.

II. Structuri asociativi, in sensul unei entitdti cu sau fard personalitate
juridica, infiintata prin manifestarea de vointd a membrilor, concretizatd sau nu in
acte juridice, in vederea desfasurarii unor activitati diverse, fiind expresia punerii
in valoare a unor libertiti recunoscute normativ (spre exemplu, libertatea de
asociere, libertatea contractuala, libertatea religioasa sau libertatea sindicala)

Dupa criteriul prezentei sau absentei statutului de persoana juridica, sunt
astfel de stucturi asociative:

a) persoanele juridice de tip asociativ, fiind exceptatd categoria
persoanelor juridice constituite prin actul de dipozitie al organului de stat
competent, precum si cele de tipul structurilor individuale;

b) entititile juridice fira statut de persoana juridica, cum sunt:

- asociatia familiald, o prezenta relativ recentd in viata juridicd’ pentru care
propun, in absenta unei definitii legale a notiunii, urméatoarea definire, respectiv de
formd asociativa, fard personalitate juridicd, in componenta céreia se regésesc
numai persoane fizice, avand ca principal element comun si obligatoriu calitatea de
membru al aceleiasi familii, si a cérei participare la circuitul juridic este
conditionatd de prealabila autorizare si inregistrare in registrul comertului in
conditiile legii.

- formele de asociere in agriculturd, constituite in baza art. 2 din Legea nr.
36/1991, independent de orice formalitate juridica, fiind suficientd simpla
intelegere verbald sau scrisd interveniti intre membrii acesteia'’, fixdndu-se
totodata atdt obiectul de activitate, cat si conditiile in care convin sa-si desfasoare
activitatea In considerarea scopului comun urmarit. Acestea sunt forme asociative
distincte de notiunea de asociatie familiala.

- sistemul societar de tip holding. In literatura de specialitate'’, acesta
desemneazad generic o ,structurd de proprietate care faciliteazd controlul asupra
activitatii societétilor participante in vederea atingerii obiectivelor urmarite”,

° In prezent cadrul legal este stabilit de Legea nr. 300 privind autorizarea persoanelor fizice si a
asociatiilor familiale care desfdsoard activititi economice in mod independent, publicatd in M.Of. nr.
576 din 29.06.2004 si de Normele sale de aplicare, sporadic, ficand obiectul si a altor dispozitii legale
cum ar fi Legea nr. 26/1990 R

19 Atunci cAnd imbraci forma unei intelegeri dobandind natura juridica a unui contract

"'v. Pitulea, ,,Sisteme societare de tip holding si grupurile de societati”, in Dreptul, nr. 2/1996, p. 4
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sensul notiunii de control ,,fiind de sistem de dirijare a mecanismului operativ care
permite functionarea intr-un mod adecvat a structurilor organizatorice complexe”.

- grupul de societdti. Acesta a fost definit intr-o opinie doctrinari'? ca
reprezentdnd 1n esentd ,,societdti comerciale cu individualitate juridicd distincta,
dar dependente din punct de vedere economic, al controlului si deciziilor, de o
societate mama (sau de un centru comun de decizie exterior)”;

Atat sistemul societar de tip holding, cat si grupul de societati, reprezinta
structuri asociative contemporane, lipsite de personalitate juridica si beneficiind de
o normare disparatd in anumite domenii specializate cum sunt, spre exemplu, piata
de capital, domeniul bancar sau cel al asigurarilor.

- orice altd structurd asociativd ce nu intruneste elementele constitutive
necesare existentei unei persoane juridice, infiintate potrivit unor acte normative
speciale.

Sintetizind mentiunile evocate, propun ca definitie a ftermenului de
asociere, acceptiunea de grupare voluntard §i liber consimtitd, intervenitd intre
doud sau mai multe persoane, independent de surprinderea sa intr-o formd
contractuald, a cdrei finalitate o reprezintd crearea unei structuri asociative, cu
sau fard personalitate juridicd, in vederea realizdrii unui interes comun §i care sd
fie identificatd ca formd concretd si efectiva de exercitare, dupd caz, a libertdtii de
asociere sau a unei alte libertdti, nefiind exclusd posibilitatea unor conexiuni intre
acestea.

In materia notiunii de libertate de asociere, inexistenta unei definitii
normative a fost suplinita de jurisprudenta Curtii Constitutionale care a identificat-
0 cu ,posibilitatea cetatenilor de a se asocia, in mod liber, nu numai in partide
politice si sindicate, ci si in alte tipuri de organizatii, ligi $i uniuni, cu scopul de a
participa la viata politica, stiintifica, sociala, culturald, sportiva sau de a-si realiza o
serie de interese legitime comune™"”.

In ordinea juridicd internationald, respectiv in jurisprudenta C.E.D.O., s-a
statuat cd in sensul art. 11 din Conventie termenul de asociere se referd la ,,0
grupare voluntara liber consimtitd, in vederea atingerii unui scop comun”, iar
conceptul de libertate de asociere constd in ,acea facultate, recunoscutad unei
persoane, de a constitui o grupare, impreuna cu alte persoane, in vederea atingerii
unui scop, fira ca autoritatile statale sa se opuni la aceasta”"*.

Apreciez ca definitia consacratd 1n planul jurisprudentei europene
conceptului de asociere, relevantd pentru incidenta art. 11 din Conventie, prezinta
un caracter uzual elementar, reflectind o abordare simplificatd, din ratiuni de
accesibilitate, fiind suficient de permisiva.

2 Pentru o analiza detaliati a se vedea C. Gheorghe, ,,Structuri suprasocietare. Grupurile de
societati”, in Revista de drept comercial, nr. 3/2005, p. 61 - 87

13 Decizia Curtii Constitutionale nr. 4/10.02.1993, publicati in M.Of. nr. 60 din 24.03.1993

14 Comisia Europeand a Drepturilor Omului, 6 iulie 1977, nr. 6094/1974, X c¢/Su¢de, DR nr. 9, p. 5;
Hotararea din 13.08.1981, cauza Young, James si Webster c. Regatului Unit, Plenul Curtii, publicata
in Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, culegere intocmitd de Vincent Berger,
IRDO, p. 500, apud V. Bérbateanu, Dreptul de asociere in jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului, Ed. Lumen, lasi, 2006, p. 22
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In plus, este evidentiati ideea cid autonomia notiunilor consacrate in
cuprinsul Conventiei fatd de cele din sistemele de drept nationale, este completata
de un specific al continutului acestora, care nu corespunde in mod necesar cu cel
proclamat in dreptul intern. Astfel, calificdrile operate de legislatia nationald au
numai un caracter relativ, reprezentdnd doar un punct de pornire cu valoare
indicativa pentru analiza pe care instanta europeani o face cu privire la termeni'’.

Pe cale de consecinta, sfera de aplicatie a prevederilor art. 11 din Conventie
excede domeniul vizat de dispozitiille normative roménesti, fiind lipsite de
relevanta forma juridica efectiva in care se poate concretiza o structurd asociativa
rezultatd din exercitiul libertatii de asociere, precum si recunoasterea sau nu de
citre legea nationala a pesonalitatii juridice pentru aceste entitati'’.

Intr-o abordare sintetica, propun drept acceptiune a notiunii de libertate de
asociere, acea libertate fundamentatd normativ, recunoscutd fiecdrei persoane, al
cdrei continut este exercitat fie exclusiv individual, sub aspectul laturii negative,
fie cu caracter colectiv, sub aspectul laturii pozitive, insd intotdeauna in baza
liberului consimtamant al titularilor si dand nagstere unor grupdri permanente, cu
o duratd limitatd sau nelimitatd in timp, in vederea realizdrii unui scop comun'’.

Astfel, in materia raportului conturat intre libertatea de asociere si
asociere, in acceptiunile conceptuale propuse anterior, opinez in sensul existentei
unui raport mijloc-efect, cauza fiind reprezentata de vointa partilor de a-si
exercita, intr-un anumit scop, libertatea recunoscutd normativ, respectiv de
anterioritate a celei dintai notiuni pentru cea de a doua.

Un alt aspect pe care il aduc in discutie vizeaza constatarea - grefatd pe
realitdtile practice- existentei de legaturi intre libertatea de asociere si exercitiul
altor libertati. Categoriile pe care le am 1n vedere sunt cele de genul: libertatea
intrunirilor, libertatea sindicald, libertatea credintei, dreptul la greva, libertatea
contractuala.

Se impun anumite precizari in ideea evitarii unor eventuale confuzii intre
aceste institutii juridice, posibilele conexiuni sau suprapuneri partiale pe care le
prilejuiesc sub aspectul continutului neavand puterea de a anula natura individuala
specificd si distinctd, fiecare reprezentand si altceva decat aplicatii concrete ale
libertatii de asociere .

Referitor la tipurile de libertiti supuse analizei comparative, in dreptul
nostru pozitiv, majoritatea'® beneficiazi de consacriri exprese in textul

'S A se vedea 1in acest sens si Hotarirea C.E.D.O. din 29.04.1999 in cauza Chassagnou si altii c.
Franta

'S A se vedea si V. Barbateanu, Dreptul de asociere in jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului, Ed. Lumen, lasi, 2006, p. 25. De asemenea, sub aspectul stabilirii dacd o entitate este
specifica de drept privat sau de drept public, determinanta apare structura functionala si atributiile pe
care le exercitd asocierea si nu calificarea sistemului de drept intern. in acest sens a se vedea C.
Birsan, Conventia europeand a drepturilor omului. Comentariu pe articole, Vol. 1. Drepturi si
libertdti, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2005., p. 816 - 818

' Pentru caracterul permanent al scopului a se vedea si J. Robert, Libertés publiques et droit de
I"homme, Ed. Montchrestien, Paris, 1988, p. 569

'8 Exceptia fiind constituita de libertatea contractuald care nu se regiseste consacrati de aceastd
maniera in actul fundamental. Posibilitatea de a argumenta consacrarea implicitd nu este incurajatd de
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constitutional, completarea cadrului normativ intern fiind asigurata si de dispozitii
ale unor instrumente juridice internationale, de la caz la caz, recunoasterea acestora
fiind expresia fie a unui caracter autonom, fie ca subintelese sau ca aplicatii ale
libertatii de asociere'”.

In cazul libertdtii de intrunire, incadrarea sa in mod traditional in categoria
drepturilor si libertatilor social-politice aldturi de libertatea de asociere, cumulata
cu o reglementare frecventa in cadrul acelorasi dispozitii ale unor texte normative,
evidentiazd existenta unor conexiuni sub aspect structural care nu sunt insd de
naturd sa altereze sau sa estompeze caracterul independent si specificul fiecarei
libertati in parte. Se impune astfel o abordare particularizanta, intre ele existind in
esentd diferente majore™.

Distinctia dintre cele doua liberati vizeaza multiple aspecte, dintre care cu
titlu exemplificativ si fard a le detalia, le mentionez pe cele referitoare la: formele
sub care pot fi puse in valoare fiecare atare libertate in parte, statutul titularilor,
natura si durata scopului, gradul de organizare, posibilitatea dobandirii statutului de
persoani juridica®’.

Prin raportare la libertatea de asociere, libertatea de intrunire poate fi
exercitatd de catre titularii sdi anterior sau posterior constituirii unor structuri
asociative, preponderent independent si neconditionat de existenta unor asemenea
constructii. Nu este exclusd posibilitatea ca membrii unei asocieri, in sensul
discutat, sa participe la Intruniri, conditionat sau nu de apartenenta la respectiva
structurd .Practic, poate fi identificatd chiar si o forma de exercitiu a libertatii de
intrunire de cétre nsesi structurile asociative, respectiv atunci cand acestea
actioneaza in calitatea de organizatori ai unor manifestatii in conditiile legii.

In materia dreptului la grevd, retin calitatea sa de mijloc de actiune, pus,
de regula, la dispozitia structurilor asociative specializate, exclusiv de tipul
sindicatelor. Astfel, prin natura sa specificd, acest drept implicd existenta,
anterioard exercitiului, a cel putin unei structuri asociative, respectiv o unitate® ai
carei salariati pot fi sau nu organizati in sindicate reprezentative™. Existenta acestei
ultime forme asociative coincide cu recunoasterea sa ca titular consacrat normativ
al dreptului la greva.

= wn

atitudinea Curtii Constitutionale. Aceasta afirma transant in Decizia nr. 356/2005 céd “In cauza de fata
obiectul pretinsei incdlcari il constituie - chiar dacd nu este nominalizatd ca atare - libertatea
contractuald care, in ciuda unei aparente identitati terminologice, nu face parte din categoria
drepturilor si libertatilor fundamentale in expresia lor constitutionala .

' A se vedea si dispozitiile art. 21-22 din Pactul international privitor la drepturile civile si politice,
etc.

% Sub acest aspect al diferentierilor existente intre libertatea de asociere si libertatea de intrunire, a
fost exprimatd opinia potrivit céreia ,,cele doud tipuri de libertate nu se confunda desi au trasaturi
comune”. A se vedea T. Draganu, Drept constitutional si institutii politice. Tratat elementar,Vol. 1,
Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 1998, p. 184

2! Pentru o abordare detaliatd a se vedea si I. Muraru, S. Tandsescu, Drept constitutional i institutii
politice, vol. 1, ed. a XI-a, Ed. All Beck, Bucuresti, 2003 , p. 243

22 Sensul acesteia este de ,, persoan juridicd care utilizeaza munca prestata de salariati”, asa cum a
fost desemnat prin dispozitiile art. 2 lit. a din Legea nr. 168 privind solutionarea conflictelor de
muncd, publicatd in M.Of. nr. 582 din 29.11.1999

2 In absenta acestor constructii se aplica dispozitiile incidente din legea speciala
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In problematica raportului existent intre libertatea de asociere si libertatea
sindicald, apreciez cid aceasta din urma, sub principalele sale aspecte, respectiv
constituirea unor structuri de tipul sindicatelor sau organizatiilor sindicale si
afilierea la sindicate sau organizatiile acestora, reprezintd o forma particulard de
exercitare a libertdtii de asociere. Aceastd opinie concordd cu jurisprudenta
C.E.D.O.* ce a statuat ci libertatea de asociere este o notiune generala, pe cind
dreptul de a intemeia sindicate si de a se afilia la cele existente este, mai degraba, o
componentd a acestei notiuni, decat un drept distinct, prezentdnd un caracter
derivat.

Potrivit dipozitiilor legale in vigoare, libertatea religioasd cuprinde dreptul
oricarei persoane de a avea sau de a adopta o religie, de a si-o manifesta iTn mod
individual sau colectiv, in public sau in particular, prin practicile si ritualurile
specifice cultului, inclusiv prin educatie religioasd, precum si libertatea de a-si
pastra sau schimba credinta religioasd.De asemenea, se afirma ca orice persoana
are dreptul sa isi manifeste credinta religioasa in mod colectiv, conform propriilor
convingeri si prevederilor prezentei legi, atat in structuri religioase cu personalitate
juridica, cat si in structuri fird personalitate juridica *.

In materia exercitiului continutului libertatii religioase, respectiv a
vreunei componente a acesteia, apreciez ca intersectia cu libertatea de asociere, sub
latura sa pozitivd, devine evidenta atunci cand manifestarea propriilor convingeri
religioase ale titularilor capatd o expresie sociald concretizatd intr-o forma
organizationald colectiva, prin participarea la constituirea sau afilierea la diversele
structuri asociative recunoscute de legislatia speciala in vigoare.

Cat priveste relatia dintre libertatea de asociere si libertatea contractuald,
cel putin din perspectiva fundamentului structurilor asociative, in literatura de
specialitate si in jurisprudenta, se remarcd o atitudine cel putin reticentd, in fapt
refractard, privind asocierea celor doud libertiti - contractuala si de asociere.

Astfel, s-a considerat ca libertatea de asociere se manifestd exclusiv in
cazul constituirii categoriei asocierilor cu scop neeconomic, pe cale de consecinta
fiind exclus ca fundament al oricarei structuri asociative cu scop patrimonial,
indiferent de prezenta sau absenta statutului de persoana juridica, comerciant sau
necomerciant.

Totusi, in doctrina comerciald, a fost exprimatd si opinia potrivit careia
asocierea in vederea constituirii de societdti comerciale, reglementata de art. 1 din
Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, este ficutd in continuarea
principiului cu consacrare constitutionald in materia dreptului de asociere®.

24 Cauza Young, James si Webster c. Marii Britanii care a mai statuat si ca ”(...)o anumita libertate de
alegere in ce priveste exercitarea unei libertati este inerenta continutului acesteia”; cauza Tiim Haber
Sen si Cynar c. Turcia, Hotéararea din 21.02. 2006

25 Art. 2 alin. (1), art. 5 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 489 privind libertatea religioasa si regimul
cultelor, publicata in M.Of. nr. 11/08.01.2007

2 A se vedea St. D. Carpenaru, C. Predoiu, S. David, Gh. Piperea, Societdti comerciale,
Reglementare, doctrind, jurisprudentd, Ed. All Beck, Bucuresti, 2002, p. 1
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Considerand fundamentul structurilor asociative ca reprezentat de relatia®’
dintre vointa persoanelor fizice si /sau juridice, de a le constitui ca entitati juridice,
si vointa etaticd normativa, de a le recunoastere efectiv acest statut, apreciez ca
nivelul volitiv isi gaseste expresie in exercitiul libertétii de asociere si / sau liberatii
contractuale, dupa caz.

Astfel, in materia persoanelor juridice de tip asociativ, opinez in sensul
dublarii libertatii contractuale de catre libertatea de asociere exercitatd anterior, in
cazul acelor subiecte de drept cérora le este recunoscuta.

Pe cale de consecinta, in materia raportului dintre libertatea de asociere si
libertatea contractuald, dincolo de dinamica deja conturata, chiar daca incidental si
aditional, se impune precizarea ca in ciuda rangului normativ daca nu incert™®, cel
putin generator de controverse doctrinare™ al libertatii contractuale, aceasta din
urma joacad rolul de instrument prin care se prelungeste, se concretizeaza libertatea
de asociere in situatia anumitor structuri asociative.

Prin prisma considerdrii drepturilor in genere ca fiind elemente de
concretizare, in structurd de tip retea, a insusi principiului libertétii, faptul ca
libertatea contractuald sustine efectivitatea mai multor drepturi fundamentale
»clasice”, de ,rang primar”, In sensul cd nu le este contestat caracterul
fundamental, printre care si libertatea de asociere, nu trebuie sd anihileze insa
caracterul autonom al libertatii contractuale ca libertate, ca drept (indiferent cé i se
recunoaste sau nu caracter fundamental si indiferent dacad este garantatd sau nu ca
atare, expres sau implicit, la nivel constitutional), chiar daca ,,de rang secundar”.

Concluzia relevatd de aceastd analizd succintd este cea conform careia
libertatile mentionate sunt distincte de libertatea de asociere, respectiv de
structurile asociative efective constituite prin exercitarea sa, fiind inadmisibila teza
suprapunerii lor. Astfel, sunt identificabile, dupa caz :

- un raport de conditionare, caracterizat de obligativitatea anterioritatii
existentei unei structuri asociative cu statut de persoana juridica (intotdeauna intre
libertatea de asociere - dreptul la greva);

- un raport de la general la particular, cum este cel dintre libertatea de
asociere - libertatea sindicald®’, in considerarea mentiunilor facute mai sus;

- un raport de interconditionare, atunci cand exercitiul anumitor
elemente de continut ale unor libertati este presupus de Insusi continutul libertatii
de asociere, materializandu-se in forme concrete ale acesteia, fard a se limita insa

" Consider ca limitele temei pe care o abordez impun evitarea intririi in problematica ratiunilor
pentru care statul recunoaste vointei subiectelor de drept capacitatea de a produce asemenea efecte
juridice, chestiune care excede cadrului strict juridic, fiind meta-juridica si a carei explicitare s-a
incercat secole de-a randul prin teoria autonomiei de vointa. Pentru detalii, a se vedea G. Olteanu,
Autonomia de vointd in dreptul privat, Ed. Universitaria, Craiova, 2001

> Ibidem 19

V. Babiuc, V. Stoica, “Libertatea contractuald si dreptul constitutional”, in Dreptul 7/1995, p. 8 -
12

3% fn subsidiar presupune o serie de drepturi pe care persoana care indeplineste conditiile cerute de
lege pentru a se sindicaliza le poate exercita sau le poate exercita mai eficient - dreptul la negociere
colectiva, dreptul de a fi consultat de catre angajator in luarea anumitor decizii. A se vedea si R.
Dimitriu, ,,Exercitiul libertatii sindicale”, in Dreptul, nr. 5/2004, p. 100
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la ea si realizandu-se o partiald sinonimie sub aspectul continutului (cu nuantele
discutate, libertatea de asociere - libertatea religioasa);

- un raport de concretizare - mijlocire caruia i este specific
intrebuintarea, in conditiile legii, de catre membrii structurilor asociative sau de
insdsi structura asociativa a unor intrumente de manifestare ce formeaza continutul
unei libertdti recunoscute (libertatea de asociere - libertatea intrunirilor, libertatea
de asociere - libertatea contractuala, in cazul anumitor structuri asociative).
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