UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

Codul de etica universitara

Prezentul Cod de etica universitara se adopta in conformitate cu prevederile:
Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492 din 6 iulie 2005 privind promovarea eticii
profesionale universitare; Codul de etica universitard al Universitatii din Craiova, 2006; Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

Principii generale

1.1. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale are printre scopurile valabile pentru fiecare membru al sau
dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si cercetarii in conditiile respectarii statului
de drept si a drepturilor omului;

1.2. Codul de etica universitara cuprinde formularea explicita a idealurilor , principiilor si normelor
morale pe care consimt sa le urmeze membrii comunitatii academice in activitatea lor profesionala ;
1.3. Codul de eticd universitard asigurd standardele de eticd profesionald pe care comunitatea
universitard si le propune sa le urmeze;

1.4. Codul de etica universitara functioneaza ca un contract moral intre studenti , profesori ,
personalul administrativ si comunitatea universitard ca Intreg , contribuind la coeziunea membrilor
facultatii si la formarea unui climat universitar bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte ,
la cresterea prestigiului facultatii;

1.5. Codul de etica universitara este un document obligatoriu care intregeste Carta Facultatii de Drept
si Stiinte Sociale aprobata in sedinta Consiliului Facultatii din 21.02. 2008 si intratd in vigoare
incepand cu semestrul al doilea al anului universitar 2007-2008.

Principii fundamentale

Prezentul Cod se Intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale: libertate academicd, competenta,
integritate, colegialitate, loialitate, responsabilitate.

Libertatea academica

Art.2. Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunititii academice de a-Si
exprima in mod deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor , seminariilor ,
conferintelor ,dezbaterilor dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

Orice membru al comunitatii academice 1si poate exprima in mod liber , in interiorul sau in exteriorul
facultatii, opiniile bazate pe competenta sa profesionald , fard a putea fi cenzurat . Este Incurajata
abordarea criticd , parteneriatul intelectual si cooperarea , indiferent de opiniile politice sau
convingerile religioase .

Art. 3. Libertatea academica implica , in acelasi timp , respectul libertatii academice a altuia in toate
componentele sale .
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Art. 4. Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu-Si gasesc locul in spatiul universitar :
propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale facultatii ;
prozelitismul religios; promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist , xenofob, nationalist ,
fascist , comunist ; defaimarea facultatii de catre membrii comunitatii academice.

Competenta

Art. 5. Facultatea cultiva un mediu propice pentru competentd si competitivitate. Facultatea sustine
dezvoltarea de programe academice la standarde Tnalte , capabile sa conduca la evolutia cunoasterii ,
la formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare .

Facultatea sustine si recompenseaza excelenta stiintifica , profesionald , pedagogica , manageriala si
administrativa.

Art. 6. Fiecare membru al comunitatii academice isi asuma , la nivelul propriu , rdspunderea pentru
calitatea procesului educational .

Orice cadru didactic trebuie sa stdpaneasca in detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-se ca
intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza
disciplina in planul de invatimant. In acest sens, fiecare cadru didactic trebuie sa se informeze si cu
privire la continutul cursurilor cuprinse in curriculum inainte sau dupa cursul sau si care se leaga de
acesta .

Dezacordurile de naturd stiingificd intre cadrele didactice din facultate nu trebuie sa afecteze
pregatirea si rezultatele studentilor.

Art.7. Orice cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita pregatirii i sustinerii cursurilor la
orele prevazute , elabordrii , pregatirii sau asigurdrii materialului necesar studentilor pentru curs ,
seminar sau laborator , tinerii orelor de consultatii prevazute , urmaririi si indrumarii activitatii de
redactare de lucrari (proiecte, lucrari de dizertatie) de catre student, notarii §i comunicarii rezultatelor
la momentul potrivit .

Art. 8. Sub aspect pedagogic , competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati de tratare
a fiecarei teme din cadrul programei , comunicarea obiectivelor cursului , alegerea unor modalitati de
examinare in concordanta cu aceste obiective .

Este, de asemenea, importanta adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului.

Art. 9. Constituie incalcari ale principiului competentei : incredintarea de cursuri ,Seminarii sau
lucrari de laborator spre a fi sus -tinute de catre persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat ;

consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii fara
legatura cu tematica acestuia ; interpretarea intenfionat eronata a rezultatelor unei cercetéri In vederea
fundamentarii unei teorii pe care cel in cauza o sustine ; obligarea studentilor de a- si insusi exclusiv
punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul de a lua in discutie , pe baza de argumente , alte
puncte de vedere exprimate in aceeasi chestiune ; abordarea de catre cadrul didactic titular al unui
curs fundamental doar a unei parfi din materie , respectiv doar a aspectelor care il intereseaza
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personal; alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele cursului (ex. formularea
unor subiecte care solicita doar memorarea unor date in conditiile in care obiectivul cursului este
obtinerea abilitatilor necesare rezolvarii unor probleme ) ; faptul de a nu da studentului ocazia de a se
antrena pentru obtinerea competentelor cerute de obiectivul cursului si verificate de examenul final .

Integritatea

Art. 10. Integritatea membrilor comunitatii academice este esentiala pentru desfisurarea in conditii
optime a activitatii didactice si de cercetare . Fiecare membru al comunitatii academice este dator a se
preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu privire la integritatea sa , in
primul rand a conflictelor de interese .

Art. 11. Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al comunitatii
academice (cadru didactic , student , membru al personalului administrativ ) intrd in conflict cu
obligatiile decurgand din statutul sau ori sunt de naturd sa afecteze independenta si impartialitatea
necesara indeplinirii acestor obligatii .

Art 12. In sfera relatiilor cadru didactic — student constituie incalcari ale obligatiei de integritate:
pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuald; pretinderea sau acceptarea de
cadouri sau alte foloase materiale ; imprumutul de bani cadru didactic si studenti ; prestarea de catre
cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea studentului , a sotului / sotiei acestuia ori a
unei rude pana la gradul 2 inclusiv ; obtinerea de liberalitati din partea studentului sau a rudelor
acestuia pana la gradul 2 inclusiv .

Art. 13. Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care ii este sot/sotie , rudd pana la
gradul al 3-lea ori o altd persoand cu care cel ce decide are o relatie similara de afectiune este de
natura sa creeze o impresie de favoritism in randul celorlalti studenti . Pentru evitarea acestei situatii
se impune ca :

atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauza sa formuleze o
declaratie de abtinere iar examinarea studentului sa se facd de un alt cadru didactic, numit de
directorul de departament sau decan , dupa caz ; in cazul in care nu este posibild inlocuirea , se va
numi un alt cadru didactic , avand o specialitate cdt mai apropiatd , pentru a-l asista pe titularul
disciplinei la examinarea studentului respectiv .

Se interzice includerea in orice comisie de concurs din cadrul facultdtii a unei persoane aflate in
situatia aratatd anterior cu unul dintre candidati . In mésura in care incompatibilitatea nu era
cunoscutd la momentul numirii comisiei , cadrul didactic in cauza are obligatia de a se abtine si a
solicita Thlocuirea sa din comisie .

Este interzisd acceptarea de catre un conducator de doctorat a indrumarii unui doctorand aflat in
relatia prevazuta anterior.

Art. 14. In activitatea de cercetare stiintifica , integritatea presupune : acceptarea si mentionarea ca
autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv la elaborarea ei .

recunoagterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o activitate de
cercetare . In situatia in care contributia a constat doar ntr-o activitate de supervizare sau consiliere ,
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nu este necesara o recunoastere formald a contributiei . In aceste cazuri insi se recomandi includerea
unei formule de multumire .

indicarea sursei din care a fost preluatd o idee , o expresie , un rezultat al unei cercetari anterioare ,
indiferent daca acestea au fost sau nu publicate . Aceasta reguld priveste si elementele preluate din
lucrari de orice naturd ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru didactic in
propriile cercetari .

respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare . Sursele de finantare
care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat rezultatele
cercetarii .

Art. 15. Constituie incalcari ale eticii in materia cercetérii : plagiatul ;

omisiunea recunoasterii , fie prin mentionare ca autor al unei opere , fie prin indicarea sursei , a
contributiei unor terti la elaborarea unei opere ; obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori
si persoane care nu au participat la elaborarea acesteia ; orientarea activitdfii de cercetare a
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii unui avantaj personal de catre indrumator
(ex. cand un cadru didactic impune una sau mai multe teme de cercetare ce urmeaza a-i servi la un
proiect de cercetare personal , la pregitirea unei conferinte sau a unui articol , ori urmeaza a fi
valorificat in folosul unei Tntreprinderi private ) .

Art. 16. In activitatea administrativi , integritatea presupune :

desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie , alegere sau numire a personalului care asuma
responsabilitagi de ordin administrativ. Este interzisd primirea , acceptarea , cererea , darea sau
oferirea de bani , bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupdrii unei pozitii
administrative ;

indeplinirea cu buna credintd si in folosul facultdtii a oricarei responsabilitati administrative .
Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice naturd
constituie o incélcare a obligatiei de integritate ;

in momentul transferului unei responsabilitati fostul titular pune la dispozitia noului titular toate
instrumentele , informatiile si elementele , aduse la zi , necesare preludrii de indata a acestei
responsabilitati ;

atunci cand , din orice motiv , o persoand nu mai poate sa-si indeplineascd in mod corespunzitor
atributiile administrative Incredintate ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta superiorilor.

Art. 17. Activitatea in comunitatea academica presupune colaborarea membrilor acesteia , in spirit de
colegialitate si respect reciproc .

Colegialitatea implica : curtoazie i respect datorate fiecirui membru al comunitdtii academice .
Incilcarea acestei obligatii de citre o persoand nu confera in nici un caz, dreptul celui lezat de a
adopta o conduita similara ; obligatia de asistenta intre membrii comunitatii academice , materializata
in suplinirea colegiala , acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa , cooperarea cu
buna credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane ;

respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic , religios , social intre membrii comunitatii
academice ; intelegere , respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale ;

obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitatii academice unui alt membru , cu titlu privat . in privinta situatiei scolare a unui student
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obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotarare a Senatului 1n conditiile Legii
privind protectia datelor cu caracter personal .

Art. 18. Constituie incélcari ale principiului colegialitatii :

discriminarea , harfuirea de gen , etnicd sau sub orice forma ,folosirea violentei fizice sau
psihice,limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice ,
indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul facultatii ( student , cadru didactic , membru al
conducerii facultatii, membru al personalului administrativ ) ; promovarea sau tolerarea unor
comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre conducerea facultatii , departamentelor
sau compartimentelor administrative ; discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor
cercetarii unui coleg ; formularea Tn fata studentilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa
pregatirii profesionale , a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg ;
sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg , din antipatie fata de acesta ;

formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg ; utilizarea si
dezvaluirea 1n activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor cu titlu confidential de un alt coleg
( date personale , experiente traite ) ; discutarea cu alti studenti a situatiei scolare , sociale medicale a
unui student .

Art. 19. In materia speciali a examinirii studentilor colegialitatea presupune o informare prealabili si
detaliata a studentilor cu privire la obiectivele si cerintele cursului , la modalitatile si perioadele de
evaluare .

Tn acest sens :

la inceputul fiecarui semestru fiecare titular de curs prezintd o tematicd de curs cuprinzand tematica
fiecarei prelegeri , bibliografia obligatorie si facultativa , precizari privind forma examinarii i baza
evaluarii ; la cursuri si seminarii se abordeaza intreaga tematica cerutd pentru examen ; cunostintele
studentilor se evalueaza in sistem continuu prin verificari pe parcursul semestrului si verificari finale
n sesiune . Programarea verificarilor pe parcurs se comunica la inceputul semestrului; dupa examen
se afiseaza , cel tarziu o data cu rezultatele , baremul de notare. La cererea studentului, cadrul didactic
examinator 1i prezintd lucrarea si motiveaza explicit calificativul acordat, prin raportare la baremul
afisat .

Loialitatea

Art. 20 . Loialitatea fata de facultate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii academice
de a actiona in interesul facultdtii , de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul
realizarii misiunii §i cresterii competitivitatii ei .

Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate : desfasurarea de actiuni menita sa duca la pierderea
unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite in mod legal de citre facultate ;

desfasurare, in alte facultdti sau institutii , a unor activititi didactice sau de cercetare care le
concureaza pe cele organizate de catre facultate; sfatuirea in cadrul activitatilor didactice a
studentilor sd abandoneze cursurile facultatii in favoarea unei alte institutii de invatamant ; angajarea
in afara facultatii a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ timpul consacrat obligatiilor
didactice si de cercetare in facultate ale persoanei in cauza ; desfasurarea de actiuni menite sa
discrediteze facultatea sau sa afecteze in mod grav imaginea si prestigiul acesteia .
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Responsabilitatea

Art. 21 . Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand fiecarui
membru al comunitatii academice .

Statutul de membru al comunitatii academice impune fiecdrui membru asumarea raspunderii pentru
actiunile sau omisiunile sale .

Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinari in conditiile Legii nr. 1/2011 ,
Codului Muncii si reglementarilor interne ale Universitatii .

Reguli procedurale

Art. 22. Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod este Comisia de
etica a facultatii ce se constituie si functioneaza in subordinea Consiliului facultatii .

Art. 23. Comisia de etica este numita de catre Consiliu pe durata mandatului acesteia si este alcatuita
din cinci membri , dupa cum urmeaza :
e trei reprezentanti ai cadrelor didactice , asigurandu-se reprezentarea tuturor liniilor de studiu ;
e un reprezentant al personalului nedidactic si didactic auxiliar ;
e un reprezentant al studentilor .
Comisia 1si alege , cu majoritate de voturi , un presedinte pe durata mandatului .
Lucrarile de secretariat ale comisiei sunt asigurate de secretarul sef al facultatii .

Art. 24. Comisia de etica are urmatoarele atributii :
e claboreaza sau, dupa caz , modifica si completeaza prezentul Cod ;
e analizeaza sesizdrile privind incalcarile eticii universitare ;
e prezintd rapoarte anuale Consiliului facultatii .

Art. 25. Comisia poate fi sesizatd in scris de orice persoand fizicd , organ sau organism care a
constatat incalcarea nomelor de eticd de catre un membru al comunitatii academice . Comisia se poate
sesiza si din oficiu .

Sesizarile se Inregistreaza la registratura facultatii sau se depun in cutiile pentru propuneri si sesizari .
Comisia poate decide sa nu ia In considerare sesizarile anonime .

Art. 26. Orice persoand cu functii de conducere din facultate care primeste o sesizare privind
incdlcarea regulilor de etica are obligatia de a o Tnainta Comisiei de etica spre analiza .

Art. 27. Dupa sesizare , comisia citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul entitatii care a
formulat sesizarea si persoana Invinuita .

Comisia poate decide sa citeze pentru audiere , la cererea partilor sau din oficiu , orice persoand ce
detine informatii necesare solutionarii cauzei . Identitatea persoanelor va fi pastratd confidentiala la
cererea acestora .

Audierile au loc in sedinta secretd iar membrii comisiei sunt {inuti sd pastreze secretul audierilor si
deliberarilor pana la redactarea raportului final.
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Art. 28. In urma cercetirilor efectuate , comisia elaboreazi un raport . Atunci cand cele sesizate se
confirma 1n tot sau in parte ,raportul se Tnainteazd Consiliului facultatii cu propuneri privind masurile
ce se impun a fi luate .

Atunci cand cele semnalate nu se confirma , raportul se pastreaza la comisie. O copie a acestui raport
se poate Tnmana celui Tnvinuit la cererea acestuia .

In toate situatiile , persoana care a formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul cercetarilor , prin
comunicarea unei copii a raportului .

Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 29. Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul facultatii .
Comisia pentru Etica universitara

Tn conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492/6 iulie 2005 s-a
constituit Comisia pentru eticd universitara .
Componenta Comisiei respectd Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii si a fost aprobata
in Consiliul Facultatii din 18 mai 2012
Componenta Comisiei este urmatoarea :
Presedinte: Prof.unv.dr Sevastian Cercel — Decan
Membri: Prof.univ.dr Stefan Scurtu — Director Departamentul de Drept
Conf.univ.dr Adrian Bogdan
Vasilica Foamete - Gabroveanu - secretar sef
Mihajlovic Aleksandra - studenta

Comisia de Etica 1si desfasoard activitatea pe baza Statutului propriu de organizare si
functionare si are rolul de a contribui la crearea unui climat favorabil respectarii principiilor morale in
mediul academic .

Tn activitatea sa, Comisia de Eticd se ghideazi pe Codul de etica universitar .

Prezentul cod a fost aprobat in sedinta Consiliului facultatii din 29.11.2013.

Decan,
Prof.unv.dr Sevastian Cercel




