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TITLUL PROIECTULUI: ,,Educatie si competente prin stagii de practica pentru studenti
din domeniul drept si administratie publica”

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020

ID PROIECT: POCU/626/6/13/132662

Parteneriat:
Universitatea din Craiova - Beneficiar
Baroul Dolj — Partener 1

Valoare totala si eligibila proiect 4.348.459,50 lei

Perioada de implementare a proiectului :
02.09.2020 - 01.09.2022

Locul de implementare:

Universitatea din Craiova, Facultatea de Drept

Str. Calea Bucuresti nr. 107 D, Craiova, judetul Dolj
Baroul Dolj

B-dul Carol I, nr.1, Bl 17D, mezanin, Craiova, judetul Dolj

Obiectivul general al proiectui consta in cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar
universitar din domeniul drept si administratie publica care 1si gasesc un loc de munca urmare a
accesului la stagii de practica la potentiali angajatori, la parteneriate sustenabile cu sectorul
privat pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca, la un sistem de informare
coordonata, la servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de competente
transversale corelate cu necesitatile pietei muncii, precum si la activitati de formare de
competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Gasirea unui loc de munca a unui procent de 40% dintre studentii din domeniul drept si
administratie publica din grupul-tinta la incetarea calitatii de participant in proiect



2. Continuarea de studii/cursuri de formare a unui procent de 30% dintre studentii din domeniul
drept si administratie publica din grupul-tinta la incetarea calitatii de participant in proiect

3. Dobandirea unei calificari a unui procent de 75% dintre studentii din domeniul drept si
administratie publica din grupul-tinta la incetarea calitatii de participant in proiect

4. Absolvirea Programului de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata, a unui
procent de 75% dintre studentii din domeniul drept si administratie publica din grupul-tinta la
incetarea calitatii de participant n proiect

5. Absolvirea Programului de consiliere si orientare profesionala, a unui procent de 75% dintre
studentii din domeniul drept si administratiec publica din grupul-tinta la incetarea calitatii de
participant in proiect

6. Absolvirea stagiilor de practica la un potential angajator a unui procent de minim 90% dintre
studentii din domeniul drept si administratie publica din grupul-tinta la incetarea calitatii de
participant in proiect

7. Elaborarea si incheierea de minim 72 de parteneriate/conventii de practica pana la finalizarea
proiectului incheiate pe minim 36 de luni

8. Premierea a 200 de membrii grupului-tinta cu cele mai bune rezultate obtinute prin
participarea la programe de Invatare prin experienta practica (stagii de practica) la potentiali
angajatori din domeniul drept si administratie publica

9. Dezvoltarea si implementarea unui sistem de informare coordonata, Tn ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat catre reteaua institutiilor de invatamant superior privind nevoile lor de
instruire, precum si de la institutiile de invatamant superior catre mediul privat, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local

10. Efectuarea a minimum 20% din stagiile de practica la: - operatori economici ale caror coduri
CAEN se regasesc in Anexa 4 la GSCS, sau - entitati care activeaza in domenii de specializare
inteligenta in corelare cu domeniile de specializare conform Anexei 4 bis la la GSCS

Activitate/Subsctivitate

Al. Managementul proiectului
Al.1. Managementul proiectului

A2. Activitati specifice de informare si publicitate aferente activitatilor desfasurate pentru
asigurarea vizibilitatii, transparentei si promovarii proiectului si specifice cheltuielilor indirecte
A2.1. Activitati specifice de informare si publicitate aferente activitatilor desfasurate
pentru asigurarea vizibilitatii, transparentei si promovarii proiectului
A2.2. Activitati specifice cheltuielilor indirecte



A3. Dezvoltarea, monitorizarea si implementarea unui program de parteneriate sustenabile cu
sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea si
implementarea unui sistem functional de stagii de practica la un potential angajator, adresate
studentilor din domeniul drept si administratie publica (ISCED 5-7)

A3.1. Selectia si relationarea cu grupul-tinta, elaborarea, identificarea partenerilor de
practica si incheierea parteneriatelor/conventiilor dintre B si partenerii de practicd (potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi, in special cu entitdti din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI)

A3.2. Dezvoltarea si monitorizarea implementarii de programe de invatare prin
experientd practicd (stagii de practica) la potentiali angajatori pentru studenti selectati din
domeniul drept cursuri cu frecventa licenta

A3.3. Dezvoltarea si monitorizarea implementarii de programe de invidtare prin
experientd practica (stagii de practica) la potentiali angajatori pentru studenti selectati din
domeniul drept cursuri fara frecventa licenta

A3.4. Dezvoltarea si monitorizarea implementarii de programe de invdtare prin
experienta practica (stagii de practica) la potentiali angajatori pentru studenti selectati din
domeniul administratie publica cursuri cu frecventa licenta

A3.5. Dezvoltarea si monitorizarea implementarii de programe de Iinvatare prin
experienta practica (stagii de practica) la potentiali angajatori pentru studenti selectati din
domeniul drept si administratie publica cursuri cu frecventa master

A3.6. Implementarea de programe de Invatare prin experienta practica (stagii de practica)
la potentiali angajatori pentru studenti selectati din domeniul drept si administratie publica
licenta si master

A3.7. Premierea a 200 de membrii grupului-tinta cu cele mai bune rezultate obtinute prin
participarea la programe de invatare prin experienta practica (stagii de practica) la potentiali
angajatori din domeniul drept si administratie publica licenta si master, in urma unei evaluari
realizate dupa o metodologie transparenta si nediscriminatorie de evaluare

A4. Dezvoltarea si implementarea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat cétre reteaua institutiilor de invatdmant superior privind nevoile lor de
instruire, precum si de la institutiile de invatamant superior cdtre mediul privat, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local

A4.1. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat cétre reteaua institutiilor de invatdmant superior privind nevoile lor de
instruire, precum si de la institutiile de Invatamant superior cdtre mediul privat, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local

A4.2. Implementarea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat cétre reteaua institutiilor de Invatdmant superior privind nevoile lor de
instruire, precum si de la institutiile de invatamant superior cdtre mediul privat, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local

A5. Dezvoltarea si implementarea unui Program de servicii de consiliere si orientare
profesionald axate pe dobandirea de competente transversale corelate cu necesitdtile pietei
muncii



AS5.1. Dezvoltarea unui Program de servicii de consiliere si orientare profesionald axate
pe dobandirea de competente transversale corelate cu necesitdtile pietei muncii pentru studentii
din domeniul drept si administratie publica

AS5.2. Implementarea unui Program de servicii de consiliere si orientare profesionala
axate pe dobandirea de competente transversale corelate cu necesitdtile pietei muncii pentru
studentii din domeniul drept si administratie publica

A6. Dezvoltarea, monitorizarea si implementarea unui Program de formare de competente
antreprenoriale prin intreprinderea simulatd, in special In sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI adresate studentilor

A6.1. Dezvoltarea si monitorizarea unui Program de formare de competente
antreprenoriale prin intreprinderea simulatd, in special in sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI adresate studentilor

A6.2. Implementarea unui Program de formare de competente antreprenoriale prin
intreprinderea simulatd, in special in sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI adresate studentilor

Rezultate preconizate

- un proiect coordonat si monitorizat — contribuie la atingere Indicator de realizare 45129 -
Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata
activa

- 2 conferinte de presa: una organizata la inceperea implementarii proiectului si alta la finalizarea
implementarii proiectului — contribuie la atingere Indicator de realizare 45129 - Persoane
(cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa

- 8 comunicate de presa — contribuie la atingere Indicator de realizare 45129 - Persoane (cursanti,
studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa

- 12 newsletter-uri — contribuie la atingere Indicator de realizare 4S129 - Persoane (cursanti,
studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa

- 1 pagina web a proiectului — contribuie la atingere Indicator de realizare 45129 - Persoane
(cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa

- 1 pagina Facebook a proiectului — contribuie la atingere Indicator de realizare 45129 - Persoane
(cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa

- 1 afis la sediul de implementare a proiectului — contribuie la atingere Indicator de realizare
4S129 - Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la scoala la
viata activa

- 243 de studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (75% din GT)



- 130 de studenti care isi gasesc un loc de munca la Incetarea calitatii de participant (40% din
GT)

- 98 studenti care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant (30% din
GT)

- 292 studenti absolventi ai stagiilor de practica la un potential angajator (90% din GT) la
incetarea calitatii de participant In proiect

- 72 de parteneriate/conventii de practica elaborate si incheiate pana la finalizarea proiectului cu
potentiali angajatori pe minim 36 de luni

- 200 de studenti cu cele mai bune rezultate obtinute prin participarea la programe de invatare
prin experienta practica (stagii de practica) premiati

- 1 sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre
reteaua institutiilor de invatamant superior privind nevoile lor de instruire, precum si de la
institutiile de invatamant superior catre mediul privat, pentru a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local

- 1 baza de date cu informatii relevante sector privat-universitate
- 4 workshopuri regionale cu potentiali angajatori organizate

- 1 Program de servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de competente
transversale corelate cu necesitatile pietei muncii dezvoltat si implementat

- 243 de studenti absolventi ai Programului de servicii de consiliere si orientare profesionala
(75% din GT)

- 1 Program de formare de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata dezvoltat si
implementat

- 243 de studenti absolventi ai Programului de formare de competente antreprenoriale prin
intreprinderea simulata (75% din GT)

Grupul Tinta

Grupul-tinta al proiectului va cuprinde 324 de studenti (ISCED 5-7) din domeniul drept si
administratie publica licenta si master, care vor participa la activitatile specifice ale proiectului.
Grupul tinta va avea domiciliul in regiunea mai putin dezvoltata a Romaniei, Sud-Vest Oltenia,
iar mediul de rezidentd va fi urban sau rural. Din cei 324 de membrii ai grupului tinta, minim
10% (minim 33 de persoane) vor proveni din mediul rural sau vor fi persoane de etnie roma.
Pentru participarea la stagiile de practica programate conform A3, cei 324 de membri ai
grupului-tinta vor fi structurati in 36 de grupe de cate 9 persoane. De asemenea, aceiasi 324 de
membri ai grupului-tinta, in vederea participarii la activitatile de formare antreprenoriala prin
intreprinderea simulta din cadrul A6, vor fi structurati in 20 de grupe de aproximativ 16
persoane.



