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Abstract

Syndicated loans represent the loans granted by a group of lenders known
as a syndicate under a syndicated loan agreement. One of the main advantages of
the syndicated loan is that the borrowing process is simplified, existing one
agreement covering the whole group of banks, rather than a series of separate
bilateral loans. Another important advantage of the syndication technique is the
diversification of sources of finance and the reduction of credit risk.
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1. Definitie. Creditul sindicalizat reprezinta o varietate a creditului bancar.
Creditul bancar era definit in Legea 58/1998' a activitatii bancare la art. 3, alin 7
drept "orice angajament de punere la dispozitie sau acordarea unei sume de bani ori
prelungirea scadentei unei datorii, in schimbul obligatiei debitorului la rambursarea
sumei respective, precum si la plata unei dobanzi sau a altor cheltuieli legate de
aceasta suma sau orice angajament de achizitionare a unui titlu care incorporeaza o
creantd ori a altui drept la incasarea unei sume de bani". Putem deduce, astfel,
definitia contractului de credit, si anume contractul prin care o institutie de credit
denumita creditor sau imprumutator pune la dispozitia unei alte persoane denumita
imprumutat o sumd de bani cu obligatia acesteia din urma de a restitui suma
respectiva si a dobanzilor sau cheltuielilor aferente.

Creditele sindicalizate sunt creditele acordate de catre un grup de banci
reunite intr-o entitate lipsitd de personalitate juridicd (denumitd in doctrina si
sindicat, consortiu, pool bancar), in vederea finantarii, cel mai adesea, pe temen
mediu, a unei operatiuni. Aceastd operatiune poate consta in nevoi generale,
refinantare, finantarea exporturilor, credite de achizitie, finantarea de tip LBO —
leveraged buyout sau finantarea infrastructurii. Ele se acorda, de obicei, statelor sau
marilor societati’.

2. Evolutie. Creditele sindicalizate constituie o sursd foarte importantd de
finantare internationald, dovedindu-se a fi in acelasi timp o resursd eficientd si

' Abrogatd prin OUG nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin L
227/2007, publicata in Monitorul Oficial Partea I, nr. 480 din 18.07.2007.

% Creditul sindicalizat international este definit in statisticile Bancii Reglementarilor Internationale
drept o facilitate pentru care exista cel putin un creditor prezent in sindicat cu nationalitate diferita de
cea a entitatii care imprumuta.
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flexibila de distributie a riscului’. Aparute in secolul XIX in Statele Unite ale
Americii, creditele sindicalizate sunt utilizate frecvent in Germania inainte de
primul rdzboi mondial si in Franta in anii '30. Datoritd nevoilor de finantare in
crestere, bancile au fost puse 1n fata provocarii de a gési noi mijloace de cooperare
in vederea satisfacerii necesitatilor de lichiditati.

Intensificarea schimburilor financiare au dus la aparitia si dezvoltarea
rapida a eurocreditelor si a creditelor in sistem phare. Printre cele mai active banci
in formarea de consortii in aceastd perioada au fost in SUA Bank of America,
Chase Manhattan Bank, in Italia Banco di Roma, Banco Commercial, in Marea
Britanie Barclays si Midland si in Franta Banque Nationale de Paris si Paribas.
Astfel, in 1977, existau 7 credite sindicalizate a caror valoare era egald sau depasea
1 miliard de dolari si 29 de credite a caror valoare era egald cu sau depasea 300
milioane de dolari*. Insd boom-ul creditelor sindicalizat a avut loc ulterior
acordului dintre Iran si Arabia Saudita in perioada razboiului arabo-israclian din
octombrie 1973, in urma ciruia pretul petrolului a crescut de 5 ori. Petrodolarii’
sunt, la randul lor, refolositi de cétre bancile occidentale pentru largi imprumuturi
sindicalizate. La finele anilor '80, acest fenomen incepe sa cunoasca declinul, odata
cu incapacitatea rambursirii unora din aceste credite. In acest sens, a se vedea
cazul Mexicului, care, in 1982 a suspendat platile datoriei de 50 miliarde de dolari
si al Poloniei care si-a reesalonat datoria de 8 miliarde de dolari datorita
instabilitatii politice din tara si a grevelor frecvente.

In prezent, piata primara a creditelor sindicale internationale reprezinta

unul din cele mai active sectoare de finantare®, bancile recurgand in mod frecvent
la aceastd tehnica. Aproape toate tipurile de imprumuturi pot fi acordate de catre un
sindicat, aceasta fiind singura tehnicd ce permite cresterea rapida a fondurilor,
lucru mai dificil de realizat pe celelalte piete de capital (actiuni, obligatiuni si
plasamente private).
In SUA, cei mai mari creditori care acordd credite sindicalizate sunt JP Morgan
(cota de piata 28,9%), Bank of America (cota de piata 21,4%) si Citigroup (cotd de
piata 14,7%) 7. In Europa, Franta a acumulat in 2004 o patrime din creditele
sindicalizate acordate in Europa de vest, iar la nivel mondial aceasta se situeaza pe
locul 2 dupa SUA.

3 Unul din cele mai recente exemple autohtone il constituie imprumutul sindicalizat obtinut de A&D
Pharma in valoare de 100 milioane Euro pe o perioada de 5 ani pentru cresterea rapida a companiei,
cresterea capitalului circulant, modernizarea retelei de depozite si farmacii, sau creditul de 80
milioane de euro obtinut de grupul de medicamente Argesfarm, sindicalizat de Citibank International
(Sursa: www.wall-street.ro).

* Emmanuelle Bouretz, Crédits sindiqués: transfert et partage du risque entre banques, Revue
Banque, Paris 2005.

5 Dolarii rezultati din vanzarea petrolului de citre exportatori citre tirile vestice, dolari depozitati
ulterior in bancile din aceste tari.

% Donald J. Mullineaux, "Tying and Subsidized Loans: a Doubtful Problem", American Bankers
Association, mai 2002.

7 Syndicated Bank Loans: 2006 Default Review and 2007 Outlook, Moody's Inverstors Service
(www.moodys.com).
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3. Caracterele juridice ale contractului de credit sindicalizat.
Contractul de credit sindicalizat este un contract consensual, simplul acord de
vointa al partilor fiind suficient pentru incheierea valabili a contractului. in
practica, toate contractele de credit sindicalizat se incheie insd in forma scrisa,
avand in vedere complexitatea acestora, in normele bancare care guverneaza acest
tip de credit fiind specificate elementele documentatiei contractuale.

Contractul de credit sindicalizat este un contract sinalagmatic, intrucat
ambele pérti au drepturi si obligatii: obligatia principald a imprumutatorului este de
a pune la dispozitia imprumutatului sumele de bani mentionate in contract, in timp
ce Tmprumutatul are obligatia principald de a returna sumele primite in termenele si
conditiile stabilite, insotite de plata dobanzii aferente.

Un alt caracter juridic al acestui tip de contract de credit este caracterul
oneros, spre deosebire de imprumutul de consumatie (propriu-zis), care poate fi cu
titlu gratuit sau cu titlu oneros. De asemenea, o altd diferentd dintre contractul de
imprumut de consumatie (propriu-zis) si contractul de credit sindicalizat o
constituie obiectul imprumutului, si anume: in cazul Imprumutului de consumatie,
este vorba despre lucruri care sunt deopotriva fungibile (de gen), si consumptibile
potrivit naturii lor, in timp ce obiectul contractului de credit sindicalizat il
constituie intotdeauna o suma de bani®.

4. Tipuri de credite sindicalizate’. Doctrina franceza imparte creditele
sindicalizate In doud forme juridice, si anume:

- sindicalizare directd - riscul de credit poate fi distribuit de la inceput intre bancile
semnatare ale documentatiei contractuale (credit sindicalizat);

- sindicalizare indirectd sau sub-sindicalizarea - riscul de credit poate fi transferat
concomitent sau ulterior de citre o banca unicd semnatard a contractului de credit
(credit bilateral sau sindicalizat), uneia sau mai multor banci.

Sindicalizarea directi — grupul de banci semneazd documentatia
contractuala care guverneaza raporturile dintre bénci si entitatea care imprumuta,
pe de o parte, si raporturile dintre banci, pe de altd parte, conferind uneia dintre ele,
denumita agent de credit’’, un rol de centralizare a operatiunilor. In acest caz, se
considera cé fiecare membru al sindicatului acordad direct entitatii care imprumuta
un credit exprimat in cifre sau in procent din suma totald a creditului. In aceasta
situatie, Tn marea majoritate a cazurilor, avem de-a face cu un singur contract care
cuprinde atit prevederi referitoare la creditul acordat entitatii respective, cat si
prevederi referitoare la sindicalizare. Specificitatea acestui caz face dificila
disocierea dintre relatia de credit si relatia sindicald'', ambele putand fi analizate
intr-o singurd prevedere. Avantajele sindicalizarii directe sunt faptul cd ambele
relatii sunt guvernate de aceeasi lege si cd entitatea care se imprumutad aproba

8 Pentru imprumutul de consumatie, a se vedea Francisk Deak, Tratat de drept civil. Contracte
speciale, vol. 111, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007, p. 28.

® In doctrini se mai foloseste si denumirea de credit consortial.

10 Engl: lead bank, lead lender.

" Emmanuelle Bouretz, Crédits sindiqués: transfert et partage du risque entre banques, Revue
Banque, Paris 2005.
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sindicatul bancar, regulile de functionare ale acestuia, precum si conditiile
financiare ale operatiunii prin insusi contractul de credit. Motivele pentru care
bancile distribuie riscurile creditului sunt variate, pornind de la incapacitatea de a
sustine singure un imprumut de o valoare prea mare si pana la dorinta entitétii de a
se face cunoscuta pe piaté.

Sindicalizarea indirectii — béncile care au acordat un credit pot transfera o parte
sau tot riscul creditului uneia sau mai multor banci sau institutii de credit. Banca ce
transfera riscul poate sa fie'*:

a) o banca semnatara a unui contract de credit sindicalizat, adica procedeul de sub-
sindicalizare de gradul intai sau sindicalizare de gradul al doilea;

b) o bancd semnatard a unui contract de credit bilateral, care actioneazd in afara
oricarei sindicalizari preexistente, adicd sindicalizarea indirectd sau creditul in
participatie;

¢) o banca, nesemnatard a unei conventii de credit, care si-a asumat deja, prin
intermediul unei sub-sindicalizdride gradul intdi sau unei sub-sindicalizati
indirecte, totul sau o parte a riscului (1) unui credit sindicalizat sau (2) unui credit
bilateral si care decide, la randul sdu, sa transfere acest risc uneia sau mai multor
banci, adica sub-sindicalizare sau sindicalizare de gradul al doilea.

5. Cadrul juridic al contractului de credit sindicalizat. Am redat
anterior definitia legala a creditului, asa cum era ea furnizati de Legea 58/1998. In
ceea ce priveste varietatea de credit analizatd 1n acest articol, legislatia roména nu
contine dispozitii referitoare la contractul de credit sindicalizat, contractele de acest
gen incheiate pe teritoriul Roméniei fiind elaborate in limba engleza si guvernate
de legislatia britanica (exceptie facand contractele de garantie asupra bunurilor
debitorului si/sau garantului aflate pe teritoriul tarii noastre sau in orice alte cazuri
in care garantia trebuie constituitd conform legii romane). Putem astfel adduga inca
un caracter juridic al contractului de credit sindicalizat, si anume aceea ca acest tip
de contract este un contract nenumit.

In legislatia francezi, respectivul domeniu este guvernat de Hotirarea
ministeriald din 18 februarie 1987 si Regulamentul Comitetului pentru
reglementare contabila nr. 00-03 din 4 iulie 2000. Ambele documente ofera, insa,
doar definitii privitoare la consortiile bancare si nu indica regimul juridic al
sindicalizarilor bancare. Federatia Bancara Francezd a urmadrit, incd din anii '80, sa
elaboreze un set de recomandiri care sd guverneze mecanismul luarii deciziilor in
cadrul sindicatului bancar, In vederea unei mai bune gestionari a relatiilor dintre
parteneri la nivelul angajamentelor reciproce; acest demers a fost, insa, abandonat
datorita preferintei bancherilor francezi pentru absenta regulilor profesionale scrise
care riscau sd blocheze anumite situatii sau sd dea nastere la dificultati de
interpretare.

In prezent, se observd o tendinti generala de standardizare la nivel
mondial a documentatiei referitoare la creditul sindicalizat. Astfel, pe plan

2 Ibidem, p. 22.
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european a fost creatd o organizatie denumitd Loan Market Association (LMA)",
cu sediul la Londra, ale cirei obiective sunt de a elabora documente standard
pentru piata primari si secundara a creditelor sindicalizate. in colaborare cu British
Bankers Association si cu Association of Corporate Treasurers, asociatia a elaborat
un set de 6 contracte tip de credit sindicalizat (care poartd denumirea de Primary
Documents si sunt guvernate de legea englezd). Printre membrii LMA se numéra
banci, cabinete de avocaturd, investitori institutionali si alti membri implicati in
mod activ pe pietele de credit sindicalizat. Documentele standardizate elaborate de
asociatie sunt, insd, disponibile pentru a fi folosite In mod exclusiv de citre
membrii acesteia, nefiind accesibile publicului larg.

Aceastd asociatie a elaborat, de asemenea, §i un cod de conduitd care nu
are ca scop sd prevaleze dreptului comun 1n materie, ci sd ofere indicatii,
incurajand bancile sa respecte reglementarile legale.

6. Clauza respectirii confidentialititii. Unul din elementele extrem de
importante ale contractului de credit sindicalizat il constituie clauza
confidentialitatii. In acest sens, asociatia ofera indicatii cu privire la modul de a
folosi informatia confidentiald, modul in care utilizarea informatiei confidentiale
poate crea preocupari juridice si pasii care trebuie avuti in vedere in reducerea
riscurilor. In contractele de credit sindicalizat, partile pot veni in contact cu
informatii confidentiale sau cu informatii sensibile la pret. In termeni generali,
existd anumite obligatii de confidentialitate impuse de creditor datoritd
preocuparilor de sensibilitate comerciala ale informatiei. Exista si o forma standard
a angajamentele de confidentialitate elaborate de LMA. La nivel european, a fost
elaborata si o definitie a informatiei interne (Directiva UE 2003/6/EC referitoare la
abuzul pe piata UE", art.1): "..informatia de o naturd precisd care nu a fost ficutd
publicd, care se referd, direct sau indirect, la unul sau mai multi emitenti de
instrumente financiare si care, dacd este fdacurd publicd, poate avea un efect
semnificativ asupra preturilor acestor instrumente financiare sau asupra pretului
instrumentelor financiare derivate aferente”.

Aceasta directiva solicitd emitentilor sa informeze publicul, cit mai curand
posibil, cu privire la informatia internd referitoare la acestia sau la securities.
Scopul acestei cerinte este de a limita circumstantele potentiale sau perioada in care
informatia internd este posibil sd existe. Totusi, existd exceptii in ceea ce priveste
aceastd obligatie — in special in ceea ce priveste negocierile in desfasurare sensibile
din punct de vedere comercial. Pe cale de consecinta, confidentialitatea poate fi, de
asemenea, solicitatd in mod expres de catre entitdtile care imprumuta din partea

13 Corespondentul asiatic al acesteia il constituie Asia Pacific Loan Market Association, cu sediul la
Hong Kong, care deruleaza o activitate similarad. Printre membrii sdi se numarda ABN AMRO Bank,
BA Asia, Bank of China, Bank of Tokyo-Mitsubishi, BNP Paribas, Barclays Capital, JP Morgan
Chase, Citibank, DBS Bank, HSBC Investment Bank Asia. Un caz special il constituie piata
japoneza, care detine propria sa asociatie, Japanese Syndicated Loan Market Association.

4 Titlu original: Directive 2003/6/EC on insider dealing and market manipulation (market abuse),
Jurnalul Oficial al UE, 28 ianuarie 2003.
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creditorilor ca rezultat al obligatiilor ce se nasc conform legislatiei in domeniul
tranzactiondrii interne.

LMA propune cétiva pasi practici care trebuie sd fie urmati de catre companii in
vederea protejarii informatiei interne, si anume bariere de informatie, restrictii
privitoare la tranzactionare, reguli privitoare la personal, pregétirea personalului,
impunerea obligatiilor de confidentialitate tertelor parti.

7. Pirtile contractante'. Aranjorul'® este banca sau institutia financiara
autorizatd de client sd organizeze finantarea, conform termenilor si conditiilor
stipulate 1n ofertd (sau 1n scrisoarea de mandat); principalele sale obligatii sunt:
initierea §i structurarea tranzactiei, trimiterea invitatiilor catre alte bénci,
distribuirea informatiilor catre potentialii participanti, stabilireaparticiparii finale in
cadrul sindicalizarii, pregétirea si negocierea documentatiei contractuale cu clientul
sau cu bancile care participa la sindicalizare.

Agentul de sindicalizare'’ este banca sau institutia financiara care
actioneaza in numele tuturor bancilor participante si este mandatatd de membrii
sindicatului cu administrarea creditului/facilitatii, dupd semnarea contractului de
credit; agentul are o relatie directd cu imprumutatul, actiondnd ca un intermediar
intre Tmprumutat si creditori; drepturile si responsabilitétile agentului sunt stipulate,
de obicei, in contractul de credit sindicalizat (ca in cazul sindicalizarii directe, asa
cum s-a precizat anterior), sau pot exista situatii cdnd mandatul agentului face
obiectul unui contract separat, distinct de contractul de credit, incheiat intre
imprumutat, bancile participante si agent (in cazul sindicalizarii indirecte).
Creditorii'® sunt bancile care isi asuma angajamentul de a furniza o parte din
fondurile puse la dispozitia imprumutatului.

8. Etapele incheierii contractului de credit sindicalizat. O tranzactie
sindicalizatd se deruleaza pe parcursul a trei etape: faza pre-mandat, in care este
structurata tranzactia si se stabileste strategia de distributie; faza post-mandat, in
care are loc sindicalizarea si sunt negociate sau semnate contractele de credit, de
garantie etc.; faza post-semnare, in care are loc utilizarea si rambursarea facilitatii
financiare.

In faza pre-mandat, clientul initiaza procesul de sindicalizare, ciutind un
aranjor. Invitatiile de depunere a ofertelor se pot adresa doar bancilor cu care acesta
are relatii stranse de afaceri sau unui grup largit de banci. Principalele informatii pe
care un aranjor trebuie si le detina 1n aceastd etapa sunt: suma facilitatii, scopul,
maturitatea, graficul de tragere; clauzele contractuale sensibile (conditii precedente,
conditii financiare); termenii si conditiile acceptabile de catre banca; grup tinta de
bénci; nivele tintd de pret; termene (atat pentru acordarea mandatului, cét si pentru

' Guide to syndicated loans, Loan Market Association.

'S Engl. arranger, mandated bank, fr. arrangeur.

" Engl. facility agent (facility manager), fr. agent de crédit.

'8 Engl. lenders, participants, co-lenders, fr. membres du syndicat.
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punerea la dispozitie a fondurilor); competitie si abordarea imprumutatului cu
privire la modalitatea de licitatie/evaluare si selectare a ofertelor.

Urmeaza structurarea si stabilirea pretului tranzactiei; in aceastd etapd este
necesar sd se constituie o echipad al carei obiectiv este castigarea mandatului.
Echipa trebuie sa se asigure ca structura facilitétii §i pretul sunt atractive pentru
client si ca vor fi acceptabile pentru potentialele béanci participante. Astfel, o prima
propunere este inaintata clientului.

In urma negocierii cu clientul se stabilesc termenii ofertei finale, iar oferta
finala rezultate se supune aprobadrilor interne ale bancii.

In faza postmandat, aranjorul pregiteste pachetul informational care va fi
transmis bancilor/investitorilor invitati in sindicalizare. Acesta reprezinta un
document esential, care cuprinde de reguld: acordul clientului de transmitere a
informatiilor, termenii si conditiile tranzactiei, date legate de activitatea clientului,
date legate de management, situatiile financiare ale clientului si garantului. Daca
este vorba de finantarea unui proiect, la elementele enumerate anterior se vor
adauga datele specifice ale proiectului respectiv (studiu de fezabilitate, licente).
Ulterior, aranjorul transmite invitatii de participare cétre bancile identificate in
prealabil, insotite de un proiect de acord de confidentialitate care trebuie semnat de
bancile invitate §i remis aranjorului. Dupd obtinerea aprobarilor interne, fiecare
bancd va trimite 1n scris acceptul de a participa la tranzactie. Documentatia
contractuala este elaborata de case de avocaturd sau de catre consultati externi ai
bancii.

Dupa semnarea documentatiei contractuale, rolul Aranjorului ia sférsit, locul
acestuia fiind luat de citre Agent (sarcinile sale sunt specificate in contractul de
credit sindicalizat sau intr-un contract separat de agent, accesoriu contractului de
credit). Rolul Agentului este de a verifica indeplinirea de catre client a conditiilor
stipulate in contractul de credit, de a primi de la client cererile de tragere, de a
notifica bancile participante cu privire la sumele pe care acestea trebuie si le
transfere agentului, pentru contul imprumutatului. De asemenea, Agentul primeste
si distribuie catre sindicat toate documentele si notificarile venite de la imprumutat.

9. Actele necesare incheierii contractului de credit sindicalizat. Scrisoarea
de mandat (sau oferta)’’: imprumutitorul desemneaza Aranjorul prin intermediul
scrisorii de mandat. Continutul scrisorii de mandat variaza dupa cum Aranjorul este
mandatat sd depund "cele mai bune eforturi" in vederea aranjarii facilitatii
respective, sau dacd Aranjorul este de acord sd "subscrie" facilitatea respectiva.
Aceasta contine: un acord de subscriere sau de utilizare a celor mai bune eforturi,
conditiile obligatiilor creditorilor, chestiuni legate de sindicalizare, precum si
costurile si dispozitiile referitoare la garantie.

Scrisoare de inten;iezoz scrisoarea de mandat va fi semnatd, de obicei,
impreund cu o scrisoare de intentie atasata. Scrisoarea de intentie contine termenii
finantarii propuse anterior documentatiei complete. Ea cuprinde partile implicate,

19 Engl. mandate letter, commitment letter, consentment letter, fr. lettre d'engagement.
2 Engl. term sheet.
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rolurile acestora, precum si multi termeni comerciali (de exemplu, tipul de
facilitati, sumele facilitatilor, pretul, termenul creditului).

Memorandumul de informare®': pregitit de obicei de citre Aranjor impreuna
cu imprumutitorul si trimis de cétre Aranjor potentialilor membri ai sindicatului.
Acesta contine o descriere comerciald a activitatii, administrarii i contabilitatii
imprumutatorului.

Scrisori de comision’’: in plus fata de plata dobanzii creditului si orice
cheltuieli bancare aferente, entitatea care se imprumutd trebuie sda plateasca
comisioane acelor bdnci din cadrul sindicatului care au realizat o activitate
suplimentara sau gi-au asumat o responsabilitate mai mare in procesul de creditare,
in special Aranjorul si Agentul. Contractul de credit sindicalizat trebuie sa contina
prevederi referitoare la aceste comisioane.

Tipuri de contracte de credit sindicalizate. Existd doud tipuri de facilitati

care sunt, de obicei, sindicalizate, si anume facilitati de credit la termen (term loan
facilities) si facilitdti de credit reinnoibil sau rotativ (revolving loan facilities).
In tipul de facilitate de credit la termen creditorii imprumuta o suma specificata pe
0 anumitd perioada de timp, cunoscuta drept "termen". De obicei, entitatii careia i
se acorda imprumutul 1i este permisd o scurtd perioadd de timp dupd executarea
creditului (perioada de disponibilitate sau de angajament), in care poate atrage
credite pand la o limitd maxima specificatd a facilitatii. Rambursarea poate fi
efectuata in rate (caz in care facilitatea este descrisd ca amortizare) sau poate exista
o singura platé la finele facilitatii. Odatd ce un credit la termen a fost achitat de
catre entitatea care s-a imprumutat, acesta nu mai poate fi reatras.

In ceea ce priveste facilitatea de credit reinnoibil, aceasta oferd unei etitati
care se imprumutd o suma totalda maxima a capitalului, disponibild pe o anumita
perioada de timp. Totusi, spre deosebire de creditul la termen, facilitatea de credit
reinnoibil permite entitatii care se imprumutd sa reducd, sd ramburseze §i sa
reatraga credite din capitalul disponibil pe respectiva perioadd de timp. Fiecare
credit este imprumutat pe o anumité perioada de timp, de obicei una, trei sau sase
luni, dupa care este, tehnic, rambursabil. Rambursarea unui credit reinnoibil este
efectuata fie prin programarea reducerilor din suma totald a facilitatii in timp, fie
prin rambursarea tuturor creditelor restante care sunt rambursate la data incheierii.
Contractele de credit sindicalizat pot contine fie o singurd facilitate de credit la
termen sau reinnoibil, fie acestea pot contine o combinatie intre cele doua tipuri de
facilitati financiare, sau cateva din fiecare tip (de exemplu, credite multiple la
termen in diferite valute si cu diferite profiluri de maturitate).

10. Concluzii. Acest tip de credit a cunoscut in ultima vreme o extindere
foarte mare. La nivel mondial, jumatate din aceste tipuri de credite au fost acordate
de catre piata americand, in timp ce pe piata europeand cei mai importanti membri
au fost Franta, Germania si Marea Britanie. Printre cele mai importante banci care
acorda astfel de credite pe piata primara amintim aici corporatia JP Morgan (pentru

21 . . . . .
Engl. information memorandum, consentment memorandum, fr. mémorandum d'information.
2 .
Engl. fee letters.
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piata americand), Deutsche Bank AG, Royal Bank of Scotland Group, BNP
Paribas, Calyon, Société Générale (pentru piata europeand). In prezent, datorita
tipurilor diferite de probleme pe care le ridicd aceste contracte, cum ar fi legea care
guverneaza contractul, clauzele de confidentialitate, se incearca o standardizare la
nivel regional a documentatiei aferente acestui tip de contracte, in vederea
facilitarii contractdrii acestor categorii de credite s§i uniformizarii practicii in
materie. Astfel, in lumina acestor demersuri, propunem de lege ferenda
identificarea acestui tip de contract de credit in legislatia romana, avandu-se 1nsé in
vedere faptul cd, pe plan international, se urmireste ca aceste tipuri de contracte sa
nu fie supuse unor constrangeri statale (a se vedea cazul Frantei, tara cu traditie in
domeniul creditelor sindicalizate, care a esuat in demersul sdu de a crea un cod de
bune practici la nivel national, legislatia contindnd, insd, in prezent, prevederi
referitoare la organizarea si functionarea consortiilor bancare).
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