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1. Cadrul general al activitatii CEAC in anul universitar analizat
Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii (CEAC) a Facultétii de Drept si-a desfasurat
activitatea in anul universitar de referinta in baza regulamentelor interne ale universitatii si a
metodologiei ARACIS privind evaluarea internd a calitatii programelor de studii. Activitatea
comisiei a avut ca obiectiv principal consolidarea culturii calitatii in cadrul facultatii, prin
monitorizarea sistematica a proceselor educationale, a resurselor si a rezultatelor obtinute la
nivel de program si de facultate.
Lainceputul anului universitar, CEAC a elaborat un plan anual de activitate, corelat cu strategia
facultatii si cu planul operational al comisiei de la nivelul universitatii, In care au fost definite
obiective specifice, responsabilitati, termene si instrumente de lucru. Planul a fost analizat si
aprobat 1n cadrul Consiliului facultatii, asigurandu-se astfel integrarea activitatilor de calitate
in managementul curent al facultatii.

2. Organizarea comisiei si instrumentele utilizate
Comisia CEAC a fost constituita din 3 cadre didactice, un reprezentant al studentilor si un
reprezentant al mediului profesional juridic, pentru a integra perspectiva angajatorilor si a
mediului profesional. Componenta comisiei a fost facuta publica pe site-ul facultatii, impreund
cu principalele atributii si cu documentele de referintd in domeniul calitatii.
Pentru desfasurarea activitdtii, comisia a utilizat o serie de instrumente standardizate: proceduri
interne, fise de progres, chestionare de evaluare completate de studenti, rapoarte de activitate
ale catedrelor, rapoarte privind evaluarea cadrelor didactice, sinteze statistice privind studentii
si absolventii, precum si rapoartele de autoevaluare la nivel de facultate si universitate.
Activitatea comisiei s-a fundamentat pe ideea ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa
devina un instrument real de dezvoltare institutionala, nu doar un demers formal.

3. Activitdti derulate in domeniul programelor de studii
In cursul anului universitar, CEAC a analizat structura si functionarea programelor de studii de
licenta si master, cu accent pe coerenta planurilor de invatamant, corectitudinea corelarilor
dintre discipline si respectarea cerintelor privind volumul de credite si structura curriculard. S-
a realizat o verificare a modului in care disciplinele fundamentale si de specialitate sunt plasate
de-a lungul programului astfel incat sa sustina o formare progresiva a competentelor.
De asemenea, au fost analizate propunerile de modificare a planurilor de invatdmant inaintate
de colectivele de disciplind, in special in contextul schimbarilor legislative sau jurisprudentiale
semnificative, si s-a avizat introducerea unor noi discipline sau actualizarea celor existente,
atunci cand s-a considerat necesar pentru mentinerea relevantei programelor pe piata muncii.



4. Monitorizarea procesului didactic si a evaludrii studentilor
Comisia a urmarit modul in care se deruleaza procesul didactic in semestrul I si semestrul II,
in corelatie cu orarele aprobate, cu planificarea cursurilor si seminarelor si cu regulamentele
privind desfagurarea activitatilor didactice si a examindrilor. Au fost analizate situatiile
semnalate de studenti sau cadre didactice privind suprapuneri de activitati, distributia
neuniforma a evaluarilor sau alte aspecte organizatorice, formulandu-se recomandari pentru
corectarea acestora 1n timp util.
In ceea ce priveste evaluarea studentilor, CEAC a urmirit respectarea calendarului de examene,
transparenta criteriilor de notare si comunicarea rezultatelor catre studenti. Comisia a analizat,
la solicitarea conducerii facultatii, sinteze statistice privind rezultatele la examenele de an si la
examenele de finalizare a studiilor, pentru a identifica eventuale diferente semnificative intre
grupe, serii sau forme de Invatdmant si pentru a Incuraja discutiile pedagogice in cadrul
catedrelor.

5. Evaluarea interna a cadrelor didactice
In anul universitar de referinti, evaluarea internd a cadrelor didactice s-a realizat conform
metodologiei institutionale, prin imbinarea autoevaluarii, evaludrii de catre studenti si, dupa
caz, evaludrii colegiale si a evaluarii de cétre conducere. CEAC a prelucrat rapoartele privind
evaluarea cadrelor didactice si a elaborat o sinteza la nivelul facultétii, evidentiind tendintele
generale si aspectele care meritd sustinute sau imbunatatite.
Rezultatele evaludrilor realizate de studenti au fost analizate cu atentie, iar 1n situatiile in care
au aparut semnale privind nemultumiri persistente sau dificultati legate de comunicare, metoda
de predare sau evaluare, comisia a propus intdlniri de clarificare si consiliere cu persoanele
implicate. Scopul acestor demersuri a fost acela de a incuraja dezvoltarea profesionala continua
a cadrelor didactice si de a promova un dialog constructiv Intre studenti si profesori.

6. Chestionare de satisfactie si feedback din partea studentilor si absolventilor
Un capitol distinct al activitatii CEAC a fost dedicat colectdrii si analizei feedback-ului
provenit de la studenti si, acolo unde a fost posibil, de la absolventi si angajatori. Au fost
aplicate chestionare anonime privind perceptia asupra calitatii activitatilor didactice, a
infrastructurii, a serviciilor de secretariat, a comunicarii administrative si a oportunitatilor de
dezvoltare personala si profesionald oferite de facultate.
Raspunsurile au fost centralizate statistic, iar concluziile principale au fost discutate atat in
comisie, cat si in sedintele de catedra si in Consiliul facultitii. Pe baza acestora s-au formulat
propuneri punctuale, de exemplu privind imbunatatirea comunicarii electronice cu studentii,
clarificarea informatiilor referitoare la examene si lucrari de licentd, precum si diversificarea
activitatilor extracurriculare cu profil juridic.

7. Relatia cu mediul profesional si cu absolventii
CEAC a incurajat mentinerea si dezvoltarea relatiilor dintre facultate si mediul profesional
juridic, considerand ca implicarea practicienilor in activitatea didactica si consultarea periodica
a angajatorilor si absolventilor reprezintia componente esentiale ale asiguririi calitatii. In cursul
anului universitar, facultatea a organizat evenimente cu participarea reprezentantilor
instantelor, parchetelor, barourilor si altor institutii cu profil juridic, In cadrul cérora au fost
discutate asteptarile mediului profesional fatd de absolventi.



De asemenea, au fost initiate sau continuate demersuri pentru actualizarea bazei de date cu
absolventi, in vederea Tmbundtatirii monitorizarii insertiei acestora pe piata muncii $i a
valorificarii experientei profesionale a fostilor studenti in procesul de perfectionare a
programelor de studii.

8. Participarea facultdtii la proiecte si initiative in domeniul calitatii
Pe parcursul anului, cadre didactice si membri ai CEAC au participat la sesiuni de formare,
conferinte si workshop-uri organizate in domeniul managementului calitatii si al evaluarii
externe, inclusiv evenimente coordonate sau recomandate de ARACIS. Aceste activitati au avut
rolul de a familiariza participantii cu bune practici nationale si internationale si de a sprijini
actualizarea procedurilor interne ale facultatii.
Participarea la astfel de initiative a contribuit la dezvoltarea unei perspective comparative
asupra modului in care este organizata asigurarea calitatii in alte facultiti de drept si in alte
universitdti, oferind repere utile pentru adaptarea si rafinarea propriului sistem intern de
calitate.

9. Analiza punctelor tari si a aspectelor sensibile
La finalul anului universitar, CEAC a realizat o analiza sintetica a principalelor puncte tari ale
facultatii, precum si a aspectelor sensibile sau problematice identificate. Dintre punctele tari,
se remarca stabilitatea si competenta corpului didactic, relevanta programelor de studii pentru
practica juridicd, rezultatele bune obtinute de absolventi la examenele de admitere in profesii
juridice si existenta unor relatii active cu mediul profesional.
In ceea ce priveste aspectele sensibile, au fost mentionate nevoia de imbunititire a comunicarii
institutionale cu studentii, necesitatea diversificarii oportunitatilor de practica si a activitatilor
de tip clinica juridicd, precum si importanta modernizdrii continue a infrastructurii si a
resurselor electronice. CEAC a subliniat ca aceste aspecte nu reprezinta deficiente majore, ci
zone 1n care se poate actiona pentru consolidarea calitatii.

10. Recomandari formulate de CEAC pentru conducerea facultatii
Pe baza analizelor realizate, comisia a formulat un set de recomandari pentru conducerea
facultatii, grupate pe cateva directii principale: organizarea didacticd, resurse, relatia cu
studentii si dezvoltarea calitatii. Printre recomanddri se numard: revizuirea periodicd a
planurilor de invatimant tindnd cont de feedback-ul mediului profesional, extinderea
consultdrilor cu studentii Tnainte de adoptarea unor schimbari organizatorice, consolidarea
sistemelor electronice de comunicare si gestiune academica si incurajarea participarii cadrelor
didactice la formare In domeniul pedagogiei universitare.
CEAC a propus, de asemenea, continuarea utilizarii unui set stabil de indicatori pentru
monitorizarea calitdtii (rata de promovare, rata de finalizare, gradul de satisfactie al studentilor
si absolventilor, implicarea in cercetare si internationalizare), astfel incat sa fie posibila
urmarirea evolutiilor de la un an la altul si fundamentarea deciziilor de management.

11. Integrarea raportului in sistemul institutional al calitatii
Raportul anual al CEAC la nivelul facultatii a fost prezentat in sedinta Consiliului facultatii,
unde principalele constatdri si recomandari au fost discutate cu membrii conducerii si cu
reprezentantii catedrelor. Concluziile raportului au fost transmise, In forma convenitd, catre
CEAC la nivelul universitatii, in vederea integrdrii in raportul anual de evaluare interna al
institutiei.



Prin aceasta integrare, raportul CEAC al Facultatii de Drept contribuie la imaginea de ansamblu
asupra calitdtii in universitate si std la baza dialogului cu organismele externe de evaluare si
acreditare. In acelasi timp, raportul serveste ca document de referinti intern pentru planificarea
strategicd a facultatii In domeniul calitatii.

12. Concluzii generale
In ansamblu, activitatea CEAC in anul universitar analizat se inscrie in directia consolidarii
unui sistem intern de asigurare a calitatii coerent, activ si orientat spre dezvoltare. Comisia nu
se limiteaza la a verifica formal existenta unor documente sau proceduri, ci cauta sa valorifice
datele colectate pentru a sprijini decizii informate, dialogul intre structuri si imbunatatirea
efectiva a proceselor educationale.
Raportul consemneaza un nivel bun al calitatii activitatilor didactice si al rezultatelor obtinute,
precum si disponibilitatea facultatii de a continua procesul de modernizare si adaptare la
schimbarile din mediul juridic si academic. Pentru perioada urmatoare, CEAC isi propune sa
dezvolte si mai mult componenta de analiza comparativa, sa intareasca legatura cu studentii si
absolventii si sa sustind initiativele care promoveaza excelenta in educatia juridica.
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