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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{imént superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publicd, romana, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare locala si regionala {(242229)

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Drept public comparat

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Drighici Sonia
2.3 Titularul activititilor de seminar | Lect.univ.dr. Driighici Sonia
2.4 Anul de studiu {T  [2.5 Semestrul [1 2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplineci [ A/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptiméini 3 din care; 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invitimént | 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/labomator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si nole de curs 50

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 34

Pregé_lire semtnare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activititi................

3.7.Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150

3. 10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfasoarad ca prelegere { fiind asigurat caracterul interactiv) avand ca bazd
cursului bibliografia indicati i notele de curs. Se utilizeaza proiectarea documentelor de lucru,
5.2. de desfasurare a Seminarul se desfisoari pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sarcinile de

seminarului/laboratorului | lucru se rezolvd atat in echipe de lucru cét si individual, sub indrumarea §i controlul
cadrului didactic, Exista atit dezbateri tip proces simulat cit §i comuniciri orale pentru
dezvoltarea aptitudinilor de comunicare.

6. Competen{ele specifice acumulate




Competente profesionale
L¥L]

1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si institutiilor din domeniul juridic,
precum §i a tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

2. Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european
si dreptul international

Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema
concreta de drept

4. Utilizarea legislatiei In vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corect3 din punct
de vedere juridic si in solufionarea lor

Competente
transversale

1.Abilithi de lucru in echips si implementarea tehnicilor de munci eficients in echipi (cu elemente
de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.

2.Abilitifi de comunicare orali si scris3 in [imba matern si utilizarea eficient3 a resurselor de
comunicare §i a surselor de informare si de formare profesionald asistat3, atit in limba roména,
cht si intr-o limba striiinii de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea si valorificarea principiilor si notiunilor de bazi specifice Drept public
comparat.

Dobéndirea unor atitudini necesare pentru analizarea, interpretarea si rezolvarea
posibilelor problemelor juridice in domeniul discipinei Drept public comparat

7.2 Obiectivele specifice

La absolvirea cursului participantii vor dobéndi urmitoarele competente specifice
- profesional
cunoagterea §i injelegerea distinctiei dintre metoda comparativd si dreptul

comparat

intelegerea specificitdfii dreptului comparat in contextul celorlalte discipline
juridice

intelegerea importantei dreptului comparat pentru dezvoltarea stiintei juridice
roménesti

cunoagterea §i injelegerea specificitatii marilor sisteme juridice

explicarea gi interpretarea notiunilor specifice dreptului public din marile sisteme

juridice

analiza critic3 a principiilor, teoriilor si ideilor dreptului public in contextul

globaliz#rni

Studentul trebuie s3-si insugeasca capacitatea de a analiza §i interpreta critic

institutiiile dreptului public roméanesc prin raportare la marile sisteme juridice.

Este urmiriti in acest context intelegerea de citre student a specificittii celor

doud mari familii juridice, precum §i perceperea influentelor reciproce dintre

acestea in formarea lor §i in abordarea problemelor actuale.

-transversal

o  Abilitai de lucru in echipé si implementarea tehnicilor de munca eficienta in
echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor
ierarhice

o Abilitdti de comunicare orald si scrisd in limba matern3 si utilizarea eficienta a
resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistats, atat in limba roména, cit si intr-o limba striina de circulatie internationala.




8. Conginuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. 2historicul dreptului comparat. Organizatii 5i Asociatii de Expunere, Sustinere curs
drept comparat Conversatie
2. 2 hMarile familii juridice Expunere Sustinere curs
Conversatie
3. 2 hStudiu comparativ asupra adoptirii codului'civil Expunere _ Sustinere curs
francez i romin Conversatie |
4.2 hSistemul common law Expunere Sustinere curs
Conversatie
5.2 hRegula precedentului obligatoriu (doctrina stare Expunere Sustinere curs
decisis) Conversatie
5.
6.2 hDreptul musulman Expunere Sustinere curs
Conversatie
7. 2 hDreptul musulman, Surse si principii Expunere Sustinere curs
Conversalie
8. 2 hPrincipii ale organiz¥rii constitutionale in dreptul Expunere ; Sustinere curs
comparat Conversalie |
9. 2 hCapitolul II. Principiul separatiei puterilor in stat Expunere ' Sustinere curs
Conversatie
| 10. 2 hFunctionarea regimurilor politice Expunere Sustinere curs
3 Conversatie
11, 2 hControlul activitifii Cabinetului Expunere Sustinere curs
Conversalie
12. 2 hRegimul prezidential Expunere Sustinere curs
Conversatie
12. Institutii politice comparate Expunere Sustinere curs
Conversafie
14.— 2hGuvernul Expunere Sustinere curs
Conversatie

Bibliografie

3. htpsi/dreptucv.rollicenta/resurse-elecironice.html

1. Note de curs disponibile in platforma e-learning Moodle
2. Materal didactic pentru seminar disponibil in platforma e-leamning Moodle

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1—-2h Conversatia '
catehetica
2.. Comentarii pe baza textelor de drept comparat — 2h Conversatia
catehetica
3. 2hComentarii pe baza textelor de drept comparat Conversalia
| catehetica
4.— 2hComentarii pe baza textelor de drept comparat | Conversatia
| catehetica
5. — 2hComentarii pe baza textelor de drept comparat i Conversatia
| catehetica
6.— 2hComenitarii pe baza textelor de drept comparat | Conversatia Testare
catehetica

7. Comentarii pe baza textelor de drept comparat

Conversaiia
cateheticé




Bibliografie
1. Note de curs disponibile in platforma e-learning Moodle
2. Material didactic pentru seminar disponibil in platforma e-learning Moodle

3. hitps: fdreptucy.ro/licenta/resurse-glectronice. html

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale 5i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat conform recomandarilor reprezentantilor
profesiilor juridice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare S ETT T R
nota finala
Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite
Capacitate de definire de concepte Examen - 80%
10.4 Curs Capacitate de solutionare a unor Examen oral Activitate si evaluare
probleme pe parcurs - 20 %
Implicare in sarcinile de rezolvat
individual
Capacitate de analiza si sinteza
10.5 Seminar Capacitate de argumentare
Activitate seminar

10.6 Standard minim de performan}a

- 3-4 puncte din rispunsurile la proba scrisd sau oral3,

- activitate pe parcurs,

- participarea la evaluarea pe parcurs ,

- prezenta, criteriu suspendat in pericada de invitare online, va fi un criteriu la reluarea activitatii in sala de curs

Data Semnatura titutarului de curs Semnatura titularului de
completarii seminar
1.10.2024

Data avizirii in departament Semnatura Directorului de Departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
2024-2025

1.1 Institutia de invAitdmant superior | UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Drept Public si Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publicd, romén4, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri ecuropene (242214),
Expert/specialist in partencriat public-privat (242221), Consilier de stare civila
(242225), Consilier dezvoliare locald si regionald (242229)

2, Date despre discipliné

2.1 Denumirea disciplinei

| Guvernul si administratia prezidentiald

2.2 Titularul activitatilor de

curs Prof.univ. dr. Nicu Alina Livia

2.3 Titularul activitdtilor de

seminar | Prof.univ. dr. Nicu Alina Livia

24 Anuldestudiu [I [2.5Semestrul [T [2.6 Tipul de evaluare [E [ 2.7 Regimul disciplinei [ A/OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siiptimind 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invatAmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notife 50
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitale si pe leren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 18
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte aCtiVIllic.ceoiieiaeererscescnrenrrenans

3.7 Total ore studin Individual 97

3.9 Totsl ore pe semesiru 125

3. 10 Numiirul de credite 5

* un credit este echivaleniul a 25 de ore de studiu (activitati didactice fa1d in faga 51 stud individual pe parcursul
semestrului §i a sesiunii de examene).

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Notiuni de TGD., de drepi constitutional, de stiinta administratiei si de drept administrativ

4.2 de competenie Competente TIC

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1, de desfasurare a
cursului

Cursul se desfisoard ca prelegere ( fiind asigurat caracterul interactiv) avind ca bazi
bibliografia indicat2 si notele de curs. Se utilizeazh proiectarca documentelor de lucru.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfigoard pe baza bibliografiei indicate §i a notelor de curs. Sarcinile de
lucru sc rezolvd atdt in echipe de lucru cit si individual, sub indrumarea si controlul
cadrufui didactic. Existd atat dezbateri tip proces simulat cit §i comuniciri orale pentru
dezvoltarea aptitudinilor de comunicare.

6. Competeniele specifice acumulate




1. Utilizarea adecvats a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic
referitoare la administratia ministerialé si la Guvern.

2. Utilizarea eficientd a metodelor si instrumentelor de analizi specifice domeniului drept si stiinte
administrative.

3. Interpretarea, corelarea §i compararea opiniilor din doctrina romfneascd i internationald
referitoare la administratia ministeriald si la Guvern, respectiv aptitudinea de a formula puncte de
vedere proprii.

. Folosirea cunogtinfelor necesare in culegerea datelor §i informatiilor referitoare la o problemd
concretd referitoare la administratia ministerial}i §i la Guvern.

5. Deprinderea abilitd{ii de a identifica aspecte de imbunitatit in reglementarea avénd ca obiect
administratia ministeriald si Guvernul.

Competente profesionale
S

6. Capacitatea de a culege, verifica, analiza, sintetiza si interpreta informatii i date referitoare la
activitatea Guvernului 51 a administrajiei ministerial

7. Formarea deprinderilor necesare si a capaciti{ii de implementare a cunosgtinjelor
dobéndite, in activitatea practic.

1.Abilitati de lucru in echipdl §i implementarea tehnicilor de munci eficientéi in echipa (cu
elemente de interdisciplinantate), cu respectarea palierelor ierarhice.

2.Abilitati de comunicare orala si scrisé in limba matern si in cel putin o limb4 straind §i utilizarea
efictentdi a resurselor de comunicare §i a surselor de informare §i de formare profesionala asistats, atét
in limba roméani, cht i intr-o limb3 strdini de circulatie internationala.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Studentii vor aprofunda notiunile insusite in perioada studiilor la nivelul de
disciplinei formare de nivel licentd si vor dobandi cunogtinte noi referitoare la Guvern §i
administrafia ministeriala, cu accent pe jurisprudenta Curtii Constitujionale a
Rominiei. Se va pune accent pe valorificarea aplicativii a acestor cunogtinie prin
aplicarea lor la raporturile juridice specifice procedurii contenciosului
administrativ (litigii in care subiecte de drept sunt Guvernul, ministerele, inaltii
functionari publici, demnitari, etc.).

7.2 Obiectivele specifice | La absolvirea cursului studentii vor dobandi urmitoarele competente specifice:

- profesional

1.Utilizarea adecvati a conceptelor, teortilor, paradigmelor 5i metodologiilor din
domeniul juridic referitoare la administratia ministeriald §i la Guvern,

2.Analiza criticd a legislatiei roménegti §i comunitare pe care se intemeinzi
activitatea Guvernului i administratiei ministeriale.

3. Interpretarea, corelarea si compararea opiniilor din doctrina roméneasci si
internationald referitoare la administratia ministeriald si la Guvern, respectiv
aptitudinea de a formula puncte de vedere proprii.

4. Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare
1a o problem3 concretdl cu privire la administratia ministeriald si la Guvern,

5. Deprinderea abilitatii de a identifica aspecte de imbunitiiit in reglementarea
avind ca obiect administratia ministeriald gi la Guvern.

-transversal

1.Abilitati de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munci eficientd in
echipi (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.
2.Abilitati de comunicare oral3 si scrisd in limba materna si in cel putin o limba
straini si utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de informare
si de formare profesionala asistatd, atdt in limba roména, cat si intr-o limba
striina de circulaie internationald.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Rolui, functiile si atributiile Guvernului Expunere Zh
Conversatie

Func{ionarea Guvernului Expunere 2h

Actele Guvernului Conversatie Zh

Responsabilitatea ministeriald Expunere 2h
Conversatie

Primul —- ministru §i aparatul de lucru al Guvernului Expunere 2h
Conversatie

Conceptul de administratie centrald de specialitate. Expunere Zh

Ministerele Conversatie

Guvernul si ministerele ca subiecte de drept in procedura Expunere Zh

contenciosului administrativ Conversatie

Bibliografie selectivi:
1. Nicu Alina Livia, Guvernul si administratia ministeriali, Editura Sitech, Craiova, 2024 (2023)
2. Note de curs, platforma de cursuri online a facultatii, http://fdss,ucv.ro/cursuri/2024

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Rolul, functiile si atributiile Guvernului Lucrare practica, lh
solutionare grile si spete

Functionarea Guvernului Luerare practicd, 1h
solutionare grile si speje

Actele Guvernului Lucrare practica, 1h
solujionare grile si spefe

Responsabilitatea ministeriala Lucrare practica, lh
solujionare grile si spefe

Primul — ministru §i aparatul de lucru al Guvernului Lucrare practicd, lh
solujionare grile si spefe

Conceptul de administrafie centrald de specialitate. Ministerele | Lucrare practica, lh
solugionare grile si spete

Guvernul si ministerele ca subiecte de drept in procedura | Lucrare practica, 1h

contenciosului administrativ solutionare grile si spefe

Bibliografie selectivi:
1. Nicu Alina Livia, Guvernul si administrafia ministeriali, Editura Sitech, Craiova, 2024 (2023)
2. Note de curs si aplicatii, platforma de cursuri online a facultatii, http://fdss,ucv.ro/cursuri/2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunitiifii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activilate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare UG ET HEC
nota finald
Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite
Capacitate de definire de concepte Examen - 90%
10.4 Curs : . . A .
Capacitate de solufionare 2 unor Examen scris Activitate i evaluare
probleme pe parcurs - 10 %
Implicare
Capacitate de analiza si sinteza
10.5 Seminar Capacitate de argumentare
Prezenta si activitate seminar

§0.6 Standard minim de performan(d

- prezenta §i activitatea la cursuri si seminare
- participarca la evaluarea pe parcurs




- insugirea noiunilor de baza ale dis_cifnim_ci doveditd de acumularea a cel pulin 4 puncte din raspunsurile 1a
intrebarile grild si spetd
- notei la examenul scris i se vor aplica ponderile de la pet. 10.3

Data Semndtura titularului de curs Semnitura
completarii Prof.univ. dr. Nicu Alina Livia titularului de
25.09.2024 seminar

Data avizirii in departament Semnatura Directorului de Departament



FISA DISCIPLINE]

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIQOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publicd, roména, IF

civild (242225}, Consilier dezvoltare locala si regionald (242229)

Administrator public (242208}, Consilier afaceri curopene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Dezvoltare regionala si instrumente structurale pentru finanjarea
afacerilor
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Anca Bindoi
2.3 Tiwlarul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. Anca Bindoi
2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tip de evaluare E 2.7 Regimul A/OB
disciplinei :

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitd{ilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptimind 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invitimint | 28 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentard in bibliotecdl, pe platformele elecironice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii $i eseuri 20
Tutoriat 2
Examindri 2

Alte activitdi, oo

3.7 Total ore studiu individual | 97
3.9;Totalore pesemestru. | 125

3.:10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de compelente

5. Conditii (acolo vnde cste cazul)

5.1 de desfagurare a Sala de curs dotatid cu sistem de videoproiectic
cursului

5.2 de desfagurare a -
seminarului / laborat.

6. Competente specifice acumulate

Cl
Utilizarea adecvata a concepielor, teoriilor, metodelor §i instrumentelor de naturd financiard in
entitdtileforganizatiilor private §i publice

Competente
profesionale




entititile/organizatiile private si publice
entitd{ile/organizatiile private i publice
publice pentru rezolvarea de probleme specifice

rezolvarea de probleme

Competenie transversale

proiecte/lucrari

Cl1.1 Identificarea si definirca conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiard in

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
C1.3. Aplicarea concepielor, tcoriilor, metedelor si instrumentelor de natura financiard n entitifile private si
C1.4. Evaluarea critici a concepiclor, metodelor §i instrumentelor de naturd financiard folosite pentru

C1.5. Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiard in elaborarea de

7. Obijectivele disciplinei (reiesind din grila competenjelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Intelegerea mecanismului finantirilor euroepene in Romania

7.2 Obiectivele specifice

finantate din fonduri euroepne;

- utilizarea instrumentelor necesare accesirii fodurilor europene in Romania;
- cunoasterea documentatiei specifice proicctelor finantate din fonduri europenc;
- cunoasterea notiunilor fundamentale din domeniul managementului proiectelor

8. Conjinuturi

8.1 Curs Metode de predare Observafii
1. Politica europeand de dezvoltare regionali. Prelegere cu ajutorul 1 ora
videoproiectorului. Cursul va fi
interactiv
2. Regiunile UE si dezvoltarea regionald Prelegere cu ajutorul 1 ora
videoproiectorului. Cursuf va fi
interactiv
3. Dezvoltarea regionald in Roménia Prelegere cu ajutorul 1 ora
videoproiectorului. Cursul va fi
interactiv
4. Finantarea UE - principii, temei juridic. Prelegere cu ajutorul 1 ora
videoproiectorului. Cursul va fi
interactiv
5. Instrumente de finanjare pentru Roménia Prelegere cu ajutorul 1 ora
videoproiectorului. Cursul va fi
interactiv
6. Dezvoltarea finantirii regionale a UE pentru Rominia Prelegere cu ajutorul 1 ora
videoproiectorului. Cursul va fi
interactiv
7. Finantarea UE in Romdnia pentru dezvoltarea resurselor Prelegere cu ajutorul 1 ora
umane videoproicctorului. Cursul va fi
interactiv
8. Finantarea UE in Romania pentru cresterca Prelegere cu ajutorul 1 ora
competitivitatatii videoproiectorului. Cursul va fi
interactiv
9. Finantarea UE in Romdnia pentru dezvoltare ruralé si Prelegere cu ajutorul 1 ora
agriculturd videoproiectorului. Cursul va fi
interactiv
10. Finantarea UE in Romdnia pentru administratia publica Prelegere cu ajutorul 1 ora
videoproicctorului. Cursul va fi
interactiv
11. Alte tipuri de fonduri europene disponibile pentru Prelegere cu ajutorul 1ora
Romania videoproiectorului. Cursul va fi
interactiv
2. Notiuni fundamentale in domeniu managementului Prelegere cu ajutorul 1 ora
proicctelor finantate din fonduri europene videoproiectorului. Cursul va fi
interactiv
13. Documente specifice accesirii fondurilor curopene Prelegere cu ajutorul 2 ore

videoproicctorului. Cursul va fi
interactiv




Bibliografic:

1. ***_EC- The implementation of the performance frameworks in 2014-2020 ESI Funds

2. ***_EC- Implementation of the partnership principle and multi-level governance during the 2014-2020 ESI
Funds

3. ***.MFE - Partnership Agreement Romdnia 2014ROI6MEPAORI. 1.2

4, *** _MFE - The institutional framework 2014-2020 - hitp://ww w.fonduri-ue.ro/cadrul-institutional

5. Grzegorz Gorzelak, John Bachtler, Maciej Smetkowski - Regional Development in Central and Eastern
Europe Development processes and policy challenges, Routledge, pp: 348, ISBN: 978-1-13-881693-0

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observafii

1. Politica europeand de dezvoltare regionald. | ora

2. Regiunile UE si dezvoltarea regionald 1 ora

3. Dezvoliarea regionald in Rominia 1 ora

4. Finantarea UE - principii, temei juridic. 1 ora

5. Instrumente de finaniare pentru Romdnia 1 ora

6. Dezvoltarea finan(arii regionale a UE pentru Romdnia 1 ora

7. Finantarea UE in Rominia pentru dezvoltarea La fiecare seminar, se vor 1 ora
resurselor umane face aplicatii practice,

8. Finantarea UE in Romaénia pentru cresterea conform tematicii 1 ora
competitivitatatii seminarului. Studentii vor fi

9. Finantarca UE in Roménia pentru dezvoltare rurald si | impdriiti pe grupuri de 1 ora
agriculiurl lucru, propunéindu-se mai

10, Finantarca UE in Rominia pentru administratia teme pentru proiecte 1 ora
publica

11. Alte tipuri de fonduri curopene disponibile pentru 1 ora
Romania

12. Notiuni fundamentale in domeniu managementului lora
proiectelor finantate din fonduri europene

13. Documente specifice accesirii fondurilor curopene 2 ore

Bibliografie:

6. ***_-EC- The implementation of the performance frameworks in 2014-2020 ESI Funds

7. ***_EC .- Implementation of the parinership principle and multi-level governance during the 2014-2020 ES!
Funds

8 “** . MFE - Partnership Agreement Romdnia 2014RO16M8PA001.1.2

9. *** _MFE - The institutional framework 2014-2020 - hitp://www.fonduri-ue.rofcadrul-institutional

10. Grzegorz Gorzelak, John Bachtler, Maciej Smetkowski - Regional Development in Cemtral and Eastern
Europe Developmeni processes and policy challenges, Routledge, pp: 348, ISBN: 978-1-13-881693-0.

9, Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitigii epistemice, asociatiilor
profesionale 5i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare L% Ponlél:;::adln nota
Evaluarca pe parcursu) Teme de casd, discutii 0%
semestrului individuale i
10.4 Curs : :
Evaluarea la final de Examen scris: examen scris
.. X 50%
semestru clasic - intrebiri
Evaluarea pe parcursul Teme de casd, disculii 25%
. semestrului individuale, -
10.5 Seminar / laborator
Evaluarea la final de .
Proiecte 25%
semestru

10.6 Standardul minim de performantd

Obfinerea unei note de minim 3, care certificd acumularca unui minim de cunostinie in domeniul finantarii din fonduri
curopene in Romania.

Data compleririi Semnitura titularului de curs Semnitura titularufui de seminar
20/09/2024 e s s e
Data avizarii in departament Semndtura Directorului de Departament







FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Faculiatea FACULTATEA DE DREFPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie public#i, romina, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoliare locals si regionald (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | DREPT DIPLOMATIC SI CONSULAR

2.2 Titularul activitdtilor de curs Conlf. univ. dr. Bopdan Adrian

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf. univ. dr. Bopdan Adrian

24 Anuldestudiu [I  [2.5 Semestrul |1 [2.6 Tipul de evaluare  [E [2.7 Regimul disciplinei | A/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptiméni 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invijimént | 28 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie $i notite 45
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referale, poriofolii 5i eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte aCtiVItBli.....oeeiierrrerrirerereroens

3.7 Total ore studlu individual (197
| 3.9 Total ore pesemestru " |'125
3. 10 Num#rul de credite 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | »  Notiuni de ..Drept constitutional si institutii politice”

4.2 de competenie | »  Competenie TIC

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a Cursul se fundamenteaza pe bibliografia indicatd, avand caracter interactiv. Se utilizeaza
cursului prezentéri cu ajutorul TIC.,
5.2. de desfaSurare a Seminarul se fundamenteazi pe bibliografia indicatd. Sarcinile de lucru se rezolva atdt in

seminarului/laboratorului | echipe de lucru cit si indvidual, sub indrumarea §i controlul cadrului didactic. Studentii
sunt incurajati s-si perfecjioneze calitatea expunerilor, modul propriv de gandire si
definire a conceptelor, rolul social, tehnicile de oratorie si capacitatile maieutice.




6. Competentele specifice acumulate

Aptitudinea de a interpreta legislatia, jurisprudenfa romana si straind;
Capacitatea de a face rationamente critice cu caracter stiintific, pentru a elabora un set de
argumente in sprijinul unei idei

Competenie
profesionale

Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu

respectarea regulilor deontologice specifice domeniului.

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate),
cu respectarea palierelor ierarhice.

Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare
profesionala asistata, atit In limba roméina, cét si in limba englezi.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinel (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Dobindirea urmatoarelor notiuni, concepte si idei, necesare unei bune intelegeti a
disciplinei disciplinei: misiune diplomatic3, misiune consular; Rolul diplomatiei in cadrul societatii;
Relatia consulat-societate-administralie.

8. Continuturi

8. 1Curs Metode de predare Observatii
Drcpt diplomatic: concept, evolutie, izvoare, Expunere e
codificare (durata: I ord)

E:;}blhrea §i incetarea relatiilor diplomatice (duraa. I Expunere prezentare PowerPoint
Organe interne §i externe insarcinate cu politica Expunere I
externd. (durata: i ord)

Structura §i organizarea misiunii diplomatice (durata: 1 Expunere Prezentare PowerPoint
ord}

Misiunile diplomatice: Clasificare, structura, personal, Expunere Prezentare PowerPoint
functii (durata: 1 ord)

Infiintarea si incetarea unei misiuni diplomatice(durata: Expunere Prezentare PowerPoint
I ord)

Imunitétile i facilititile personalului misiunii Expunere Prezentare PowerPoint
diplomatice(durata: I ord)

Privilegiile personalului misiunii diplomatice(durata: I Expunere Prezentare PowerPoint
ord}

Inviclabilitatile misiunii diplomatice. Durata Expunere Prezentare PowerPoint
imunitatilor personalului misiunii diplomatice(durata: 1

ord)

Drept consular: concept , evolutie, izvoare, codificare Expunere Prezentare PowerPoint




_(-’tfu‘;uta: 1 ord)

Relatiile consulare. fdurata: I ora)

Expunere

Prezentare PowerPoint

Misiunile consulare: Clasificare, structura, personal,
functii (durara: I ord)

Expunere

Prezentare PowerPoint

Infiintarea si incetarea unei misiuni consulare. (durata:
I ord)

Expunere

Prezentare PowerPoint

Imunitiitile, privilegiile si facilitatile personalului
misiunii consulare. Durata imunitatilor personalului
misiunii consulare (durata: | ord)

Expunere

Prezentare PowerPoint

Bibliografie (alternativ)

1. Bogdan Adrian, Drept diplomatic §i consular, Editura Universitaria, Craiova, 2011.
2. Elena Chirita,Relatii internationale si diplomatie. Intre teorie si practica, Editura Universitara,

Bucuresti, 2016
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Drept diplomatic: concept, evolutie, izvoare, Conversafia
codificarefdurata: 1 ord) cateheticl
Stabitirea si incetarea relatiilor diplomatice (durata: 1 org) | Conversajia
cateheticd
Organe interne 5i externe insdrcinate cu politica externd. | Conversajia
(durata: | ord) catehetica
Structura §i organizarea misiunii diplomatice (durata: ! | Conversajia
ord) catehetich
Misiunile diplomatice: Clasificare, structura, personal, | Conversalia
functii (durata: I ord) cateheticd
Infiintarea si incetarea unei misiuni diplomatice(durata: 1 | Conversajia
ord) catehetica
Conversatia Testare

Imunit&tile si facilitifile personalului misiunii
diplomatice(durata: 1 ord)

catchetica

Privilegiile personalului misiunii diplomatice(@urata: 1

Conversafia

ord) catehetica
Inviolabilitatile misiunii diplomatice. Durata imunitatilor Conl\lr'f-‘rsmia
cateheticdl

personalului misiunii diplomatice(durata: I ord)

Drept consular: concept, evolutie, izvoare, codificare

Conversajia

{ (durata: I ord} catehetic
Relatiile consulare. (durata: I ord) Conversalia
cateheticd
Misiunile consulare: Clasificare, structura, personal, Conl\;ersa\iﬂ
catehetic

functii (durata: I ord)

Infiintarea si incetarea unei misiuni consulare. (durata: /

Conversatia

ord) catehetic
Imunitétile, privilegiile si facilitiitile personalului Conversatia
catehetici

misiunii consulare. Durata imunitatilor personalului
misiunii consularedurara: 1 ord)

Bibliografie (alternativ)

1. Bogdan Adrian, Drept diplomatic i consular, Editura Universitaria, Craiova, 2011.
2. Elena Chirita,Relatii internationale si diplomatie. Intre teorie si practica, Editura

Universitara, Bucuresti, 2021




9, Coraborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociafiilor
profesionale si anpajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finald

10.4 Curs

Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite

Capacitate de definire de concepte
Capacitate de exprimare verbala
Prezenta

10.5 Seminar

Capacitate de analiza'si sinteza
Capacitate de argumentare
Prezenta

Examen scris

Examen = 70%
Prezente - 10 %4
Activitate — 20 %%

10.6 Standard minim de performanti

- Paniciparea la cursuri si seminarii
- Insusirca notiunilor de baza ale disciplinei

- Raspunsu] corect la jumatate din intrebarile de examen.

Notei la examenul oral i se vor aplica +/- ponderile de la pet. 10.3

Data completarii

30.09.2024

Data avizirii in departament

Semnitura titularului de curs

Semnitura titularului de seminar

Semnatura Directorului de Departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
2024-2025

1.1 Institufia de invi{imint
superior

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Drept Public si Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administrafie publica, roménd, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214},
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de
stare civild (242225), Consilier dezvoltare locala §i regionald (242229)

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul energiilor regenerabile

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Adrian Barbu ILIE

2.3 Titularul activitatilor de

Conf univ.dr. Adrian Barbu ILIE

aplicafii
. 2.5 2.6 Tipul 2.7 Regimul
R ! Semestrul l de eva!;uare 2 discipl%nei GAss
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice}
3.1 Numir de ore pe siptdmana 2 din care: 3.2 1 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator 14
TnvitAmant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie §i notite 45
Documentare suplimentari in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte actiVItatl..ooeeeeerneeeeereee e

| 3.7 Total ore studiu 97
individual
3.9 Total ore pe semestru 125
3. 10 Numiirul de credite 5

* un credit este echivalentul a 25 de ore de studiu (activitai didactice fafd in fard si studiu individual pe

parcursul semestrului §i a sesiunii de

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

examene).

4.1 de curriculum

4.2 de competente




FISA DISCIPLINEI

5. Conditii (acolo unde este cazul)

o Sala de curs dotata cu sistem de videoproiectie. Cursul se desfisoara

5.1. de desfasurare a cursului pe baza bibliografiei indicate i a notelor de curs, avind caracter

interactiv. Se utilizeazii prezentiiri cu ajutorul TIC.

* Sali de seminar dotatd cu sistem de videoproiectie. Seminarul se
desfasoara pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sarcinile

5.2. de desfisurare a de lucru se rezolvd atdt in echipe de lucru cit si indvidual, sub
laboratorului

indrumarea si controlul cadrului didactic. Studentii sunt incurajati sa-si
perfecfioneze calitatea expunerilor si modul propriu de gandire si
definire a conceptelor utilizate,

Competente
profesionale

6. Competentele specifice acumulate

Descrierea, analiza si utilizarea conceptelor si teoriilor moderne din domeniile Stiinte
Administrative $i Administratie Publich

Identificarea §i definirea unor obiective aferente energiilor regenerabile aplicate in stiinta
administrafiei i a elabor#rii unui plan de realizare a obiectivelor propuse

Identificarea, descrierea si utilizarea tehnicilor analitice moderne adaptate domeniului
studiat

Competent
[+]
| trancuvarcal

Executarea sarcinilor profesionale complexe, cu respectarea normelor de etic
profesional3 si de conduit3 moral4, urmind un plan de lucru propriu, stabilit pe baza
studinlui individual.

Informarea i documentarea permanentd in domeniul sau de activitate si domenii conexe,
in corelatie cu nevoile pietii muncii.

disciplinei

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

e Studentii vor fi capabili si abordeze si si explice notiunile

7.1 Obiectivul general a specifice legislajiei energiilor regenerabile §i s& aplice aceste

cunostinfe in domeniul administrajiei publice, calititii mediului si
dezvoltdrii durabile si stiintei administratiei, in general.

e Definirea conceptelor, metodelor §i teorilor specifice energiilor
regenerabile, altor discipline studiate in cadrul programului cu
aplicativitate directa in stiinta mediului

o Utilizarea cunogtintelor de specialitate, a metodelor 5i conceptelor
avansate in dezvoltarea domeniului stiintelor administrative in
contextul tehnico-stiintific actual.

o Aplicarea conceptelor i teoriilor moderne in domeniul mediului
si stiintelor administrative pentru dezvoltarea unor proiecte noi
utilizind un spectru larg de solutii inovative.

o Efectuarea unui studin extins a literaturii de specialitate din
domeniul stiintelor administrative §i dreptului, organizarea §i

7.2 Obiectivele specifice sintetizarea datelor cu insugirea limbajului caracteristic

domeniulut.

s Sintetizarea datelor de literaturd domeniul stiintelor administrative
si dreptului si domenii conexe intr-o lucrare unitard cu definirea
unor posibilitati de cercetare noi.

o Aplicarea conceptelor si teoriilor clasice sau moderne, precum §i a
metodelor de analizd specifice administratiei publice si domeniilor
conexe pentru elaborarea unui potential proiect de cercetare.

» Descrierea detaliatd a metodelor specifice de cercetare in domeniul
stiinte administrative.

o Utilizarea conceptelor fundamentale teoretice, practice si
experimentale in dezvoltarea unor proiecte.




FISA DISCIPLINEI

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
Notiuni introductive privind dreptul si administratia publici. | Copversagie/expunere
Organizarea sistemului legislativ in Roménia. Tehnici legislative, interactivd/ 2 ore
Structura si clasificarea actelor normative. Organizarea sisternului
administrativ in Romania
Notiuni introductive privind energiile regenerabile. Specificul | Conversaie/expunere
energiilor regenerabile. Principiile fundamentale privind interactiva/ 2 ore
gestionarea energiilor regenerabile si integrarea in sistemul
energetic .
Integrarea energiilor regenerabile in conceptul de dezvoltarea Conversaie/expunere
durabila. Notiune si Continut. Legtura cu Strategia de dezvoltare interactivd/ 2 ore
durabila a Romaniei, cu politicile de mediu. Integrarea politicii de
mediu a Romiiniei la nivel european si mondial. Politici europene
Izvoarele normative privind dreptul energiilor regenerabile. | Conversatie/expunere
Principalele acte normative nationale privind legislatia energiilor interactivd/ 2 ore
regenerabile. Aplicarea acestora in domeniul stiintelor
administrative/administrafiei publice
Regle.tpentarea actlyltﬁnlor cu impact asupra medinlui raportat la el e
energiile regenerabile. . .

T ' TR Pt = interactiva/ 2 ore
Institutii §i  proceduri administrative si judiciare privind
certificatele verzi §i piata energiilor regenerabile.
Reglementarea activitafilor cu impact asupra mediului raportat la
energiile regenerabile, Conversatie/expunere
Institutii si . A A g P Pk Sy interactiva/ 2 ore

titugii §i proceduri administrative gi judiciare privind impactul
energetic al imobilelor §i standardul de eficient3 energetica
ridicata si cladiri cu emisii 0.
Riaspunderea in domeniul energiilor regenerabile
a. Riaspunderea civild. Prejudiciul de mediu. Proceduri .
administrative si judiciare Conversatie/expunere

interactiva/ 2 are

b. Rispunderea administrativa si contraventionald
¢. Rispunderea penala

Raspunderea internationald a statelor

Bibliografie

1. Ilie A.B., Dreptui Mediului, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2017
2. Ilie A.B., Regimu! juridic al energiilor regenerabile - pilon al dezvoltirii durabile, Editura

Universitaria, Craiova, 2013;
3. Dusca A.L, Dreptul mediului, Editura Universul Juridic,edi

tia a [11-a, Bucuresti, 2021

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
Notiuni introductive privind dreptul §i administrajia publici. Co?zﬁ:?::;sajmzl;::;ca
Organizarea sistemului legislativ in Romania, Tehnici legislative. ¥ ractica/ discutie 2 ore
Structura gi clasificarea actelor normative. Organizarea sistemului . Et e/cazuri practice/
administrativ in Roménia 3 practice

ALl : Al - . ; Conversatie catehetica
Nofiuni introductive privind energiile regenerabile. Specificul sl

= : L o si euristicd/lucrare

energiilor regenerabile. Principiile fundamentale privind 2 ore

gestionarea energiilor regenerabile §i integrarea in sistemul

practicd/ discutie

spele/cazuri practice/




FISA DISCIPLINEI

energetic .

Integrarea energiilor regenerabile In conceptul de dezvoltarea
durabila. Notiune si Confinut. Legdtura cu Strategia de dezvoltare
durabila a Roméniei, cu politicile de mediu. Integrarea politicii de
mediu a Romaniei la nivel european si mondial. Politici enropene

Conversatie catehetica
si euristicd/lucrare
practicd/ discutie

spete/cazuri practice/

2 ore

Izvoarele nonmative privind dreptul energiilor regenerabile,
Principalele acte normative nationale privind legislatia energiilor
regenerabile.  Aplicarea acestora in  domeniul stiintelor
administrative/administratiei publice

Conversatie catehetici
si euristicd/lucrare
practicd/ discutie

spete/cazuri practice/

2ore

Reglementarea activititilor cu impact asupra mediului raportat la
energiile regenerabile,

Institutii si proceduri administrative si judiciare privind
certificatele verzi si piafa energiilor regenerabile.

Conversatie cateheticd
si euristicd/lucrare
practicd/ discutie

spele/cazuri practice/

2ore

Reglementarea activitatilor cu impact asupra mediului raportat la
energiile regenerabile.

Institutii §i proceduri administrative si judiciare privind impactul
energetic al imobilelor si standardul de eficients energetica
ridicata si cladiri cu emisii 0,

Conversatie catehetici
si euristicd/lucrare
practicd/ discutie

spele/cazuri practice/

2ore

Raspunderea in domeniul energiilor regenerabile

a. Rispunderea civildi. Prejudiciul de mediu. Proceduri

administrative si judiciare
b. Raspunderea administrativa si contraventionala
¢. Rispunderea penala

Rispunderea internationala a statelor

Conversatie catehetic
si euristicd/lucrare
practicd/ discutie

spete/cazuri practice/

2 ore

Bibliografie

1. llie A.B., Dreptul Mediului, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2017 ;
2. lIlie A.B., Regimul juridic al energiilor regenerabile - pilon al dezvoltérii durabile, Editura

Universitaria, Craiova, 2013;

3. Dusci A.L, Dreptul mediului, Editura Universul Juridic,editia a 1i1-a, Bucuresti, 2021

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se integreaza cu probleme de interes pe plan national si international, privind prevenirea,
reducerea poludrii, creslerea calitdfii mediului, dezvoltarea durabild §i armonizarea §i integrarea
legislatiei si procedurilor privind energiile regenerabile din Romania cu cele din U.E.

10. Evaluare

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de din nota
evaluare
finala
e cunoagterea §i asimilarea confinutului
informational de specialitate
10.4 Curs o corectitudinea cunogtintelor, coerenta Evaluare scrisa 90%
logica,
exprimare clard
10.5 Laborator e cunoagterea si asimilarea continutului Referat de specialitate 10%
informational de specialitate
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| o corectitudinea cunogtinielor, coeren{a
I logica,

| |

|

exprimare clari

10.6 Standarde minime de performan{a

e Asimilarea notiunilor specifice privind energiile regenerabile - Elaborarea unui studiu de specialitate
interdisciplinar
* Predarea referatului

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de aplicatii
25.09.2024
Data avizirii in departament Semniitura directorului de departament







FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{Amant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept public si stiinfe administrative

1.4 Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE (ADMINISTRATIE PUBLICA)
1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie public3, roména, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri curopene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare local3 i regionala (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Proceduri administrative europene

2.2 Titularul activititilor de curs Prof. univ.dr. Nicu Alina-Livia

2.3 Titularul activititilor de seminar [ Prof. univ.dr. Nicu Alina-Livia

2.4 Anul de studiu [I 2.5 Semestrul [1  ]2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei | A/OP
3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe siptamani 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatimant | 28 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie §i note de curs 34
Documentare suplimentard in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27
Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 34
Tutoriat 2
Examinfri

Ale CtIVILAL.....eereeerrcemiecossinseasens

:3.7.Total ore studiu individusal 97

3.9;Total ore pe semestru 125

3. 10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfisoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs, avand caracter
cursului interactiv. Se utilizeaza prezentari cu ajutorul TIC.
5.2. de desfagurare a Seminarul se desfisoard pe baza bibliografiei indicate §i a notelor de curs. Sarcinile de

seminarului/laboratorului | lucru se rezolvi atét in echipe de lucru cét i indvidual, sub indrumarea si controlul cadrului
didactic. Studentii sunt incurajati si-gi perfectioneze calitatea expunerilor si modul propriu
de gindire 5i de definire a concepielor.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale
(9%

1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic
referitoare la procedurile administrative europene de la nivelul institutiilor comunitare.

2. Analiza critic# a legislatiei comunitare, intelegerea §i utilizarea in aplicatii a jurisprudentei Curtii
de Justitie a Uniunii Europene, a instrumentelor juridice de la nivel comunitar, referitoare la
procedurile administrative europene de la nivelul institutiilor comunitare.

Interpretarea, corelarea §i compararea opinitlor din dectrina roméneasci si internafionala
referitoare 1a procedurile administrative europene de la nivelul institutiilor comunitare.

4, Folosirea cunogtintelor necesare in culegerea datelor §i informatiilor referitoare 12 o problemi
concret# referitoare la procedurile administrative europene de la nivelul institutiilor comunitare.

5. Deprinderea abilitatii de a identifica aspecte de imbun&titit in reglementarea avind ca obiect
procedurile administrative europene de la nivelul institutiilor comunitare.

Competente
transversale

1.Abilitai de lucru in echipa §i implementarea tehnicilor de munca eficient in echipa (cu elemente
de interdisciplinaritate), respectindu-se palierele ierarhice.

2.Abilitati de comunicare orali gi scrisi in limba matern3 i in cel pufin o limb4 straini si utilizarea
eficient} a resurselor de comunicare si a surselor de informare $i de formare profesionali asistata, atit
in limba romén3, c4t §i intr-o limba striiind de circulafie internationald.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea, insugirea §i aplicarea (selectivd) din ansamblul de reguli juridice
care guverneazi activitatea unor componente politico-administrative sau agenti ai
institufiilor Uniunii Europene de prim rang, reguli care tind si devini un model
european (,ideal”) de satisfacere a unor interese publice, prin functiile si
functionarii publici, pentru sistemele administrative ale statelor membre ale
Uniunii Europene.

Studentii vor dobéndi cunogtiinie aprofundate cu privire la reglementériile
administrative europene.

7.2 Obiectivele specifice

L.a absolvirea cursului participantii vor dobéndi urmitoarele competente specifice
- profesional

1.Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor §i metodologiilor din
domeniul juridic referitoare la procedurile administrative europene de la nivelul
institutiilor comunitare.

2.Analiza critici a legislatiei comunitare, infelegerea si utilizarea in aplicatii a
jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene, a instrumentelor juridice de
la nivel comunitar, referitoare la procedurile administrative europene de la nivelul
institutiilor comunitare.

3.Interpretarea, corelarea §i compararea opiniilor din doctrina roméneasci §i
internationald referitoare la procedurile administrative europene de la nivelul
institutiilor comunitare.

4. Folosirea cunogtintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare
la o problem& concretd referitoare la procedurile administrative europene de la
nivelul institutiilor comunitare.

5.Deprinderea abilitdtii de a identifica aspecte de imbunitatit in reglementarea
avind ca obiect procedurile administrative europene de la nivelul institutiilor




comunitare.

-transversal

1.Abilitati de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munci eficienta in
echipi (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.
2.Abilitati de comunicare orala si scrisa in limba materna si in cel pufin o limba
straina si utilizarea eficient3 a resurselor de comunicare si a surselor de informare
si de formare profesionald asistatd, atdt in limba roménd, cét §i intr-o limbi

striind de circulatie internationala.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.
Tema L DREPTUL ADMINISTRATIV AL UNIUNII
EUROPENE: TENTATIVA CONCEPTUALA

2h

Expunere,
Conversatie/utilizare
platforma Moodle

Prezentare PowerPoint
utilizare platforma
Moodle

21

Tema I DESPRE IZVOARELE DREPTULUI
COMUNITAR $I FORTA LOR JURIDICA IN MATERIE
PROCEDURALA: IZVOARE PRIMARE SI
SECUNDARE, CUTUMA, JURISPRUDENTA

1.Aspecte teoretice

2.Aspecte jurisprudentiale

2h

Expunere
Conversatie/ utilizare
platforma Moodle

Prezentare PowerPoint
utilizare platforma
Moaodle

3.
Tema III PRINCIPII FUNDAMENTALE

Expunere
Conversatie/ utilizare

Prezentare PowerPoint
utilizare platforma

1.Aspecte teoretice platforma Moodle Moodle
2.Aspecte jurisprudentiale

Zh

4. Expunere Prezentare PowerPoint
Tema IV. DREPTUL FUNCTIEI SI FUNCTIONARULUI | Conversatie/ utilizare utilizare platforma
PUBLIC DIN INSTITUTIILE EUROPENE — ASPECTE platforma Moodle Moodle
PROCEDURALE

1.Aspecte teoretice

2.Aspecte jurisprudentiale

2h

5. Expunere Prezentare PowerPoint
Tema V. BUNA CONDUITA ADMINISTRATIVA §I Conversalie utilizare platforma
PROCEDURILE ADMINISTRATIVE Moodle
1.Aspecte teoretice

2.Aspecte jurisprudentiale

2h

6. Expunere Prezentare PowerPoint
Tema VL. INSTITUTII ALE UNIUNII EUROPENE CU Conversatie/ utilizare utilizare platforma
CARACTER  ADMINISTRATIV:  COMISIA | platforma Moodle RRocdie
EUROPEANA — ASPECTE PROCEDURALE

1.Aspecte teoretice

2.Aspecte jurisprudentiale

2h

7 Expunere Prezentare PowerPoint
Tema VII Conversatie/ utilizare utilizare platforma
INSTITUTII ALE UNIUNII EUROPENE CU | platforma Moodle Moodle
CARACTER ADMINISTRATIV: MEDIATORUL




EUROPEAN — ASPECTE PROCEDURALE
1.Aspecte teoretice
2.Aspecte jurisprudentiale

2h

Bibliografie

1. Note de curs si alte materiale disponibile in platforma e-learning Moodle, http://fdss.ucv.ro/cursuri/2024

2. loan Alexandru, Mihaela Cériugan, [lie Gorjan, Ivan Vasile Ivanoff, Cezar Comeliu Manda, Alina-Livia Nicu,

Crina Ridulescu, Catiilin Silviu Sararu: Dreptul administrativ in Uniunea Europeand, Editura Lumina Lex,

Bucuresti, 2007;
3. Verginia Vedinas, Constanta Calinoiu, Statutul functionarului public european,ed. a II-a, Ed. Universul Juridic
Bucuresti, 2007
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Conversatia utilizare platforma
Tema I DREPTUL ADMINISTRATIV AL UNIUNII | catehetica Moodle
EUROPENE: TENTATIVA CONCEPTUALA
2h
2. Conversatia utilizare platforma
Tema  1IL DESPRE IZVOARELE DREPTULUI | cateheticd Moodle

COMUNITAR $I FORTA LOR JURIDICA IN MATERIE
PROCEDURALA: IZVOARE PRIMARE SI SECUNDARE,

CUTUMA, JURISPRUDENTA
2h
3. Conversalia Testare utilizare
Tema IE PRINCIPII FUNDAMENTALE catehetica platforma Moodle
2h
4 Conversatia utilizare platforma

T.ema IV. DREPTUL FUNCTIEI $I FUNCTIONARULUI
PUBLIC DIN INSTITUTIILE EUROPENE — ASPECTE
PROCEDURALE

Zh

catehetica

Moodle

5.
Tema V. BUNA CONDUITA ADMINISTRATIVA §I
PROCEDURILE ADMINISTRATIVE

Conversatia
catehetica

utilizare platforma
Moodle

2h

6. Conversatia Testare

Tema VL. INSTITUTII ALE UNIUNII EUROPENE CU | catehetica

CARACTER ADMINISTRATIV: COMISIA

EUROPEANA — ASPECTE PROCEDURALE

2h

7. Conversatia utilizare platforma
Tema VII catehetici Moodle

INSTITUTII ALE UNIUNII EUROPENE CU CARACTER
ADMINISTRATIV: MEDIATORUL EUROPEAN -
ASPECTE PROCEDURALE

2h

Bibliografie

1. Note de curs §i alte materiale disponibile in platforma e-leamning Moodle, hitp://fdss.ucv.ro/cursuri/2024

2.

Ioan Alexandru, Mihaela Cariugan, llie Gorjan, Ivan Vasile Ivanoff, Cezar Corneliu Manda, Alina-Livia Nicu,
Crina Ridulescu, Catalin Silviu Sararu: Dreptul administrativ in Uniunea Europeand, Editura Lumina Lex,
Bucuresti, 2007

Verginia Vedinag, Constanfa Calinoiu, Statutal functionarului public european,ed. a II-a, Ed. Universul Juridic
Bucuresti, 2007




9. Coroborarea conginuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat in timp real cu elemente rezultate din evolutia
procesului de dezvoltare a fenomenolui administrativ la nivel mondial.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare UL Lo E
nota finald
Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite
Capacitate de definire de concepte Examen - 90%
10.4 Curs . . . . .
Capacitate de solutionare a unor Examen scris Activitate §i evaluare
probleme pe parcurs = 10 %
Implicare
Capacitate de analiza si sinteza
10.5 Seminar Capacilate de argumentare
Prezenta si activitate seminar

10.6 Standard minim de performanta

- prezenia si activitatea la cursuri §i seminare

- participarea la evaluarea pe parcurs

- insugirea notiunilor de baza ale disciplinei dovedita de acumularea a cel putin 4 puncte din rispunsurile la
intrebirile gril §i speja

- notei la examenul scrisi se vor aplica ponderile de la pet. 10.3

Data Semndtura titularului de curs Semnitura
completiirii Prof. univ.dr. Nicu Alina-Livia titularului de
25.09.2024 seminar

Data avizirii in departament Semnitura Directorului de Departament
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FISA DISCIPLINEI
2024-2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{imant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica, romina, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare locala si regionala (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ. dr. Nicu Alina Livia

2.3 Titularul activititilor de seminar | Prof.univ. dr. Nicu Alina Livia

2.4 Anulde studiu |1 [2.5 Semestrul [1  [2.6 Tipul de evaluare JA/R  |2.7 Regimul disciplinei | S/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmina 2 dincare: 3.2curs | 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 28
inva{mént

_Distribuiia fondului de timp | ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notije !
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 18
Tutoriat
Examindri 2
Alte actiVitli..ccoeevrererivrenarcaraersinecas
3.7 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru 160
3. 10 Numérul de credite 4

" un credit este echivalentul a 25 de ore de studiu {activitdyi didactice foid in fajd si studiu individual pe
parcursul semestrului 5i a sesiunii de examene).

4. Precondiii (acolo unde este cazul)

| 4.1 de curriculum

' 4.2 de compelente

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a
cursului

5.2. de desfagurare a Orele de practicd se desfisoard pe baza bibliografiei indicate §i a indicatiilor de pe
seminarului/laboratorului | platforma moodle. Sarcinile de lucru se rezolva atéat in echipe de lucru cdt §i indvidual, sub
indrumarea si controlul tutorelui si‘sauw cadrului didactic supervizor. Studentii sumt
incurajati si-5i perfectioneze calitatea expunerilor §i modul propriu de gandire si definire a
conceptelor.




6. Competen{ele specifice acumulate

Competente profesionale
-

1.

1.

Utilizarea adecvatii a conceptelor, teoriilor, paradigmelor §i metodologiilor din domeniul juridic,
organizirii muncii, sociologic, psihologic, statistic, demografic referitoare la administratia publici in
general, la functia public, in particular.

Utilizarea eficientd a metodelor §i instrumentelor de analizd specifice domeniului drept si stiinte
administrative.

Interpretarea, corelarea §i compararea opiniilor din doctrina roméineascd §i internationald referitoare la
administratia publici §i functia public&, respectiv aptitudinea de a formula puncte de vedere proprii.

Folosirea cunogtinfelor necesare in culegerea datelor i informatiilor referitoare la o problem# concretd
referitoare la administrafia publica in general, la functia publica, in particular.

Deprinderea abilitatii de a identifica aspecte de imbuni#tifit in reglementfirile avéind ca obiect fenomenul
administrativ roménesc.

Capacitatea de a culege, verifica, analiza, sintetiza i interpreta informatii §i date din mediul intern gi
extern al entititilor publice.

7. Formarea deprinderilor necesare §i a capacititii de implementare a cunogtinfelor dobéndite, in
activitatea practici a acestor institutii.

Competenge
transversale

1.Abilita{i de lucru in echipd si implementarea tehnicilor de munci eficientd in echipi (cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.

2.Abilitdti de comunicare oral si scrisd in limba matern3 §i in cel putin o limb& straina i utilizarea eficientd a
resurselor de comunicare 5i a surselor de informare si de formare profesionala asistati, att in Jimba roméné, cét
§i intr-o limb3 striind de circulatie internajionald.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Studierea ia faja locului a modului de organizare si functionare a partenerului de practica,

disciplinei

insusirea procedurilor, metodelor si tehnicilor de lucru in cadrul partenerului de practica.

7.2 Obiectivele specifice La absolvirea stagiului de practicd practicantii vor dobandi urmitoarele competente

specifice:
- profesional

1.Utilizarea adecvatii a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din
domeniul juridic, organizirii muncii, sociologic, psihologic, statistic, demografic
referitoare la administratia public in general, la funcfia public4, in particular.

2.Analiza criticd legislatiei romanesti si a celorlalte instrumente juridice internationale
referitoare la functia publicd in vederea infelegerii scopului Stiintei administratiei:
identificarea de directii de reglementare in domeniul functiei publice si contenciosului
administrativ,

3.Interpretarea, corelarea §i compararea opiniilor din doctrina roméneascd si
internationala referitoare la administratia publica §i funcfia publics, respectiv formutarea
de puncte de vedere proprii..

4.Folosirea cunogtintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare Iz o
problemi concret referitoare la administratia publicd fin general, la func{ia publica, in
particular.

5. Deprinderea abilitatii de a identifica aspecte de imbunatafit in reglementarea avand ca
obiect fenomenu! administrativ roménesc.




-transversal

internationald.

1.Abilitti de lucru in echipd si implementarea tehnicilor de munca eficienti in echip (cu
elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierclor icrarhice.

2.Abilita{i de comunicare orala i scrisd in limba materna si in cel putin o limba straina §i
utilizarea eficientsi a resurselor de comunicare §i a surselor de informare §i de formare
profesionali asistatd, atét in limba roménd, cét §i intr-o limba striina de circulatie

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Misiunea, rolul 5i organizarea partenerului de practica Observatia la locul de 6h
muncd, mentiuni in
fise de observare din
Caietul de practici.
Circuitul documentelor in interiorul si exteriorul partenerului de Observatia la locul de 4h
practici muncé, mentiuni in
fise de observare din
B Caietul de practici.
| Cunoasterea competentelor fiecarui compartiment din Observatia la locul de gh
organigrama partenerului de practica munci, mentiuni in
fige de observare din
Caietul de practica.
Participarea la activitifi concrete in cadrul compartimentelor din | Observatia la locul de 8h
structura partenerului de practici muncé, men{iuni in
fise de observare din
Caietul de practica.
Evaluare de ctre tutore Expunere lh
Conversatie
V1. Evaluare de catre cadrul didactic supervizor Expunere l1h
Conversalie

Bibliografie selectivii:

1. Alina Livia Nicu, LUCRAR! PRACTICE. Ghid si caiet pentru practica de specialitate efectuati de studentii de
la specializirile “Administrajie publica™ §i “Drept”, Editura Sitecch, Craiova, 2016.

[P ]

Platforma de cursuri online a facultdtii, hitps://fdss.ucv.ro/cursuri/2024
Junsprudenid disponibila online pe https://sintact.roww.sintact.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociafiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Confinutul programei este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat in timp real cu elemente rezultate din
evolutia procesului de dezvoltare a fenomenolui administrativ la nivel mondial.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

I.Prezentd .

2. Se urmdreste ritmicitatea
mentiunilor din caietul de practica,
volumul acestora, coerenta §i daca
ele sunt in concordan{a cu fisa

10.5 Seminar

| Examen — 80%
| Prezentd — 20 %




disciplinei. 3. In legiturd cu

lucrarea de finalizare a practicii se

iau in considerare: respectarea | -apreciere fise de observaie
regulilor de redactare, caracterul | si figele de lucru din

analitic §i sintetic al demersulut, cat | continutul caietului de

de extinsi a fost documentarea, | practici;

argumentarea  actualitdtii  temei |

lucrdrii §i importaniei practice a | -apreciere calitate stiingificii
acesteia. a lucriirii de finalizare a
practicii ;

4.5e apreciazi relevania
inscrisurilor selectate de practicant | -apreciere relevanti
dintre inscrisurile puse la dispozitie | inscrisuri selectate de
{ de partenerul de practic, relevania | practicant.

estimata prin raportare la tema
lucrarii de finalizare a practicii 5i la
fenomenele sociale care intrd in aria
tematica a practicii de specialitate.

10.6 Standard minim de performanta

- Calificativul ,,Admis” dat de tutore.

Data Semnatura titularului de curs Semnitura
completarii Prof univ dr. Nicu Alina Livia titularului de
25.09.2024 seminar

Data avizirii in departament Semnatura Directorului de Departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Instituia de invatimént superior

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Drept Public si Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie publicii, roména, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (2422235), Consilier dezvoltare locali si regionald (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

ASIGURARI SI PENSII PRIVATE SI DE STAT

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Mirela CRISTEA

2.3 Titularul activitstilor de seminar

Prof. dr. Mirela CRISTEA

2.4 Anuldestudiu | I | 2.5 Semestrul | II | 2.6 Tip de evaluare | Ex | 2.7 Regimul OB/A
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activithfilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptiméini 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul'de 28 dincare: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14

inviitAimint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dup3 manual, suport de curs, bibliografie Si notife 35

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 18

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofelii Si eseuri 15

Tutoriat 2

Examinari 2

Alle activitdti. .o oeroeceenesicscasinacans

3.7 Total ore studiu individual. 72

3.9, Total ore pe semestru 100

3. 10 Numiirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Asiguriri si protectie sociald, Asiguriiri §i Reasigurari

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

Sala de curs cu dotare corespunziitoare; echipament ITC, acces la internet
Platforma pentru diseminarea materialelor de curs - MOODLE

5.2 de desfisurare a
seminarului / laborat.

Sala de curs cu dotare corespunzitoare: echipament ITC, acces la internet
Platforma pentru diseminarea materialelor de curs - MOODLE




6. Competenie specifice acumulate

Competenie
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

Formarea de competente specifice domeniului ca urmare a explicarii
mecanismului activitatii de asiguriiri de via{é si categorii de pensii private si de
stat in vederea dobandirii cunostintelor de bazi in domeniu

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Furnizarea informatiilor de bazi cu privire la activitatea de asigurare si a
sistemului de pensii in scopul formdrii unei educatii in domeniul asigurdrilor si
pensiilor private (ca principale forme de protectie si economisire pe termen lung)
| 7.2 Obiectivele specifice | si de stat;
| - Formarea de deprinderi privind injelegerea conditiilor de asigurare si orientirii

catre fondurile de pensii private, pentru suplimentarea componentei pensiei
publice.
8. Continuturi
8.1 Curs Modalitatea de Metode de predare Observatii
desfasurare
1. Elemente generale ale asigurarilor Prelegere cu ajutorul
1.1.Conceptul de asigurare Fata in fata videoproiectorului.
1.2. Clasificarea asigurérilor Cursul va fi interactiv, 4 ore
1.3. Piata asigurarilor in Roménia studentii masteranzi
1.4, Contractul de asigurare. fiind atrasi in
Elementele tehnice ale acestuia dezbateri, prin
supunerea discutiilor a
unor studii de caz
2, Asigurdri de viati, alternative ale
produselor de economisire 4 ore
2.1. Asigurarea de viata si elementele | Fatii in fala
tehnice ale politei de asigurare Prelegere cu ajutorul
2.2, Determinarea primelor de videoproiectorului,
asigurare pentru asiguririle de viati Cursul va fi interactiv,
2.3, Principalele tipuri de asigurari de studentii masteranzi
persoane fiind atrasi in
2.4, Asigurari de persoane, altele dezbateri, prin
deciit cele de viala supunerea discutiilor a
3. Organizarea fondurilor de pensii private unor studii de caz
la nivel internafional 2 ore
3.1. Categonii de sisteme de pensii
existente la nivel international,
3.2. Dificultdti ale sistemelor de pensii
la nivel international




4. Sistemul de pensii in Roménia
4.1, Organizarea sistemului de pensii in

Romaénia 4 ore
4.2. Componenta pensiilor publice -
pilonul I, cu principalele modificari
propuse prin legea unicé a pensiilor
publice. Categoni de pensii: Pensia
pentru limitd de varstd; Pensia
anticipatsi; Pensia anticipats partiala;
Pensia de invaliditate; Pensia de urmas
4.3, Sistemul de pensii private in
Roménia,
4.3.1, Caracteristici generale ale
sistemului de pensii private in
Romania
4.3.2. Componenta fondurilor de pensii
administrate privat, pilonul 1l
4.3.3. Componentele facultative ale
fondurilor de pensii private: fonduri de
pensii  facultative (pilonul III) si
fonduri de pensii ocupationale

Bibliografie:

Universitaria, Craiova, 2007

ISBN 978-606-28-0931-7, DOI: 10.5682/9786062809317

1. Cristea, Mirela, Dricea, Raluca, Mitu, Narcis, Asigurdri de viatd i fonduri de pensii, Editura

2. Téanasescu Paul, lonescu Roxana, Asigurdri §i pensii, Editura Universitara, Bucuresti, 2019,

8.2 Seminar / laborator Modalitatea de Metode de predare | Observatii
desfidsurare
1. Seminar organizatoric Se vor prezenta 2 ore
2. Introducere in notiunile de bazd ale | Fajain fafa studii de caz si 2 ore
asigurarilor eseuri, conform
tematicii stabilite.
3. Activitalea de asigurare de viad din 2 ore
Romania comparativ cu piata | Fajd in fatd
internafionald de asiguriri La fiecare seminar,
4. Tipuri de produse de asigurdri de viata in se vor prezenta 2 ore
practica societdtilor de asigurdri studii de caz si
5. Categorii de pensii in Romania; pensiile eseuri, conform 2 ore
publice tematicii stabilite
6. Pensiile privaie in Roménia, pilonul II, 2 ore
pilonul Il si  fondurile de pensii
ocupationale. Indicatori reprezentativi ai
pensiilor private
7. Seminar recapitulativ. Comunicarea 2 ore
notelor evaluirii pe parcurs
Bibliografie:

Universitaria, Craiova, 2007

ISBN 978-606-28-0931-7, DOI; 10.5682/9786062809317

1. Cristea, Mirela, Dricea, Raluca, Mitu, Narcis, Asigurdri de viatd si fonduri de pensii, Editura

2. Tanasescu Paul, lonescu Roxana, Asigurdri i pensii, Editura Universitari, Bucuregti, 2019,

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunitiii epistemice,
asociatiilor profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| Continutul disciplinei este coroborat cu continutul disciplinelor similare predate in alte centre




10. Evaluare

universitare, cu structura si continutul disciplinelor similare predate la université{i europene si cu
cerinjele stabilite in urma consultérii angajatorilor.

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

finala
Examen scris: teste grila. 90%
10.4 Evaluare finala Examen scris Examenul va fi in format ?
fatd in fata.
10.5 Teme de Evaluarea pe parcursul Elaborarea si prezentarea 10%
Control/Teste semestrului de eseuri/referate

10.6 Standardul minim de performanta

Obtinerea unei note de minim 5, care certificd acumularea unui minim de cunostinte in domeniul
asigurarilor si pensiilor private si de stat, care s permitd cunoasterea elementelor contractului de
asigurdri de vial i a caracteristicilor principalelor categorii de pensii private in Roménia.

Data completarii
25.09.2024

Data avizarii in departament

Semnitura titularutui de curs

Semnatura directorului de departament

Semnétura tutore




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invitamint superior

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Drept Public si Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administrafie publica, romina, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri curopene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civild (242225}, Consilier dezvoltare locall si regionald (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

REGIMUL JURIDIC AL FINANTARII
EUROPENE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Cristian Valeriu STANCIU

2.3 Titularul activititilor de seminar

Conf, univ. dr. Cristian Valeriu STANCIU

2.4 Anuldestudin |1 | 2.5 Semestrul | II | 2.6 Tip de evaluare | Ex | 2.7 Regimul A/OB
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)
3.1 Nr. de ore pe siptdmani 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminat/laborator 1
3.4 Total ore din plan inv. 28 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 37
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 2
Examindari | 2
Alte activitdi -~ nu este cazul -
3.7 Total ore de studiu individual T S 97
3.8 Total ore pe semestru 125
| 3.9 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul}

4.1 de curriculum

4.2 de competenie

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a
cursului

Sali de curs dotatd cu sistem de videoproiectie;

Vestimentatia participantilor la curs va fi decentd, adecvat cerintelor academice;
Aparatele de telefonie mobila vor fi inchise pe toatd durata de desfisurare a
cursului;

Nu se acceptil intérzierea studeniilor la curs.

5.2 de desfiisurare a
seminarului / laborat.

Proiectele solicitate var fi predate la data stabilitd de comun acord cu profesorul
examinator (nerespectarea acestui termen va atrage dupi sine punctarea cu nota |
- unu, a respectivei sarcini): nu se acceptd cereri de aménare decit pe motive
obiectiv intemeiate;

Vestimentatia participantilor la seminar va fi decentd, adecvati cerinfelor
academice;

Aparatele de telefonie mobild vor fi inchise pe toatd durata de desfisurare a




seminarului;
Nu se acceptd intdrzierea studenfilor la seminar.

6. Competente specifice acumulate

1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic
2. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specific domeniului juridic

3. Aplicarea legislatiei rominesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice
internationale

4. Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european
si dreptul altor state

5. Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema
de drept concreta

6. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct
de vedere juridic si in solutionarea lor

1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
deontologice specifice domeniului

2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu
respectarea palierelor terarhice

Competenie profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Cunoagterea termenilor, conceptelor si teoriilor utilizate in domeniul finantérilor
disciplinei europene,

Cunoagterea structurii, functiilor si importantei Fondurilor Europene Structurale
de Investitii la nivelul UE.

Cunoagterea documentelor programatice pentru Roménia.

Cunoasterea structurii Programelor Operationale din Roménia.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observafii
C.1. Introducere privind finantdrile europene; Cursurile vor fi sustinute 2 ore
C.2. Fondul European de Dezvoltare Regionald; | conform  structurii  propuse. 2 ore
Fondul de Coeziune; Cursurile vor fi interactive,

C.3. Fondul Social European; Fondul pentru o |studentii fiind atragi in 2 ore
Tranzitie Justa dezbatere. Videoproiectorul va fi

C.4. Fondul European Agricol pentru Dezvoltare | utilizat pentru predare. 2 ore
Rurala; Fondul European pentru Afaceri Maritime,

Pescuit si Acvaculturi

C5. Acordul de Parteneriat 2021-2027 2 ore
C.6. Programele Operationale in Roménia 4 ore
Bibliografie:

1. www.ec.europa.eu
2. www.fonduri-ue.ro

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Prezentare pe echipe: Programe Operationale din | La fiecare seminar vor fi 14 ore
Roménia prezentiri de proiecte,

Studentii vor prezenta (in
echipe de 2-3 persoane)
tema ce va fi abordati.
La final, rezultatele
obtinute de fiecare echipa
| vor fi comentate.

| Bibliografie:




1. www.gc.curopa.cu
2. www.fonduri-ue.ro

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat in timp real cu clemente rezultate din evolutia
procesului de dezvoltare a comunitatii internationale.

10. Evaluare

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare G

Evaluarea pe parcurs se
bazeazi pe gradul de
implicare in timpul
Evaluarea pe parcursul dezbaterilor propuse (10%
semestrului din nota finala a evaluarii
pe parcurs la care se va
adiuga 10% prezenta activa
la seminar)

20%
10.4 Curs

Evaluarea la final de

scris. 80%
cemestru Examen scri )

Evaluarea pe parcurs se
bazeazi pe urmitoarele
componente:

-realizarea unui proiect in
echipa (Programe
Operationale din Romania)
Evaluarea pe parcursul — 80% din nota finala a
semestrului evaludrii pe parcurs;
-prezenta activa in timpul
dezhbaterilor — 10% din nota
finala a evaludrii pe parcurs
(la care se adaugi 10%
prezenta activa la curs =

20%).

20%
10.5 Seminar / laborator

Evaluarea la final de

Examen scris 80%
semestru

10.6 Standardul minim de performanta

- cunoasterea structurii, functiilor §i importantei Fondurilor Europene Structurale de Investitii la nivelul UE;
- cunoasterea structurii Programelor Operationale din Roménia.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
1.10.2024 Conf. univ. dr. Cnistian Stanciu Conf. univ. dr. Cristian Stanciu

Data avizirii in departament  Semnétura directorului de departament







FISA DISCIPLINEI

PRESEDINTELE S1 ADMINISTRATIA PREZIDENTIALA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitimant superior

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Drept Public si Stiinfe Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarca

Administratie publica, romina, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civild (2422235), Consilier dezvoltare locali §i regionald (242229)

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Presedintele si admnistratia prezidentiald

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Conf. univ. dr. Elena Miidiilina Nica

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

Conf. univ. dr. Elena Miidiilina Nica

24 Anul destudiu | 1 [2.5Semestrul | 2 [2.6 Tipul deevaluare [ E [ 2.7 Regimul disciplinei | S/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptimina 2 din care: 3,2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatimént | 28 dincare: 35curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dup2 manual. suport de curs, bibliografie si notije 35
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme. referate. portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 2
AlE QCHVII v ereererverveermaerarenarracences
3.7 Total ore studin individual 72

‘3.9 Total ore pe semestru 100
3. 10 Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 1.
4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a Cursul se desfisoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs, avand caracter

cursului interactiv. Se utilizeaza prezentiri cu ajutorul TIC.

5.2. de desfasurare a Seminarul

se desfisoard pe baza bibliografiei indicate i a notelor de curs. Sarcinile de

seminarului/laboratorulu | lucru se rezolvi atét in echipe de lucru cét si indvidual, sub indrumarea si controlul cadrului
i didactic. Masteranzii sunt incurajaji s3-si perfectioneze calitatea expunerilor si modul

propriu de gandire si definire a conceptelor.




6. Competentele specifice acumulate

[
[
m
pe
te
nt
e
pr
of

1.
2.
3.

Utilizarea adecvatd a conceptelor, teariilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul institutiei
Pregedintelui 5i al administrafiei prezidentiale.

Interpretarea §i aplicarea Constitugiel, a jurisprudentei constitugionale, a legislatiel romdne si a
instrumentelor juridice internationale incidente in domenin.

Interpretarea, corelarea si compararea institugiilor juridice din drepiul najional si din alte sisteme de drept,
precum cel francez, sursi de inspiragie pentru conceperea regimului constitugional al institutiel
Presedintelul Romaniei.

Folosirea cunostinelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problemd de drept
concreta.

Utilizarea surselor normative §i a jurispredentei constitutionale in analiza situagiilor juridice, in incadrarea
lor corects din punct de vedere juridic i in solutionarea lor.

Dobéandirea unei mentalitdfi puse in sluyjba protectiei efective a persoanel §i a drepturilor sale prin
intermediul institutiei Presedintelni i administratiei prezidensiale, parte a puterii de stat, a cérei funcfionare
in statul de drept trebuie si aiba ca scop garantarea drepturilor si libertatilor.

Rl EBErRadRgREon »RagQ

1. Realizarea sarcinilor profesionale eficient i responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice
domeniului.

2. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipd, cu elemente de interdisciplinaritate, respectindu-se
palierele jerarhice.

3. Usilizarea eficientd a surselor de informare §i de formare profesionald asistatd, precum §l a resurselor de
comunicare.

4. Asigurarea bazel conceptuale §i metodologice necesare pentru infelegerea teoreticd §i' practicd
aprofundati a dinamicii tipice domeniului de studiu.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Principalul scop al disciplinei « Pregediniele si administrafia prezidentiald » constd in
intelegerea de citre masteranzi a coordonatelor conceptuale, normative §i practice ale
institujiei Presedintelui Roméniei si ale administrafiei prezidentinle, in dinamica lor
specifich si contextualizatd prin raportare la specificitatea separatiei puterilor in stat in
sistemul constitufional romén, aga incit, la finalul cursului, materanzii si fic capabili 8
injeleaga confinutul normativ al competenielor Pregedintelui ca putere neutrd §i ca putere
exccutivd, evolutia realitdtii normative §i practice a exercitdrii lor sub imperiul
Constitutiei din 1991 revizuite in 2003, viziunea Curtii Constitufionale a Romdniei in
materie, conflictele juridice de naturi constitulionald in care a fost implicat Presedintele,
precum si functionarea administrafiei prezidentiale. Astfel, masteranzii trebuic s& fie
capabili s interpreteze si sa explice corect si critic nofiunile fundamentale referitoare la
componentele acestui domeniu, cu accent pe raportarea comportamentului institutional
concret la exigenjele constitujionale in materie, in lumina imperativului sistemic al
statului de drept, acela de protectic a drepturilor §i liberisjilor, care puvemneazi,
teleologic, institufia Pregedintelui §i, subsecvent, administratia prezidentiald. De
asemenca, masteranzii trebuie s3 poatd dezvolta, la finalul cursului, o viziune
contextualizati istoric, filozofic si cultural gi cu accente de drept comparat. Nu in ultimul
rind, la finalul cursului masteranzii trebuie s poatdi aplica cunogtiniele, ca urmare a
exercitiilor practice desfasurate pe parcursul orelor de seminar,

7.2 Obiectivele specifice

La absolvirea cursului participantii vor dobandi urmétcarele competente specifice

- profesional

© Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din
domeniul institutie! Presedintelui si administraiel prezidentiale

o Aplicarea surselor normative romane si internafionale incidente, precum si a
jurisprudentei constitugionale relevante

O Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul nagional $i
dreptul altor state

o Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problema de drept concreta

o Utilizarea Constitutsiei, a legislatiei in vigoare si a jurisprudentel constitujionale in
analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct de vedere juridic si in
solutionarea lor

-transversal

O Abilititi de lucru in echip3 si implementarea tehnicilor de munca eficienta in echipa
{(cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice

© Ultlizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de
formare profesionala asistata.

© Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea
regulilor deontologice specifice domeniului.

8. Continuturi

8.1Curs Metode de predare Ore alocate temei
1. Principiul separafiei puterilor in stat, principiul loialita{ii Expunere

constitujionale §i conflictele juridice de naturd constitufionald - 2
cadru de analiz3 a instituiiei Presedintelui

2. Conceptul de putere neutrl, conceptul de putere executivi, tipul Expunere .
Executivului romén -
3. Presedintele Roméniei ca putere neutrd: rolul constitutional, Expunere 5
alegerea, mandatul, statutul, rispunderea =
4. Competenicle specifice ale Pregedintefui Romédniei ca puterc Expunere

neutrd prin raportare la cele trei functii in cadrui separafiei 2
puterilor.in stat

5. Presedintele Roméniei ca putere exccutiva: relajiile cu Expunere 2
Guvernul in cadrul regimului semiprezidential

6. Competeniele executive ale Pregedintetui Roméaniei Expunere 2
7. Administratia prezidenfiala Expunere 2




Bibliografie:

o Dan Claudiu Danigor, Statul - Drept constitutional si institutii politice vol. II, Editura Simbol, Craiova, 2018,
www,editurasimbol.com, Titlul I — Ce este statul?
o George Girlegteanu, Drept constitutional §i institutii politice, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012.
o loan Murary, Elena Simina Tan#sescu {coordonatori), Constitufia Roméniei — Comentarii pe articole, editia a treia,
C.H. Beck, Bucuresti, 2022

8. 2'Seminar/laborator Metode de lucru Observaiii
Exercifii ~ practice, comentarii §i analizA de jurisprudentd| Studiu individual si
constitufionala si conversatie catehetic, corespunziitoare temelor de|  in echipe, analiza, 14

curs— 14 h

sinteza §i conversajie
catcheticd

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentangilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica si jurisprudenta in domeniu, fiind actualizat in timp real cu elemente
rezultate din evolutia comportamentului institutional al Presedintelui si administratiei prezidentiale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finald

10.4 Curs

Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite

Capacitate de definire de concepte
Capacitate de exprimare verbala
Prezenta

10.5 Seminar

Capacitate de definire a conceptelor
Capacitate de analiza §i sinteza
Capacitate de argumentare in cadru
dialogel

Capacitatea de rezolvare a
exercifiilor

Participare la seminar.

Evaluare pe parcurs a
aclivitdfii de seminar i
examinare finald scrisé de tip
grila

Examen grila - 70%

Activilate )a seminar
-30%

10.6 Standard minim de performanti

- Participarea la cursuri si seminarii
- Insusirea notiunilor de baza ate disciplinei

- Raspunsul corect la jumatate din intrebarile de examen

- Notei la examenul oral i se vor aplica +/- ponderile de la pet. 10.3

Data completirii

Semnatura titularului de curs

Semndtura titularului de seminar

30.09.2024

Data avizirii in departament

Nica Elena Madilina

Nica Elena Madalina



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatimant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publici, romina, I¥

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat {242221), Consilier de stare
civild (242225), Consilier dezvoltare locali si regionali (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Drept contraventional

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Armand Mihail Caloti

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect. univ. dr. Armand Mihail Caloti

2.4 Anulde studiu |I  [2.5Semestrul [2 2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei | A/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitagilor didactice)

. 3.1 Numér de ore pe siptimana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invi{imint
Distributia fondului de timp | ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notite 35
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 18
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri L 15
Tutonat 2
Examiniri 2
Alte activVitdli......ccococeremecviinnriienrans
3.7 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru 100
3. 10 Numiirul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfisoari ca prelegere ( fiind asigurat caracterul interactiv) avdnd ca baza
cursului bibliografia indicata §i notele de curs. Se utjlizeaza proiectarea documentelor de lucru.
5.2. de desfasurare a Seminarul se desfisoard pe baza bibliografiei indicate 5i a notelor de curs. Sarcinile de

seminarului/laboratorului | lucru se rezolva atit in echipe de lucru cit §i individual, sub indrumarea §i controlul
cadrului didactic. Existd atat dezbateri tip proces simulat cat si comuniciri orale pentru
dezvoltarea aptitudinilor de comunicare.

6. Competentele specifice acumulate

1. Utilizarea adecvat# a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si institutiilor din domeniul juridic,
precum §i a tehnicilor §i instrumentelor specifice domeniului juridic

£ 2 | 2. Interpretarea, corelarea §i compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european si
i‘_é dreptul international

£ ..g 3. Folosirea cunogtintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema

S & concreta de drept

4. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct de
vedere juridic si in solutionarea lor




Competente
transversale

si intr-o limba strdini de circulatie internajionala

1.Abilitati de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munci eficienti in echipd (cu elemente
de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.
2.Abilitati de comunicare oral3 si scrisd in limba materné si utilizarea eficient a resurselor de

comunicare §i a surselor de informare §i de formare profesionala asistat, att in limba roména, cat

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

Insugirea si valorificarea principiilor §i notiunilor de baza specifice disciplinei

disciplinei Drept contraventional
Dobéndirea unor atitudini necesare pentru analizarea, interpretarea si rezolvarea
posibilelor problemelor juridice in domeniul discipinei Drept contraventional

7.2 Obiectivele specifice La ebsolvirea cursului participantii vor dobéndi urm#toarele competente specifice

- prafesional

domeniului juridic

state

-transversal

ierarhice

o Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor
din domeniul juridic, precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice

o Aplicarea legislatiei roménesti, a legislatiei europene si a celorlalte
instrumente juridice intemnationale

o Interpretarea, corelarea §i compararea institutiilor juridice, din domeniul
dreptul proprietatii intelectuale, 1a nivel national, european si dreptul altor

o Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor
referitoare la o problema de drept concreta

o Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor
corecta din punct de vedere juridic si in solufionarea lor

o Abilitdti de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munca eficienta in
echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor

o Abilitifi de comunicare oral# i scris# in limba materna si utilizarea eficienta a
resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistata, atiit in limba roména, cit si intr-o limba strdind de circulatie internationald.

8. Continuturi

Curs

Metode de predare

Observatii

1. Legea contraventionald Zh

Expunere, Conversatie

Prezentare PowerPoint

2. Cauzele care inl&turi caracterul contraventional sau rispunderea
contraventionald pentru fapta sivérsiti 2 h

Expunere, Conversatie

Prezentare PowerPoint

3. Principiile sanctiunilor contraventionale 2 h

Expunere, Conversatie

Prezentare PowerPoint

4, Consideratii generale privind procedura constatirii
contraventiilor 2 h

Expunere, Conversatie

Prezentare PowerPoint

5. Situatii ce pot fi intalnite cu ocazia constatarii i sanctionarii
unei contraventii 2 h

Expunere, Conversatie

Prezentare PowerPoint

6. Procedura aplicarii sanctiunilor contraventionale 2 h

Expunere, Conversatie

Prezentare PowerPoint




7. Chiledeatac 2 h

Expunere, Conversatie

Prezentare PowerPoint

Bibliografic

1. Note de curs si material didactic pentru seminar disponibil in platforma e-leaming Moodle,

https://drept.ucv.ro/licenta/resurse-electronice.html

2. Mircea Ursuta, Drept contraventional si procedura juridica in dreptul public, editura Hamangiu, 2018
3. Ovidiu Podaru, Andreea Catla Loghin, Drept contraventional, editura Hamangiu, 2024

8. 2 Seminar Metode de predare | Observaiii
1. Notiuni introductive. Evolutie juridicd 2h Lucrare practica,
solutionare grile si
spefe
2. Cauzele care inlitursi caracterul contraventional al faptei. Cauze Lucrare practici,
care inliturd rispunderea contraventionald — 2h solutionare grile si
spete
3. Principii. Sanctiuni care se aplic# in cazul sévarsirii'contraventiilor | Lucrare practica,
—2h solutionare grile §i
spete
4. Agentul constatator. Activitafile desfiigurate de ciitre acesta sub Lucrare practic3,
aspect contraventional — 2h solutionare grile si Testare

spete

5. Cazuri de constatare si sancionarea contraventiei — 2h

Lucrare practica,
solufionare grile §i
spete

6. Pléingerea contravenfionald. Modele si'cazuri — 2h

Lucrare practica,
solutionare grile si
spete

7. Grile si cazuri practice 2h —

Lucrare practica,
solutionare grile si

spete

Bibliografie

1. Note de curs si material didactic pentru seminar disponibil in platforma e-{eaming Moodle,

https://drept.ucv.roflicenta/resurse-electronice.html

2. Mircea Ursufa, Drept contraventional §i procedura juridics in dreptul public, editura Hamangiu, 2018
3. OvidiuPodaru, Andreea Carla Loghin, Drept contraventional, editura Hamangiu, 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat conform recomandarilor reprezentantilor

profesiilor juridice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite

Capacitate de definire de concepte
Capacitate de solutionare a unor
probleme

Implicare in sarcinile de rezolvat
individual

10.4 Curs

Capacitate de enaliza st sinteza
Capacitate de argumentare
Activitate seminar

10.5 Seminar

Examen scris

Examen - 90%
Activitate i evaluare
pe parcurs = 10 %

10.6 Standard minim de performania

- 7-8 puncte din raspunsurile la proba scrisa,
- activitate pe parcurs,
- participarea la evaluarea pe parcurs ,




prezenta, criteriu suspendal in perioada de invi(are online, va fi un criteriu la reluarea activitdtii in sala de curs

Data Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de
completarii seminar
30.09.2024

Data avizirii in departament Semnétura Directorului de Departament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
An universitar 2024-2025

1.1 Institutia de invitdmant superior

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Faculiatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Drept Public si Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie publicd, roména, IF

Administrator public (242208), Consilicr afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (2422235), Consilier dezvoltare locald si regionald (242229)

2. Date despre disciplinii

2.1 Denumirea disciplinei

| Tehnici contractuale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Univ. dr. Manuela Lavinia Istratosie

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector.univ. dr. Ciitiilin Biincioi

2.4 Anul de studiu | I

[2.5 Semestrul [II | 2.6 Tipul de evaluare |E i2.7 Regimul disciplinei  { A/OP

3. Timpul total estimat (orc pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimina 3 din care: curs 2 1 seminar/laborator 1
3.4 Total ore pe semestru 42 din care:  curs 28 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie §i notife 40
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
|_Prepatire seminarii/laboratoare, leme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitAli.....o.. oo
3.7 Total ore studiu individual 83
13.9 Total ore pe semestru 125
3. 10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfigoard pe baza bibliografiei si jurisprudentei indicate, avand caracter

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

Seminarul se desfisoardl pe baza bibliografiei indicate si a cursurilor. Sarcinile de lucru se
rezolvd atit in echipe de lucru, cit si indvidual, sub indrumarea si controlul cadrului
didactic. Swudentii trebuie s isi perfectioneze capacitatea de expuncre a conceptelor si
argumentarea.




6. Competentele specifice scumulate

1.
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Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic, precum si
a tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice intemmationale
Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european si dreptul
altor state

Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept
concreta

Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in Tncadrarea lor corecta din punct de vedere
juridic si in solutionarea lor

Competente
transversale

1. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa {cu clemente de interdisciplinaritate), cu respectarea

palicrelor ierarhice
2. Utilizarea eficienta a resursetor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala

asistata

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al { L. Asimilarea, Tn principal prin intelegerea interactiunii lor, a principiilor, regulilor si

disciplinei

conceptelor fundamentale ale procesului civil ca stiin{d prin care dreptul substantial civil
in materie contractuala s fic transpus in via(a.
2. Cunoagterea specificului unor proceduri civile derogatorii de la dreptul comun.

7.2 Obiectivele specifice La absolvirea cursului participantii vor dobdndi urmétoarele competente specifice:

Profesional:

- cunoagterea specificului contractelor civile

- wtilizarea adecvatd a conceptelor §i instrumentelor specifice contractelor

- aplicarea legislatici romanesti, a legislatiei europene si a celortalte instrumente juridice
internationale

- interpretarea, corelarea si compararea institutiilor din dreptul national, dreptul curopean
si dreptul altor state

- capacitatea de a analiza situatii juridice concrete i de a solutiona studii de caz
Transversal:

- abilititi de perfectionare a tehnicilor de lucru;

- abilitai de lucru in echipa;

- abili1dti de comunicare in domeniul juridic,

8. Continuturi

8.1, Curs Metode de predare Observalii
Contractul. Fundamente ideologice ale principiului libertaii Prelegere, expunere 2h
contractuale interactiva
Limitele libertatii contractuale. Ordinea publicd. Bunele moravuri | Prelegere, expunere sh
interactiva -
Incheierea contractului. Faza precontractuald. Negocierea Prelegere, expunere oh
interactiva -
Obligatia de buna-credintd. Obligatia de confidentialitate. Prelegere, expunere 2h
Acorduri precontractuale interactivi




Forma- coenditie de validitate a anumitor contracte Prelegere, expunere 2h
interactiva
Forma - condifie ad probationem. Raporturile intre profesionisti Prelegere, expunere =Py ==0
interactiva
Momentul 5i locul incheierii contractului. Legea aplicabila Prelegere, expunere 2h
contractului cu element de extraneitate. interactiva
Formarea contractului. Acordul asupra elementelor esentiale. Prelegere, expunere 2h
interactiva
Conjinutul contractului, Clauza de fuziune §i clauze extrinseci. Prelegere, expunere 2h
interactiva
Forfa obligatorie a contractului. Executarea obligaliilor de a da, Prelegere, expunere TToh
de face ori de a nu face interactiva
Contracte ce constituie titluri executorii Prelegere, expunere 2h i
interactiva
Cesiunea de contract. Notiune, tipuri, condilii, efecte Prelegere, expunere 2h
interactiva
Garanliile personale ale executiirii obligaiiilor Prelegere, expunere 2h
interactiva
Privilegiile si garantiile reale ale executarii obligajiilor Prelegere, expunere 2h
interactiva

Bibliografie:
I, Tratate, monografii:
1. Fl Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I. Macovei (coord.), Codul civil. Comeniariu pe articole, editia a 3-a
(ori cele anterioare), Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2021
2. M. L. Istriitoaie, Conrracte civile speciale. Note de curs, Ed. C. H. Beck, Bucuresii, 2017

IL. Decizii cu caracter obligatoriu privind interpretarea unor dispozilii de drept substantial in materia contractelor:

1. Decizia ICCJ nr. 23/2017 privind examinarea sesizarii formulate de Tribunatul Alba - Sectia | civila, in Dosarul nr.
173/191/2016, privind pronunjarea unei hotlriri prealabile;

2. Decizia ICCJ nr. 18/2020 privind examinarea sesizirii formulate de Curtea de Apel Suceava - Sectia | civilg, in
Dosarul nr. 7.542/314/2015, pentru pronunfarea unei hotaréiri prealabile

3. Decizia CC nr. 748/2021 referitoare [a exceplia de neconstitutionalitate a dispozifiilor art.4 alin.(3) din Legea
nr.297/2018 privind publicitatea mobiliard;

4. Decizia iCCJ nr. 24/2016 privind examinarca sesizrii formulate de Tribunatul Giurgiu - Sectia civila, ini vederea
pronuntdrii unei hotariri prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept: modul de interpretare si aplicare a
prevederilor art, 5 alin. (1) ini corelare cu prevederile art. 3 alin. (3), art. 4, art. 9 §i art. 16 din Legea nr. 17/2014
privind unele masuri de reglementare a vinzérii-cumpdririi terenurilor agricole situate Tni extravilan si de modificare a
Legii nr. 268/2001 privind privatizarea socictdlilor comerciale ce defin ini administrare terenuti proprietate publica si
privatd a statului cu destinafie agricola §i ini fiinjarea Agentici Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 1.248 si art. 1.251 din Codul civil si art. 15 alin. (2) din Constitufia Romaniei

5. Decizia ICCJ nr. 58/2022 privind examinarea sesiziirii formulate de Tribunalul Alba - Sectia | civild, in Dosarul nr.
2.640/298/2020, in vederea pronuntdrii unei hotardri prealabile

6. Decizia CC nr. 755/2014 referitoare la admiterca excepiiei de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 20 alin. (1) teza
privitoare la antecontracte din Legea nr. 17/2014 privind unele miasuri de reglementare a vinzarii-cumparirii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societifilor comerciale ce defin
in administrare terenuri proprictate publicd si privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor
Statului

8.2. Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

Contractul. Fundamente ideologice ale principiului libertatii Disculii, analizi caz

contractuale practic, prezentare lh
referat




Limitele libertatii contractuale. Ordinea publicd. Bunele moravuri Idem lh

incheicrea contractului. Faza precontractuald. Negocierea Idem Th
Obligatia de bund-credinid. Obligatia de confidentialitate Idem 1h
Forma- conditie de validitate a anumitor contracte Idem 1h
Forma — conditic ad probationem. Raporturile intre profesionisti Idem 1h

Momentul §i locul incheierii contractului. Legea aplicabila
contractului cu element de extraneitate.

1h
Idem
Formarea contractului. Acordul asupra elementelor esentiale. Idem 1h
Continutul contractului, Clauza de fuziune si clauze extrinseci. Idem 1h
Forta obligatorie a contractului. Executarea obligatiilor de a da, de 1h
face ori de a nu face Idem
Contracte ce constituie titluri executoni Idem 1h
Cesiunea de contract, Naotiune, tipuri, conditii, cfecte Idem 1h
Garantiile personale ale executdrii obligatiilor Idem 1h
Privilegiile §i garantiile reale ale executérii obligatiilor Idem 1h
Idem 1h
Idem 1h

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu legislatia §i practica in materie. Prin cunogtiniele teoretice §i practice dobindite
studeniii pot accesa profesiile ce necesitd pregatire juridice in administratia publica (precum funciionar in administrajia
publicd) competentele dobindite fiind corespunziitoare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluvare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nola finala
Capacitate de sinteza si prelucrare a
10.4 Curs informatiilor primite
Participare la curs Examen scris Examen - 90%
Capacitatea de rezolvare a cazurilor Activitate = 10 %
practice
10.5 Scminar Capacitatea de analizi sub forma de
referat
Participare la seminar
10.6 Standard minim de performanta
- Participarea la cursuri si seminarii
- Insusirea notivnilor de bazi ale disciplinei
Data completarii Semndtura titularului de curs Semnétura titularului de seminar

20.09.2024 Conf.univ.dr. Manuela Istratoaie

Data avizarii in departament Semndtura Directorului de Depanament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institugia de invaiimant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT ]
1.3 Departamentul Drept Public 5i Stiinfe Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publici, roméind, IF
Administrator public (242208), Consilier afaceri curopene (242214),

Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civild (242225}, Consilier dezvoltare locala si regionala (242229)

2. Date despre disciplindi

2.1 Denumirea disciplinei | DREPTUL CONCURENTEI

2.2 Titularul activitajilor de curs | Lector univ.dr. Sorina Lucia Petria Mitran
2.3 Titularul activitafilor de seminar | Lector univ.dr. Sorina Lucia Petria Mitran
2.4 Anulde studiu |1 [2.5 Semestrul [2  [2.6 Tipul de evaluare [E [2.7 Regimul disciplinei | A/OP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptdmani 3 din care: curs 2 1 scminar/laborator 1

3.4 Total ore pe semestru 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 40

Documentare suplimentar3 in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 5i pe teren i 19

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat s 2

Examinari

Alte activitafl. oo

3.7 Total ore studiu individual. | 83

3.9 Total ore pe semestru 1125

3. 10 Numirul de credite 5

4. Preconditii {acolo unde este cazul}

4.1 de curriculum e

4.2 de compelente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | Cursul se desfagoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs, avand caracter
interactiv. Se utilizeazd prezentari cu ajutorul TIC,

5.2, de desfisurare a Seminarul se desfisoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs, Sarcinile de

seminarului/laboratorului lucru se rezolva atdt in echipe de lucru cat si individual, sub indrumarea §i controlul
' cadruluj didactic. Studentii sunt incurajati si-5i perfectioneze calitatea expunerilor si
| modul propriu de gandire si definire a conceptelor




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

1.
2.

3.

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic,
precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

Aplicarea legislatiei roméanesti, a dreptului international si a celorlalte instrumente juridice
interationale

Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european
si dreptul international

Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de
drept concreta

Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecti din punct
de vedere juridic si in solutionarea lor

Competente
transversale

1.Abilitati de lucru in echipé si implementarea tehnicilor de munca eficienta in echipi (cu
clemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice

2.Abilitati de comunicare oral? §i scrisd in limba materna si in cel putin o limbé straini si
utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare
profesionala asistata, atit in limba romina, cét si inir-o limba straina de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Insusirea unor principii, concepte, nofiuni din Dreptul concurentei.

Cunoastererea si interpretarea legisiatiei in vigoare aplicabila in raporturile concurentiale

7.2 Obiectivele specifice La absolvirea cursului participantii vor dobéndi urmatoarele competente specifice

- profesional

o Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din
domeniul juridic, precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

o Aplicerea legislatiei roménesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente
juridice internationale

o Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national,
dreptul european si dreptul altor state

o Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare Ja o
problema de drept concreta

o Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta
din punct de vedere juridic si in solutionarea lor

-transversal

o Abilitafi de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munca eficienta in echipa
(cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice

o Abilitati de comunicare orala si scrisd in limba materné si in cel putin o limba straina
si utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de
formare profesionala asistata, atdt in limba roména, cat si intr-o limba straina de
circulatie internationala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Notiunea de concurenta comerciala.Felurile concurentei — 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Reglementarea legala in materia dreptului concurentei - 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Notiunile de intreprindere si piata relevanta in materie de Expunere Prezentare PowerPoint




concurenta — Zh

Practicile monopoliste. Notiuni generale — 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Intelegerile monopoliste — 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Abuzul de pozitie dominanta — 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Concentranle economice excesive = 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Actiunea in raspundere civila pentru practici monopoliste — Zh Expunere Prezentare PowerPoint
Concurenta neloiala. Notiuni generale. Sediul materiei — 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Confuzia —2h Expunere Prezentare PowerPoint
Denigrarea — 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Dezorganizarea productici sau a intreprinderii concurente —2h Expunere Prezentare PowerPoint
Acapararea agresiva a clientelei — 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Raspunderea civila pentru faptele de concurenta neloiala — 2h Expunere Prezentare PowerPoint

Bibliografie orientativa:

1. Concurenta in dreptul intern si european, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2011.
2. Dreptul concureniei interne §i europene, Gheorghiu Gh.; Nita M., Ed. Universul Juridic, Bucuregti, 2011
3. Dreptul concurentei. Ghid practic:jurisprudents nafional# §i instrumente de aplicare, Alistar, Victor; Banciu, Cristina,

Bucuresti. Ed.Hamangiu, 2013

8. 2/ Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Introducere in studiul dreptului concurentei. Izvoarele dreptului | Conversatia
concurentei — 2h catehetici
Sfera notiunilor de baza cu care opereaza dreptul concurentei — 2h Conversatia
catehetici
Fapte monopoliste — 2h Conversatia Testare
catehetici
Fapte de concurenta neloiala pe piata‘interna — 2h Conversatia
cateheticd
Fapte de concurenta neloiala pe piatainternationala. —2h Conversatia
cateheticd
Particularitatile confuziei si denigrarii — 2h Conversatia Testare
catehetici
Elementele raspunderii civile pentru faptele de concurenta'neloiala — | Conversatia
Zh catehetici

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat in timp real cu elemente rezultate din evolutia
procesului de dezvoltare a relatiilor juridice aferente mediului de afaceri.

10, Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterti de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finali

Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatilor primite

Capacitate de definire de concepte
Capacitate de exprimare verbala
Prezenta

10.4 Curs

Examen scris

Examen - 70%
Prezente - 10 %
Activitate — 20 %




Capacitate de analiza si sinteza
Capacitate de argumentare

10.5 Seminar Prezenta

Elaborarea unor referate, studii de
caz de catre masteranzi

10,6 Standard minim de performanti

- Panrticiparea la cursuri si seminarii

- Insusirea notiunilor de baza ale disciplinei

- Raspunsul corect la jumatate din intrebarile de examen

- Notei la examenul oral i se vor aplica +/- ponderile de la pet. 10.3

Data completérii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

3010 G ) et -t S A

Data avizArii in departamemt Semnitura Directorului de Departament




FISA DISCIPLINEI
Metodologie juridicd. Eticd i integritate academica

1. Date despre program

1.1  Institutia de invatagmant | UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinfe Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publici, romina, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de
stare civild (242225), Consilier dezvoltare locala si regionala (242229)

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Metodologie juridici. Etici si integritate academici

2.2 Titularul activitafilor de curs | Conf. univ. dr. Dinisor Diana-Domnica

2.3 Titularul activitdtilor de

seminar
2.4 Anul de I 2.5 2 (2.6 Tipul de A/R  |2.7 Regimul disciplinei |C/OB
studiu Semestrul evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptiména 1 din care: 3.2 1 3.3 seminar/laborator 0
curs

3.4 Total ore din planul de 14 din care: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator 0
invitimant curs

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27

Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitdfi.....cocrreereercereercnerecns

3.7 Total ore studiu ‘86
individual

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de| e
curriculum

42 de| e
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se fundamenteazi pe bibliografia indicatd, avand caracter interactiv. Se
cursului utilizeaza prezentéri cu ajutorul TIC.




5.2. de desfagurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se fundamenteazid pe bibliografia indicata. Sarcinile de lucru se
rezolvd atdt in echipe de lucru cét si indvidual, sub indrumarea si controlul
cadrului didactic. Studentii sunt incurajati sa-gi perfectioneze calitatea
expunerilor, modul propriu de gandire si definire a conceptelor, rolul social,
tehnicile de oratorie si capacitatile maieutice.

6. Competentele specifice acumulate

(')
T:' Capacitatea de a face raticnamente critice cu caracter stiintific, pentru a elabora un set de
2 argumente in sprijinul unei idei
3
Q
T
(=%
3%
=
3
&,
g
=)
Q
Realizarea eficientd si responsabild a sarcinilor profesionale cu incadrarea in etica specifici
;.:.-. < | domeniului.
25 Asimilarea tehnicilor de munci eficientd in echipa.
e 2 Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare $i a surselor de informare §i de formare
g g profesionald asistata.
O &

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Dobandirea unei bune metode a cercetarii stiintifice care s& le permiti realizarea
exercitiilor juridice specifice domeniului: disertatia, cazul practic, comentariul de
articol, comentariul de jurisprudent, realizarea unei note de sintez#, realizarea
unui articol stiinfific, realizarea unui raport de cercetare, realizarea lucrirti de
masterat.

Incurajarea gandirii riguroase stiingifice.

Prezentarea etapelor de cercetare §i a elementelor de proiectare a cercetdrii
Prezentarea metodelor si tehnicilor de cercetare.

Exemplificarea utilizirii fiecirei metode si tehnici de cercetare

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
Metodologia cercetdrii stiintifice in stiinfele administratice, | Prelegere, discutii
Etica si integritate academicl (durata: 1 ord) interactive
Metodologia disertatiei (durata:  ord) Prelegere, discutii
interactive
Metodologia cazului practic (durata: I ord) Prelegere, discutii

interactive




Metodologia comentariului de articol (durata: 1 ord)

Prelegere, discutii

interactive
Metodologia comentariului de jurisprudenti (durata: I Prelegere, discutii
ord) interactive
Metodologia notei de sinteza (durata: 1 ord) Prelegere, discutti
interactive
Realizarea unui articol stiintific §i inscrierea la o conferintd | Prelegere, discutii
{durata: I ord) interactive
Realizarea si prezentarea unui raport de cercetare(durata: 1 | Prelegere, disculii
ord) interactive
Documentatia juridic (durata: I ord) Prelegere, discutii
interactive
Fisele de lecturd (durata: 1 ord} Prelegere, discutii
interactive
Realizarea planului lucrfirii de masterat (durata: I ord) Prelegere, discutii
interactive
Redactarea lucréirii de masterat(durata: I ord) Prelegere, discutii
interactive
Pregitirea susfinerii lucriirii de masterat (durata: 1 ord) Prelegere, discutii
interactive

Sustinerea lucririi de mastrat (durata : 1 ord)

Prelegere, discutii
interactive

Bibliografie (alternativ)

1. Diana Danisor, Metodologie juridica. Ghid practic pentru elaborarea §i sustinerea tezei de doctorat,

Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018.

2. Diana Danisor, Metodologie juridicd. Eticd i integrifate academicd, Editura Simbol, Craiova, 2020.
3. Darbellay F., Paulsen T. (dir.), Le défi de l'inter- et transdisciplinarité. Concepts, méthodes et
pratiques innovantes dans l'enseignement et la recherche, Lausanne, Presses polytechniques et

universitaires, 2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

Capacitate de sinteza st
prelucrare a informatiilor
primite

Capacitate de definire de
concepte

Capacitate de exprimare verbala

10.4 Curs

Capacitate de analiza si sinteza
Capacitate de argumentare in
SCTis

10.5 Seminar

Examen scris

Examen - 90%
Activitate = 10 %

10.6 Standard minim de performanta




Participarea la cursuri si seminarii
Insusirea notiunilor de baza ale disciplinei

Data completérii Semnatura titularului de curs

3 ) ] < e s oo

Data avizirii in departament

Semndtura titularului de seminar

.............................................

Semnatura Directorului de Departament




FISA DISCIPLINE]
2024-2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administrafie publica, romana, IF

Administrator public {242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare locala si regionalid (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ. dr. Nicu Alina Livia

2.3 Titularul activititilor de seminar | Prof.univ. dr. Nicu Alina Livia

2.4 Anul de studiu |1 [2.5 Semestrul [2  [2.6 Tipul de evaluare JA/R  [2.7 Regimul disciplinei _|S/OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitd{ilor didactice) ~
3.1 Numdr de ore pe siptimind 2 dincare: 3.2curs | 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 28
invii{imént
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notije
Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte aCtiVitall. ..o rosninmsnninsinscsnnnis
3.7 Total ore studin individual 72
3.9 Totalore pesemestru | 100
3. 10 Numirul de credite 4
7 un credit este echivalentul a 25 de ore de studiu factivitdfi didactice fafd in fad si studiu individual pe
parcursul semestrului si a sesiunii de examene).
4. Preconditii {acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum
4.2 de competenje
5. Conditii (acolo unde este cazul}

i 5.1. de desfagurare a
cursului

| 5.2, de desfagurare a i Orele de practicd se desfisoard pe baza bibliografiei indicate si a indicafiilor de pe

| seminarului/laboratorului | platforma moodle. Sarcinile de lucru se rezolva atét in echipe de lucru cét i indvidual, sub
indrumarea si controlul tutorelui si‘sau cadrului didactic supervizor. Studentii sunt
incurajati s3-gi perfeciioneze calitatea expunerilor 5i modul propriu de gandire si definire a

conceptelor.




6. Competen{ele specifice acumulate

1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic,
organizirii muncii, sociologic, psihologic, statistic, demografic referitoare la administrajia publici in
general, la functia publica, in particular.

2. Utilizarea eficientdi a metodelor si instrumentelor de analizi specifice domeniului drept §i stiinie

administrative.

3. Interpretarea, corelarea si compararea opiniilor din doctrina roméneascd si internationald referitoare la

administratia publici §i functia publicé, respectiv aptitudinea de a formula puncte de vedere proprii.

Folosirea cunogtintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema concreti
referitoare la administratia publics in general, la functia public, in particular.

5. Deprinderea abilité{ii de a identifica aspecte de imbunétatit in reglementiirile avind ca obiect fenomenul
administrativ roménesc.

6. Capacitatea de a culege, verifica, analiza, sintetiza §i interpreta informatii si date din mediul intern si
extern al entitatilor publice.

Competen{e profesionale
£-S

7. Formarea deprinderilor necesare §i a capacitatii de implementare a cunostinfelor dobéndite, in activitatea
practichi a acestor institutii.

1.Abilitati de lucru in echipd §i implementarea tehnicilor de munci eficients in echipd (cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.

2.Abilititi de comunicare orald si scrisd n limba materna si in cel pufin o limba straini si utilizarea eficientd a
resurselor de comunicare gi a surselor de informare gi de formare profesionala asistats, atfit in limba roméné, cét
si intr-0 limbd striind de circulafie internationala.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivu! general al | Studierea la faja locului a modului de organizare §i funcfionare a partenerului de practicé,

disciplinei insugirea procedurilor, metodelor si tehnicilor de lucru in cadrul partenerului de practici.
7.2 Obiectivele specifice | La absolvirea stagiului de practicd practicantii vor dobandi urmatoarele competente
specifice:
- profesional

1.Utilizarea adecvati a conceptelor, teonilor, paradigmelor si metodologiilor din
domenijul juridic, organiziirii muncii, sociologic, psihologic, statistic, demografic
referitoare la administrafia publici in genersl, la functia publici, in particular,

2.Analiza criticd legislatiei romanesti si a celorlalte instrumente juridice internationale
referitoare la functia publicd in vederea infelegerii scopului Stiintei administratiei:
identificarea de directii de reglementare in domeniul functiei publice si contenciosului
administrativ.

3.Interpretarea, corelarea §i compararea opiniilor din doctrina roméneascd si
international? referitoare la administratia public# §i func{ia publics, respectiv formularea
de puncte de vedere proprii..

4 Folosirea cunostinielor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problema concretd referitoare 12 administrafia publica fin general, la functia publica, in
particular.

5. Deprinderea abilititii de a identifica aspecte de imbunittit in reglementarea avind ca
obiect fenomenu! administrativ roménesc.

-transversal




internationald.

1.Abilitii de lucru in echipd 5i implementarea tehnicilor de munc eficients in echipi (cu
elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.

2.Abilitati de comunicare orald si scris3 in limba materna i in cel puin o limba straina i
utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de informare §i de formare
profesionald asistatd, atét in limba roménd, cét §i intr-o limba straind de circulaie

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observalii _
Misiunea, rolul 5i organizarea partencrului de practica Observatia la locul de 6h

munci, mentiuni in

fise de observare din

Caietul de practica.
Circuitul documentelor in interiorul i exteriorul partenerului de Observatia la locul de 4h
practici muncé, mentiuni in

fise de observare din

Caietul de practica.
Cunoagterea competenielor fiecirni compartiment din Observatia la locul de 8h
organigrama partenerufui de practica munca, mentiuni in

fige de observare din

Caietul de practica.
Participarea la activitati concrete in cadrul compartimentelor din | Observatia la locul de 8h
structura partenerului de practica munc3, meniuni in

fise de observare din |

Caietul de practica.
Evaluare de catre tutore Expunere 1h

Conversatie
VL. Evaluare de citre cadrul didactic supervizor Expunere 1h
Conversatie :

Bibliografie selectivi:

1. Alina Livia Nicu, LUCRARI PRACTICE. Ghid si caiet pentru practica de specialitate efectuata de studentii de

la specializarile “Administratie publica” si “Drept”, Editura Sitecch, Craiova, 2016.
Platforma de cursuri online a facultitii, https://fdss.ucv.ro/cursuri/2024

=

3. Jurisprudenta disponibild online pe hitps://sintact.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentangilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul programei este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat in timp real cu elemente rezultate din
evolugia procesului de dezvoltare a fenomenolui administrativ la nivel mondial.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

i 10.4 Curs

|.Prezentd .

2.  Se urmidreste ritmicitatea
mentiunilor din caietul de practica,
volumul acestora, coerenga si dacd
I ele sunt in concordan{i cu fisa
disciplinei. 3. in legiturz cu

10.5 Seminar

Examen - 80%
Prezengd - 20 %




lucrarea de finalizare a practicii se
iaw in considerare: respectarea
regulilor de redactare, caracterul
analitic si sintetic al demersului, cét
de extinsd a fost documentarea,
argumentarea  actlualitdfii  temei
lucrdrii si importan{ei practice a
acesteia,

4.Se apreciazi relevanja
inscrisunilor selectate de practicant
dintre inscrisurile puse la dispozitie
de partenerul de practici, relevanta
estimatd prin raportare la tema
lucrdrii de finalizare a practicii gi la
fenomenele sociale care intri in aria
tematici a practicii de specialitate.

-apreciere fise de observatie
si figele de lucru din
continutul caietului de
practicii;

-apreciere calitate stiingifica
a lucriirii de finalizare a
practicii ;

-apreciere relevan{i

inscrisuri selectate de
practicant.

10.6 Standard minim de performania

- Calificativul ,,Admis” dat de tutore.

Data Semndtura titularului de curs
completdrii Prof univ dr. Nicu Alina Livia

25.09.2024

Data avizirii in departament Semnétura Directorului de Departament

Semndtura
titularului de
seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institugia de inva{imant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publicd, romén3, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civild (242225), Consilier dezvoltare locala si regionald (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Drept constitutional european

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ. Girlesteanu George Liviu

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Prof.univ. Girlesteanu George Liviu

2.4 Anul destudiu [T [2.5 Semestrul |1 2.6 Tipul de evaluare |[E |2.7 Regimul disciplinei __{F

3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptimani 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invataméant | 28 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distribufia fondului de timp

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie 5i notite 30
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii $i eseuri 15
Tutoriat 2

Examindri 2

Alle aCtiVItE]l..c.covevrerrrerererrenrerereeens -

3.7 Total ore studiu individual 72

3.9 Total ore pe semestru ~— | 100

3. 10 Numiirul de credite 4

* un credit este echivalentul a 25 de ore de studiu (activitdli didactice fad in fatd §i studiu individual pe parcursul semestrului si a
sesiunif de examene).

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a Cursul se desfigoard ca prelegere (fiind asigurat caracterul interactiv) avand ca baza
cursului bibliografia indicata si notele de curs. Se utilizeazi proiectarea documentelor de Jucru.
5.2. de desfisurare a Seminarul se desfisoard pe baza bibliografiei indicate 5i a notelor de curs. Sarcinile de

seminarului/laboratorului | lucru se rezolva atit in echipe de lucru cit gi individual, sub indrumarea §i controlul
cadrului didactic. Exista atit dezbateri tip proces simulat cit si comunicari orale pentru
dezvoltarea aptitudinilor de comunicare.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoasterea aprofundatii gi utilizarea adecvatii a conceptelor, teoriilor, paradigmelor §i metodologiilor din
domeniul Dreptului constitutional european

2. Utilizarea adecvati a terminologiei specifice Dreptului constitutional european
3. Cunoagterea legislatiei roménesti §i a legislatiei Uniunii Europene

4. Intelegerea §i interpretarea corects a actelor normative specifice Dreptului constitutional european

3. Capacitatea de a elabora argumente in sprijinul propriilor idei Tn legiturs cu o tem data

6. Capacitatea de a realiza o cercetare independent? a unui text juridic nou care nu a mai fost studiat anterior

circulatie internationali

Competente
transversale

LAbilititi de lucru in echipd si implementarea tehnicilor de munci eficientdi in echipd (cu clemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palicrelor ierarhice.

2.Abiliti{i de comunicare orala gi scrisi in limba matern si utilizarea eficients a resurselor de comunicare gi a
sursclor de informare §i de formare profesional# asistats, atfit in limba roména, cat §i intr-o limba stréina de

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Cunoasterea specificului i functiondirii institutiilor constitutionale din unele tiri ale

disciplinei Uniunii Europene, precum si de la nivelul Uniunii Europene
Dobéndirea unor atitudini necesare pentru analizarea, interpretarea
posibilelor problemelor juridice specific Dreptului constituional european

§i rezolvarea

7.2 Obiectivele specifice La absolvirea cursului participaniii vor dobéndi urm#toarele competente specifice

- profesional

-transversal

o Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din
domeniul juridic, precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

o Aplicarea legislatiei roménesti, a legislatiei europene

o Interpretarea, corclarea si compararea institufiilor juridice, din domeniul dreptului
constitujional la nivel national, european si dreptul altor state

o Folosirea cunostintclor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problema de drept concreta

o Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta
din punct de vedere juridic si in solutionarea lor

o Abilitati de lucrv in echipa si implementarea tehnicilor de munca eficienta in echipa
{cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice
o Abilititi de comunicare orald si scrisi in limba maternd si utilizarea eficienta a
resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistata, atiit in limba romana, cit si intr-o limba striind de circulatie internationali.

8. Conginuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Istoria constitutionala europeani - Zh Expunere Prezentare PowerPoint
Conversalie

2. Tratatul Constitutional European - 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

3. Valorile nationele si valorile curopene - Zh Expunere Prezentare PowerPoint

Conversalie




4. Raportul dintre suveranitatea de stat, identitatea nationala si Expunere Prezentare PowerPoint
integrare - 2h Conversatie

5. Parlamentarismul constitutional european - Zh Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

6. Analiza comparetiva a pozitiei si rolului sefilor de stat i de Expunere Prezentare PowerPoint
| guvern la nivel european - 2h Conversatie

7. Justitia constituionald europeana? - 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

Bibliografic

1. Constanta Calinoiu, Victor Duculescu, Drept Constitutional European, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2008
2. Robert Schiitze, Dreptul constitutional al Uniunii Europene, Ed. Universitara, Bucuregti, 2013

integrare - 2h

solutionare grile i
spete

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Istoria constitutionala europeans -~ 2h Lucrare practica,
solutionare grile si
spele
2. Tratatului Constitutional European - 2h Lucrare practica,
solutionare grile si
spele
3. Valorile nationale si valorile europene - 2h Lucrare practici,
solutionare grile si
speje
4. Raportul dintre suveranitatea de stat, identitatea nationala si Lucrare practic, Testare

5. Parlamentarismul constitutional european - 2h

Lucrare practici,
solutionare grile 5i
speje

la nivel european - 2h

6. Analiza comparativa a pozitiei si rolului sefilor de stat ti de guvern

Lucrare practica,
solutionare grile si
spete

7. Jusfitia constitufionala’europeana? - 2h

Lucrare practica,
solutionare grile gi
spete

Bibliografie

1. Tratatul Constitutional European
2. Constitutiile statelor europene

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoagterea teoretica aprofundatd a nojiunilor

specifice

Dreptului constitutional european oferd cadrul unei

perspective juridice profesioniste, in care studentii vor fi capabili si inteleagd comparativ elementele specifice

institutiilor.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite

Capacitate de definire de concepte
Capacitate de solutionare a unor
probleme

Examen scris

Examen - 90%
Activitate si evaluare
pe parcurs — 10 %




Implicare

Capacitate de analiza si sinteza
10.5 Seminar Capacitate de argumentare
Prezenta si activitate seminar

e mp—

| 10.6 Standard minim de performanta
| - prezenia si activitatea la cursuri §i seminare
- participarea la evaluarea pe parcurs
- insusirea notiunilor de baza ale disciplinei doveditad de acumularea a cel putin 4 puncte din raspunsurile la
intrebarile grila si speta
- notei la examenul scrisi se vor aplica ponderile de la pet. 10.3

Data Semnitura titularultui de curs Semndtura
completirii titularului de
30.09.2024 seminar

Data avizirii in departament Semnétura Directorului de Departament

PUT T T e AR A B R AR AR n b RS AR R S



