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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publicd, roména, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221}, Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare locala si regionali {242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Achizitii si investitii publice

2.2 Titularul activititilor de curs Conf.univ. Ponea Adina Georgeta

2.3 Titularul activitsfilor de seminar | Conf.univ. Ponea Adina Georgeta

2.4 Anul de studiu |11 [2.5 Semestrul |1 [2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei | S/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptimani 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14
inviimént
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie $i notite 35
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
| Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri - 15
Tutoriat 2
Examiniri 2
Alte activitafi....coeoverieeee e

3.7 Total ore studiu individual | 72

‘3.9 Total ore pe semestru_ 100

‘3. 10 Numidirul de credite 4

¥ un credit este echivalentul a 25 de ore de studiu (activitdfi didactice fafd in fafd si studiu individual pe parcursul semestrului gi a
sesiunif de examene).

4. Precenditii {acolo unde este cazul}

4.1 de curriculum

4.2 de competenie |

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfigoard ca prelegere ( fiind asigurat caracterul interactiv) avind ca bazid
cursului bibliografia indicata si notele de curs. Se utilizeaza proiectarea documentelor de lucru.
| 5.2, de desfaSurarc a Seminarul se desfigoard pe baza bibliografiei indicate §i a notelor de curs. Sarcinile de

seminarului/laboratorului | lucru se rezolva atit in echipe de lucru cét si individual, sub indrumarea §i controlul
, cadrului didactic. Existd atat dezbateri tip proces simulat cit si comunicéri orale pentru
| dezvoltarea aptitudinilor de comunicare.




6. Competentele specifice acumulate

1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si institufiilor din domeniul juridic,

4, Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situaiilor juridice, in incadrarea lor corecti din punct
de vedere juridic §i in solujionarea lor

&

a precum §i a tehnicilor §i instrumentelor specifice domeniului juridic

-% 2. Interpretarea, corelarea i compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european
r si dreptul international

S | 3. Folosirea cunogtintelor necesare in culegerea datelor si informafiilor referitoare la o problema
g concreta de drept

2

g

=)

(5]

Competente
transversale

1.Abilitati de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munci eficients in echipa (cu elemente
de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.

2.Abilitafi de comunicare orala §i scris# in limba matern si utilizarea eficient? a resurselor de
comunicare §i a surselor de informare si de formare profesionald asistat, atét in limba roména,
cét 5i Intr-o limba straina de circulatie interationala

7. Obiectivele disciplinei ( rei_esind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insugirea notiunilor de baza cu privire la achizitiile publice

Insugirea notiunilor de bazi cu privire la raportul intre achizitiile publice, concesiuni si
parteneriatul public - privat

intelegerea corelatiei dintre administrarea fondurilor publice si contractele publice.
Dobindirea unor atitudini necesare pentru analizarea, interpretarea §i rezolvarea
posibilelor problemelor juridice in domeniul achizitiilor si investitiilor publice,

7.2 Obiectivele specifice

La absolvirea cursului participantii vor dobandi urmitoarele competente specifice

- profesional

o Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor
din domeniul juridic, precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice
domeniului juridic

o Aplicarea legislatiei roménesti, a legislatiei europene

o Interpretarea, corelarea §i compararea institutiilor juridice, din domeniul
dreptului achizitiilor publice la nivel national, european si dreptul altor state

o Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor
referitoare la o problema de drept concreta

o Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor
corecta din punct de vedere juridic si in solufionarea lor

-transversal

o Abilitati de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munca eficienta in
echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor
ierarhice

o Abilititi de comunicare orala si scris@ in limba maternd si utilizarea eficienta a
resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistata, atdt in limba roména, cét si intr-0 limba stréina de circulatie internationald,




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Domeniul de activitate al achizitiilor §i investitiilor publice Expunere Prezentare PowerPoint
Conversalie

2. Proceduri de achizitie publica Expunere Prezentare PowerPoint

3. Reguli privind atribuirea contractelor de achizifie publica Conversatie Prezentare PowerPoint

4. Proceduri de atribuire a contractului de achizitie publicd Expunere Prezentare PowerPoint
Conversalie

5. Procedura de atribuire prin licitatie deschisa Expunere Prezentare PowerPoint
Conversaiie

6. Procedura de atribuire prin dialog competitiv Expunere Prezentare PowerPoint
Conversajie

7. Procedura de atribuire prin negociere cu/fard anunf Expunere Prezentare PowerPoint
Conversajie

8. Procedura de atribuire prin cerere de oferte Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

9. Procedura de atribuire prin licitatie electronica Expunere Prezentare PowerPoint
Conversalie

10. Procedura de atribuire prin dialog competitiv Expunere Prezentare PowerPoint
Conversalie

11, Selectia si calificarea candidatilor/ ofertantilor. Criterii Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

12. Criterii de atribuire a contractului de achizitie publica Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

13. Dosarul achizitiei publice Expunere Prezentare PowerPoint
Conversalie

14. Solutionarea contestafiilor in materia achizijiilor publice Expunere Prezentare PowerPoint
Conversalie

Bibliografie
1. M. A. Ratiu - ,Dreptul achizijiilor publice. Volumul 1. Contractul de achizifie publica. Regimuri juridice
aplicabile atribuirii contractului”, editia a 3 a, Universul Juridic, 2022
2. Material didactic disponibil https:/‘fdss.uev.rofcursun/ 2023/ loain/index. php
3. Lepislatie: Directiva 24/2014 a Parlamentului European si a Consiliului privind achizitiile publice si de

abrogare a Directivei 2004/18/CE 2, Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, H.G. nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedenilor referitoare la atribuirea contractului de achiziie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

| 8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observalii
1, Notiuni introductive. Evolutia istoricd. Contractul de achizifie | Lucrare practica,
publica. Definitie. Caractere juridice. — 2h solutionare grile si spele
2. Principalele notiuni utilizate in materia achizitiilor publice Lucrare practici,
Principiile aplicabile in materia achizifiilor publice — 2h solufionare grile si spefe
3. Incheierea contractului de achizitie publica. Proceduri de achizitie | Lucrare practica,
publicd — Zh solujionare grile i spefe
4. Criterii de selectie oferte. — 2h Lucrare practica, Testare
solutionare grile si speje
5. Dosarul achizitiei publice. Documentatia de atribuire 5i fisa de Lucrare practici,
date —2h solufionare grile si speje
6. Criterii de atribuire a contractului de achizitie publicd- 2h Lucrare practica,
solutionare grile 5i spete




7. Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor. Atributii,
proceduri de solulionare, decizia 2h

Lucrare practici,
solugionare grile si spele

Bibliografie

1. Jurisprudent3 disponibila online pe litips://sintact.ro &

2. Adina Ponea, Liliana Midilina Dund, Achizifii publice. Jurisprudenfa relevantd a Curfii de Apel
Craiova, 2016-2020, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor
profesionale s5i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat conform recomandirilor A.S.D.P.1, strategiei

nationale in materie de proprietate intelectuali propusd de ORDA.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite

10.4 Curs Capacitate de definire de concepte Examen — 90%

’ Capacitate de solutionare a unor Examen scris Activitate si evaluare

probleme pe parcurs — 10
Implicare
Capacitate de analiza si sinleza

10.5 Seminar Capacitate de argumentare
Prezenta si activitate seminar

10.6 Standard minim de performanti

prezenta si activitatea la cursuri si seminare
participarea la evaluarea pe parcurs

insugirea nofiunilor de bazi ale disciplinei dovediti de acumularea a cel putin 4 puncte din rispunsurile la

intrebdrile grila si speta

notei la examenul scris i se vor aplica ponderile de la pet. 10,3

Data

Semnitura titularului de curs

completirii
25.09.2024

Data avizirii in departament

EEpRAEEEE RS REE R

Semnitura
titularului de
seminar

Semnitura Directorului de Departament




FISA DISCIPLINEI 2024-2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invajdmant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica, roman3, IF
Administrator public (242208), Consilier afacenn europene (242214),
Expert/specialist in paneneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare locala si regionala (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei |Planiﬁcare Strategici

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector Univ. Voican Midilina

2.3 Titularul activititilor de seminar | Lector Univ. Voican Midilina

2.4 Anul de studiu {I1  [2.5 Semestrul [1 2.6 Tipul de evaluare |E {2.7 Regimul disciplinei [ A/OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptaméni 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invifimént | 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/leborator 14
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 40
Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte 2CtIVItAfL. ..cceoreeericiereceineccnnnae -

3.7 Total ore studiu individual | 83

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul}

5.1. de desfasurare a Cursul se desfigoard ca prelegere ( fiind asigurat caracterul interactiv) avind ca bazi
cursului bibliografia indicat si notele de curs. Se utilizeaz proiectarea documentelor de lucru.
5.2. de desfasurare a Seminarul se desfigoard pe baza bibliografiei indicate §i a notelor de curs, Sarcinile de

seminarului/laboratorului | lucru se rezolvi atdt in echipe de lucru cét §i individual, sub indrumarea si controlul
cadrului didactic. Existd atit dezbateri tip proces simulat cit §i comuniciri orale pentru
dezvoltarea aptitudinilor de comunicare.




6. Competentele specifice acumulate
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Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si institutiilor din
domeniul juridic, precum si a tehnicilor 5i instrumentelor specifice domeniului
juridic

Interpretarea, corelarea i compararea institutiilor juridice din dreptul national,
dreptul european si dreptul international

Folosirea cunostinfelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la
o problema concreta de drept

Utilizarea legislafiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor
corectd din punct de vedere juridic si in solutionarea lor

Competente
transversale

1.Abilitati de lucru in echip si implementarea tehnicilor de munci eficients in echipa (cu elemente
de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.

2. Abilithti de comunicare oral3 si scriséi in limba materni si utilizarea eficienta a resurselor de
comunicare §i a surselor de informare si de formare profesionala asistat, atét in limba roména,
céit si intr-o limba striind de circulafie internaionala

1

i
H

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obicctivul general al
disciplinei

Insugirea si valorificarea principiilor i nofiunilor de bazi specifice disciplinei
Planificare Strategicd

Dobéndirea unor atitudini necesare pentru analizarea, interpretarea §i rezolvarea
posibilelor problemelor juridice in domeniul discipinei Planificare Strategicii

7.2 Obiectivele specifice

o}

La absolvirea cursului participantii vor dobéindi urm#toarele competente specifice
- profesional

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si metodologiilor din domeniul
juridic, precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

o Aplicarea legislatiei romanegti, a legislatiei europene si a celorlalte
instrumente juridice internationale

o Interpretarea, corelarea i compararea institutiilor juridice, din domeniul
dreptul proprietitii intelectuale, la nivel national, european si dreptul altor
state

o Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor
referitoare 1a o problema de drept concreta

o Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor
corecta din punct de vedere juridic si in soluionarea lor

-transversal

o Abilitai de lucru in echipd si implementarea tehnicilor de munca eficienta in
echipa {cu elemente de interdisciplinaritate}, cu respectarea palierelor
ierarhice

o Abilitiii de comunicare orala si scrisa in limba materna si utilizarea eficienta a

resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistata, atat in limba roména, cét si intr-o limba striind de circulatie internationald.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Teorii si concepte in planificarea strategici. Documente
strategice claborate in administratia publici-2h

Expunere, Conversatie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

2. Procesul de planificare strategic-etape-Zh

Expunere, Conversatie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

3. Formularea strategiilor si obiectivelor-2h

Expunere, Conversatie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Mocdle

4. Tehnici si instrumente de planificare strategici: analiza
SWOT (Ansaliza mediului extemn gi intern al organizatiei si
formularea direcfiilor. strategice) -Zh

Expunere, Conversatie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

5. Tehnici si instrumente de planificare strafegicd GANT si
PERT-2h

Expunere, Conversatie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

6. Tehnici si instrumente de planificare strategics: analiza Cost-
Beneficiu-2h

Expunere, Conversatie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

7. Pianificarea resurselor de timp, personal si bani. Planificarea
financiara i bugetars in cadrul strategiei organizationale-Zh

Expunere, Conversatie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

8. Implementarea sirategiilor-2h

Expunere, Conversatie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

9, Monitorizare 5i evaluare. Indicatori de monitorizare a
performantei-2h

Expunere, Conversaie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

10, Managementul schimbarii §i rezistenta la  schimbare.
Managementul riscului §i incertitudinii-2h

Expunere, Conversatie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

11.Leadership strategic si luarea deciziilor. Inovatie 5i strategii
competitive-2h

Expunere, Conversaie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

12 Comunicarea strategicd i relatiilor cu

stakeholderii-2h

gestionarea

Expunere, Conversatie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

13.Etic3 si responsabilitate sociald in planificarea strategici.
Gender. Accesibilitate, Echitabilitate. Transparenti-2h

Expunere, Conversatie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

14.Eticd si responsabilitate sociald in planificarea strategica.
Echitebilitate. Transparen{i-Zh

Expunere, Conversatie,
prezentare PowerPoint/utilizare
platforma Moodle

Bibliografie
1. Note de curs disponibile in platforma e-learning Moodle

2. Matenal didactic pentru seminar disponibil in platforma e-leaming Moodle hitps: /drept.ucv.ro licenta/resurse-

electronice.htm]

]

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observaiii

1-4. Cazuri practice si grile - 1h*14 = 14

Conversalia catehetica

Bibliografie




1. Note de curs disponibile in platforma e-learning Moodle
2. Material didactic pentru seminar disponibil in platforma e-learning Moodle
https://drept.ucv.roflicenta/resurse-electronice html

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiifii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat conform recomandarilor expertilor in
domeniul planificarii strategice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 183 fondere din
nota finald

Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite
Capacitate de definire de concepte Examen - 90%

10.4 Curs Capacitate de solufionare a unor Examen scris / oral Activitate si evaluare
probleme pe parcurs — 10 %
Implicare in sarcinile de rezolvat
individual
Capacitate de analiza si sinteza

10.5 Seminar Capacitate de argumentare
Activitate seminar

10.6 Standard minim de performanii

- participarea la minim 50% din activitatile de pe parcurs: proiecte, tema de casi, studiul de caz, alte metode
(sincron sau asincron) (onsite sau online);

- participarea la la minim 50% din activitaile de evaluarea pe parcurs: probe orale, probe scrise, probe practice,
{onsite sau online);

- prezenta, criteriu suspendat in perioada de invétare online, va fi un criteriu la refuarea activitatii in sala de curs

Data Semnitura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
completarii
1.10.2024

Data avizarii in departament Semndtura Directorului de Departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institujia de inva{imaént superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public $i Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica, romand, IF

civila (242225), Consilier dezvoltare local si regionald (242229)

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Analiza economicii

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr, Mirela Sichigea

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf.univ.dr. Mirela Sichigea

2.4 Anul de studiu [IT 2.5 Semestrul I [2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei  |[S/OB
3, Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptiméni 2 dincare: 3.2curs | 1 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de inviifamént | 28 dincare: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie §i notite 35
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 18
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte aCHVItAL.....coeveerercorererrererensres

3.7 Total ore studiu individual' | 72 |

3.9 Total ore pe semestra. 10{)_

3. 10 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul}

4.1 decurriculum |e -

4.2 decompetente | o -

5. Conditii {acolo unde este cazul)}

5.1. de desfasurare a Sala de curs dotata cu sistem de video proiectie
cursului

5.2. de desfaSurare a Sala de seminar dotata cu sistem de video proiectie
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1 Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a fenomenelor §i proceselor
economice

C1.1 Recunoagsterea si descrierea conceptelor, teoriilor, principiilor 5i metodelor de investigare a fenomenelor
si proceselor economice;

C1.2 Explicarea si interpretarea cerintelor specifice investigiirii fenomenelor §i proceselor economice;

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor 5i metodelor economice pentru investigarea si/sau solufionarea
problemelor din organizafie;

Cl.4 Analiza comparativd a solutiilor economice pentru rezolvarea problemelor din organizatie;

C1.5 Elaborarea §i structurarea informatica a alternativelor de solufionare a problemelor din organizatie.
C6.Actualizarea sistemelor informationale / sistemelor informatice si aplicatiilor ERP

C6.1. Definirea cerintelor §i caracteristicilor de actualizare a sistemelor informationale / a sistemelor
informatice din organizatie

(6.2 Explicarea §i interpretarea ceringelor pentru proiectarea §i dezvoltarea de noi sisteme informationale /
sisteme informatice

6.3 Folosirea nofiunilor economice in solufionarea de probleme prin dezvoltarea de subsisteme informatice
noi / sisteme informatice in organizatie

C6.4 Folosirea 5i evaluarea dupi criterii stabilite a metodelor de analiza si proiectare specifice dezvoltarii de
sisteme informationale / sisteme informatice

C6.5 Elaborarea de studii de specificaiii pentru proiectarea si realizarea de componente ale sistemelor
informationale / sistemelor informatice

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Explicarea evolutiei fenomenelor economice prin prisma factorilor care le determin, in
disciplinei scopul identificarii directiilor de actiune pentru influentarea acestora

7.2 Obiectivele specifice - Furnizarea unui sistem de indicatori utilizaii in analiza volumului de activitate, a

cheltuielilor si a rentabilitatii diferitelor organizatii publice si private;
- Furnizarea unei metodologii de analiz3 a eficientei utilizirii factorilor de productie.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observalii
BAZELE TEORETICE $I METODOLOGICE ALE ANALIZEI Expunere, Prezentare PowerPoint
ECONOGMICE - 2h Conversatie/utilizare utilizare platforma
Necesitatea, tipurile §i continutul analizei economice platforma Moodle Moodle

Metode si tehnici folosite in analiza economica
Sursele informationale ale analizei economice

ANALIZA CONTULUI DE PROFIT §1 PIERDERI -2h Expunere, Prezentare PowerPoint
Analiza pricipalelor elemente de venituri si cheltuieli Conversatie/utilizare utilizare platforma




platforma Moodle

Moodle

ANALIZA REZULTATELOR ACTIVITATH

OPERATIONALE - 4h Conversatie/utilizare
platforma Moodle

Analiza productiei exercitiului.
Analiza cifrei de afaceri.
Analiza valorii adiugate

Expunere,

Prezentare PowerPoint
utilizare platforma
Moodle

ANALIZA CHELTUIEEILOR TOTALE -2h
Analiza cheltuielilor totale §i de exploatare.

Conversatie/utilizare

Expunere,

Prezentare PowerPoint
utilizare platforma

Analiza principalelor categorii de cheltuieli. platforma Moodle Moodle
Analiza cheltuiclilor cu salariile

ANALIZA RENTABILITATI -2h Expunere, Prezentare PowerPoint
Analiza profitului. Conversatie/utilizare utilizare platforma
Analiza ratelor de rentabilitate. platforma Moodle Moodle

Analiza pragului de rentabilitate si a riscului

ANALIZA EFICIENTEI UTILIZARII RESURSELOR -2h
Analiza resurselor umane.
Analiza resurselor materiale

Conversatie/utilizare
platforma Moodle

Expunere,

Prezentare PowerPoint
utilizare platforma
Moodle

Bibliografie

1. Anghel L. (coord.), Tratat de analizd economico-financiars, Ed. Academiei Roméane, Bucuregti, 2022
2. Sichigea M., Analiz#i economico-financiara, suport de curs, hitps://fdsss.ucv.ro/cursuri/2024

8. 2'Seminar/laborator Meltode de predare | Observatii
Metode si tehnici de analiz - 2h Dezbatere si studiu Utilizare platforma
Sursele informationale ale analizei economice de caz in sala de Moodle

seminar

Analiza contului de profit 5i pierderi - 2h

Dezbatere si studiu
de caz in sala de
seminar

Utilizare platforma
Moodle

Analiza producﬁéi exercitiului, Analiza cifrei de afaceri - 2h

Dezbatere si studiu
de caz in sala de
seminar

Utilizare platforma
Moodle

Analiza cheltuielilor totale - 2h

Dezbatere si studiu
de caz in sala de
seminar

Utilizare platforma
Moodle

Analiza principalelor. categorii de chetuieli: cheltuieli cu salariile,
cheltuieli materialem cheltuieli cu serviciile prestate de terfi - 4h

Dezbatere §i studiu
de caz in sala de
seminar

Utilizare platforma
Moodle

Analiza profitului - 2h

Dezbatere si studiu
de caz in sala de
seminar

Utilizare platforma
Moodle

Bibliografie

1. Anghel I. (coord.), Tratat de analizi economico-financiarsi, Ed. Academici Romfine, Bucuregti, 2022
2. Sichigea M., Analizi economico-financiarA, suport de curs, hitps://fdsss.ucv.ro/cursuri/2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala




Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite

. Capacitate de definire de concepte
Prezenta Examen scris Examen - 100%
Capacitate de analiza si sinteza

10.5 Seminar Capacitate de argumentare
Prezenta

10.6 Standard minim de performanta

- 4 puncte din raspunsurile la proba scris#
- activitate pe parcurs.

Data completdrii
25.09.2024

Data avizirii in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnitura Directorultui de Departament




FISA DISCIPLINEI
DREPT ELECTORAL

1. Date despre program

1.1 Institutia de invi{imant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie public3, romana, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare locald si regionala (242229)

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | DREPT ELECTORAL |

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Elena Midiling Nica

2.3 Titularul activititilor de seminar Conf. univ. dr. Elena Mid#lina Nica

2.4 Anulde studiu |11 [2.5Semestrul |1 [2.6 Tipul de evaluare |EX 2.7 Regimul disciplinei | A/OB |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitailor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimani 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invatimént

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentar3 in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte aCtiVItal....cccovcoernereerrrncrnseenranes

3.7 Total ore studiu individual' 72

.3.9,Total ore pe semestru 100

3. 10 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a Cursul se fundamenteazi pe bibliografia indicatd, avind caracter interactiv. Se utilizeaza si
cursului prezentdri cu ajutorul TIC.
5.2. de desfasurare a Seminarul se fundamenteazi pe bibliografia indicata si pe notele de curs. Sarcinile de lucru

seminarului/laboratorului | se rezolvd atit individual, cit si in echipe de lucru. Masteranzii sunt incurajaii sa-gi
perfecfioneze calitatea expunerilor, modul propriu de gandire, definire si aplicare a
conceptelor, rolul social, capacitdjile maieutice, tehnicile de susfinere a unui discurs
argumentativ si maniera de solutionare a unor exercitii practice.




6. Competentele specifice acumulate

1. Capacitatea de a interpreta, analiza, corela §i compara notiunile i conceptele specifice dreptului electoral.
2. Capacitatea de a utiliza de o manierdi adecvatii notiunile, conceptele, teoriile, paradigmele si metodologiile
din domeniul stiintelor administrative.

Co | 3. Capacitatea de a abstractiza si de a aplica cunogtinfele necesare in culegerea datelor §i informatiilor
mp | referitoare la rezolvarea unei situatii specifice dreptului electoral.
ete | 4. Capacitatea de a infelege, asimila §i aplica instrumentele §i tehnicile specifice stiinfelor administrative in
nte | materia dreptului electoral
pro | 5. Capacitatea de a aplica legislatia roméneasc, pe cea europeani i celelalte instrumente incidente in materie
fesi | electorald.
ona | 6. Capacitatea de a oferi consultanti in domeniul dreptului electoral, necesara daca viitorul absolvent va activa
le in administratia publicsi sau in managementu) electoral.
7. Dobéndirea unei mentalitdfi puse in slujba protectiei efective a persoanei §i a drepturilor electorale ale
acesteia in cadrul unei societiti democratice.
3. Dob#ndirea unui atagament autentic pentru mecanismele de protectie céit mai efectivh a drepturilor electorale
ale persoanei.
Co | Realizarea sarcinilor profesionale eficient si responsabil, cu respectares regulilor deontologice specifice
mp | domeniului.
ete | Aplicarea tebnicilor de munci eficientd in echipd, cu elemente de interdisciplinaritate, respectiindu-se
nte | palierele ierarhice.
tra | Utilizarea eficientfi a surselor de informare si de formare profesionali asistatfi, precum si a resurselor de
nsv | comunicare.
ers | Asigurarea bazei conceptuale si metodologice necesare pentru infelegerea teoretcd si practicd aprofundati a
ale | dinamicui dreptului electoral, a procedunlor administrative si judiciare incidente in materie,

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al telegerea filosofiei politice §i juridice care st la baza conceptului modern de
disciplinei democratie participativa,

Consolidarea constiintei civice si dobindirea mentalitiiii necesare pentru a centra
activitatea profesionala viitoare pe valoarea libertitii de participare a cetifeanului in
cadrul democratiei locale §i nationale, precum si la nivel european, astfel cum se
manifests prin exercitiu] drepturilor electorale.

insusirea cunogtingelor teoretice privind drepturilor electorale in jurul céirora se constituie
sistemul electoral $i dobandirea capacitiitii practice de a le aplica.

Intelegerea adecvati a naturii, rolului si atributiilor organismelor electorale si organelor
administratiei publice in procesul electoral §i in managementul electoral. Intelegerea
adecvats a mecanismelor nationale i internationale de protectie efectivd a drepiurilor
electorale, precum si intelegerea contenciosului electoral, in contextul prioritizArii
drepturilor electorale ale cetatenilor in raport cu exercitarea puterii dobéndite prin alegeri
in cadrul democratiei.

7.2 Obiectivele specifice La absolvirea cursului participantii vor dobéndi urmitoarele competente specifice:

-  profesional
Masteranzii trebuie si isi Insugseasci cunogtinjele din domeniul dreptului electoral
pentru a fi ap{i sd inteleagd rolul drepturilor electorale fundamentale in dinamica
democratiei participative, precum §i organizarea i functionarea efectivi a componentelor
sistemului electoral.

La finalul semestrului, masteranzii trebuie s& poat# si aplice cunogtinjele asimilate,
prin solutionarea unor cazuri practice, realizarea de dizertatii $i comentarea jurisprudentei
nationale si europene relevante interesind elementele sistemului electoral.

-  transversal

Realizarea sarcinilor profesionale cu responsabilitate si eficienta,

Aplicares tehnicilor de munca eficace in echipa.

Utilizarea eficientii a resurselor de comunicare si a surselor de formare profesionald

asistatsl.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Ore alocate temei

1. Democratia semi-directi in Roménia la nivel national gi local:
cadrul de manifestare a sistemului electoral. Definirea dreptului
electoral, a sistemului electoral si a procesului electoral. Stabilitatea
| legislativdl In materie electorald

Expunere

2. Drepturile politice electorale fundamentale (dreptul de a alege si
dreptul de a fi ales) la nivel local, national si european

Expunere

3. Egalitatea de ganse intre femei i birbati in materia dreptului de
a fi ales

Expunere

4. Reprezentamé politicd a cetifenilor apﬁrﬁnﬁnd unei minoritti
nationale in contextul modalitifilor de scrutin practicate in
Roménia

Expunere

5. Managementul electoral: concept in dreptul romén §i dreptul
comparat. Organismele electorale din Roméniz, rolu! i atributiile
organelor administratiei publice centrale gi locale in managementul
clectoral

Expunere

6. Organizarea §i desfigurarea alegerilor: configuratie general;
rolul si atribugiile administrafiei publice in organizarea si
desfisurarea alegerilor

Expunere

7. Contenciosul electoral si validarea mandatului obtinut prin
alegeri: rolul si atribujiile administratiei publice in
contenciosul electoral; implicarea autorititilor administratiei
publice in validarea mandatului ob{inut prin alegerile locale;
trasfituri generale ale mandatului de drept public; trasiturile
mandatului obfinut prin alegerile locale in contextul
statutului alesului local

Expunere

()

Bibliografie:

2016

3. www.roaep.ro

1. Elena Midilina Nica, Drept electoral, edifia a H-a revazut3 si adfugit, Editura Universul Juridic, Bucuregti,

2. Dan Claudiu Dinisor, Drept constitutional si institufii politice, Volumul I. Modernitate, liberalism i drepturile
omului, Editia a doua revizuit si adaugitd, Editura Simbol, Craiova, 2018

8. 2. Seminar Metode de lucru

Ore alocate temei

1. Exercitii practice (analizi de cazuri practice §i de| Studiu individual si in echipe,

prezentare si analizi in cadru
dialogal

Jjurisprudents) si conversatie catehetic,| analiza si conversatie catehetica 10
corespunzitoare temelor de curs— 10 h

2, Redactarea unei disertatii corespunzitoare temelor Studiu §i munci in echipe de

de curs 2, 3, 4 sau 5, la alegere masteranzi, incadrate de profesor, 4




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiifii epistemice, asociatiilor
profesionale 5i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat in timp real cu elemente rezultate din evolutia

sistemului electoral romén.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

Capacitate de exprimare verbald
Capacitate de intelegere §i

10.4 Curs prelucrare critici a informatiilor

Capacitate de argumentare in cadru | grild
dialogal

Capacitatea de rezolvare a
exercitiilor

Capacitatea de realizare a disertatiei
Participare la seminar

10.5 Seminar

Examen grild — 70%

primite Evaluare pe parcurs a Activitate la seminar
Capacitate de definire a conceptelor | activitétii de seminar si -30%
Capacitate de analiz3 §i sintezi examinare finala scrisi de tip

10.6 Standard minim de performanti

- Participarea activa la seminare

- Insusirea notiunilor de baza ale disciplinei

- Raspunsul corect la jumitate din intrebérile de examen

- Notei la examenul i se vor aplica +/- ponderile de la pet. 10.3

Data completdrii Semndtura titularului de curs
1.10. 2024 Conf.univ.dr. Elena Madalina Nica
Data avizirii in departament Semnétura

Directorului de
Departament

Semndtura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Elena Midalina Nica




FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

1. Date despre program

2024-2025

1.1 Institutia de invatAmant supenor

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Drept Public si Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinf{e administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie publicé, romana, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare locald si regionala (242229)

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Managementul resurselor umane

2.2 Titularul activitdtilor de curs Lect. univ. dr. Oana Stiiculescu

2.3 Titularul activititilor de seminar | Lect, univ. dr. Oana Stiiculescu

2.4 Anul destudiu | T [2.5Semestrul | [2.6 Tipul deevaluare |  E  |2.7 Regimul disciplinei | S/OP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numidir de ore pe siptimana 2 din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator i
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14
inv{imént

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 35
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte | Alie activitifi.... =

3.7 Total ore studin individual 72

3.9 Total ore pe semestrn 100

3. 10 Numérul de credite 4

4. Preconditii {acolo unde este cazul}

{ 4.1 decumiculum | e Managementul institutiilor publice

4.2 de competente | o

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1.de desfisurare a Cursul se desfizoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs, avand caracter
cursului interactiv. Se utilizeaza prezentiri cu ajutorul TIC.

5.2. de desfasurare a Seminarul se desfigoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sarcinile de

seminarului/laboratorulu | lucru se rezolvi atéit in echipe de lucru cit si indvidual, sub indrumarea si controlul cadrului

i ! didactic. Masteranzii sunt incurajaji sd-si perfectioneze calitatea expunerilor si modul
propriu de gandire si definire a conceptelor,




6. Competentele specifice acumulate

=| 1. Identificarea si utilizarea adecvata a conceptelor legate de planificarea, organizarea, coordonarea gi
controlul activitatii resurselor umane

2. Rezolvarea de probleme, situatii, studii de caz specifice resurselor umane: recrutare, selectie, motivare,
salarizare, orarul de munci, formare.

3. TFundamentarea de proiecte de recrutare, selectie, motivare, salarizare a resursei umane din domeniul

public.

Competente
transversale

1. Abilitéti de lucru in echipi si implementarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor jerarhice.

2. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistata.

3. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor deontologice
specifice domeniului.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Disciplina «Managementul resurselor umane» are ca scop principal insugirea de citre

disciplinei

masterand a unor cunogtinge, abilitafi 5i instrumente necesare pentru gestionarea eficients
a resurselor umane in sectorul public. Acesta implica dezvoltarea competenielor de lider,
comunicare, motivare, evaluare a performaniei si dezvoltare a angajatilor intr-un mediu
complex si in continua schimbare.

De asemenea, la finalul cursului masterandul trebuie s poatd aplica cunostinele, prin
realizarea unor dizertatii sau comentarii ale unor texte din domeniul specific.

7.2 Obiectivele specifice La absolvirea cursului participantii vor dobéndi urmétoareie competenie specifice:

- profesional

o Competente de leadership §i management de personal prin recunoasterea si aplicarea
unor strategii eficiente de motivare §i implicare a personalului;

o Competente in recrutare si selectie a personalului, inclusiv iIn identificarea
competenielor necesare pentru posturile vacante, realizarea interviurilor si evaluarea
candidatilor;

o Competente in crearea unor programe de dezvoltare a resurselor umane, identificarea
nevoilor de instruire §i implementarea unor masuri de dezvoltare a competentelor si
carierei angajatilor;

o Competente in gestionarea performantei angajatilor §i implementarea unor masuri de
imbunitatire;

-transversal

o  Abilitati de Iucru in echipd si implementarea tehnicilor de munca eficienta in echipa
(cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice;

o Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare;

o Realizarea sarcinilor in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
deontologice specifice domeniului;

o Abilitd{i in gestionarea diversita{ii gi incluziunii in cadrul entitifii, in promovarea
unui mediu de fucru echitabil si respectuos faji de toi angajatii.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

I'Introducere in managementul resurselor umane: activititi si Expunere
practici. Analiza si descrierea posturilor si rolurilor - 2h

Prezentare PowerPoint

2 Recruiarea §i selectia resurselor umane.Interviurile si testele de Expunere Prezentare PowerPoint

selectie. Angajarea resurselor,umane - 2h

3.Integrarea, desfacerea formelor contractuale, pensionarea Expunere Prezentare PowerPoint

angajatilor.- 2h

4Motivarea  angagjajilor. Managementul  sistemelor de Expunere Prezentare PowetPoint

recompensare - 2h




5.Evaluarea performantelor si competentelor - 2h Expunere Prezentare PowerPoint
6.Cariera si dezvoltarea ei.Metode de dezvoltare a resurselor Expunere Prezentare PowerPoint
umane. Invé{area si metode de instruire a angajatilor - 2h

7.Disciplina muncii si sinéitatea angajatilor - 2h Expunere Prezentare PowerPoint

Bibliografie
European, 2021,

Nonprofit Organizations, Fifth Edition, Editura Cq Pr, 2021.

1. Moasa Horia, Buzea Carmen, Managementul resurselor umane. Teorii in practica profesionald, Editura Institutul

2. Denhardt Robert, Denhardt Janet, Aristigueta Maria, Rawlings Kelly, Managing Human Behavior in Public and

Studiu de caz.

8. 2 Seminar/laborator Metode de lucru Observatii
1.Infroducere in' managementul resurselor umane: activititi si Conversatia euristica.
practici. Analiza gi descrierea posturilor si rolurilor.- 2h Studiu de caz.
2 Recrutarea si selectia resurselor umane.Interviurile si testele de | Conversatia euristica.
sclecfie. Angajarea resurselor.umane - 2h Studiu de caz.
3.Integraren, desfacerea formelor ~ contractuale;  pensionarea | Conversatia euristica.
| angajatilor.- 2h Studiu de caz.
4.Motivarea angajatilor. Managementul sistemelor de recompensare | Conversatia euristica. Testare
- : Studiu de caz.
5:Evaluarea performantelor si competentelor - 2h Conversatia euristica.

6.Cariera si dezvoltarca ci.Metode de dezvoltare a resurselor umane.
Inviitarea si metode de instruire a angajafilor- 2h

Conversafia euristica.

Studiu de caz.

7:Disciplina'muncii si'sAnatatea angajatilor - Zh

Conversatia euristici.

Studiu de caz.

Bibliografie

1. Faur Sorina, Motivarea si retentia angajatilor. Strategii, metode si solutii practice, Editura Smart Publishing, 2023,

2. Moasa Horia, Buzea Carmen, Managementul resurselor umane. Teorii in practica profesionald, Editura Institutul
European, 2021,

9, Corcborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul si seminarul sunt proiectate in aga fel incit sunt orientate pe componenta practicd. Astfel se urmireste
familiarizarea studentilor cu activititi specifice, interactionand cu simularea de situafii reale din zona practicd,
respectiv: participarea la o procedura de recrutare si selectie, procesul de motivare si evalvare a performantelor
angajatilor, participarea la elaborarea si susfinerea unui modul de formare profesionala etc.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

10.1 Criterii de evaluare nota finala

Tip activitate 10.2 Metode de evaluare

Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite

10.4 Curs Capacitate de definire de concepte Evaluare pe parcurs a Examen grila - 90%
Capacitate de exprimare verbala activita{ii de seminar si
Prezenta examinare finald scriside tip | Activitate la seminar
Capacitate de analiza si sinteza grila -10%

10.5 Seminar Capacitate de argumentare
Prezenta

10.6 Standard minim de performanii

- Participarea la cursuri si seminarii
- Insusirea notiunilor de baza ale disciplinei
- Raspunsul corect la jumatate din intrebarile de examen




- Notei la examenul oral i se vor aplica +/- ponderile de la pet. 10.3

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
Stiiculescu Oana Staiculescu Cana
01102024 e s

Data avizarii in departament Semnitura Directorului de Departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de inva{imént superior

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Drept Public si Stiinfe Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinfe administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie publicd, romana, IF

Administrator public {242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare locala si regionald (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | CONTROL FINANCIAR SI AUDIT PUBLIC

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ, dr, BABALAU ANISOARA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. BABALAU ANISOARA

2.4 Anul de studiu [IT [2.5Semestrul |1 [2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei | S/OP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siptamani 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 dincare; 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invathmant
Distributgia fondului de timp ore |
Studiul dupa manwal, suport de curs, bibliografie Si notife 35 |
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 18
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 15
Tutoriat 2
Examindri 2

| Alte activitafi.......ocooinincisisiciiienn
3.7 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru’ 180
3. 10 Numiirul de credite
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum |
4.2 de compelenie | o
5. Conditii (acclo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a Cursul se fundamenteaza pe bibliografia indicatd, avand caracter interactiv. Se utilizeaza
cursului prezentiri cu ajutorul TIC.
5.2. de desfésurare a Seminarul se fundamenteazi pe bibliografia indicati si pe caietul de seminarii. Sarcinile de

seminarului/laboratorului | lucru se rezolva atét in echipe de lucru cit si indvidual, sub indrumarea si controlul cadrului

didactic. Studentii sunt incurajati sd-§i perfeciioneze calitatea expunerilor, modul propriu
de gandire si definire a concepielor, rolul sociel, tehnicile de oratorie si capacitatile
maieutice.




6. Competentele specifice acumulate

public.

internationale.

Competente profesionale

Analiza, interpretarea, corelarea si compararea notiunilor specifice controlului financiar si auditului

intelegerea locului si rolului controlului financiar pentru buna functionare a statului.

Cunoagterea formelor de control financiar.
Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul stiinjelor
administrative.

Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului gtiintelor administrative si gandirii logice.
Aplicarea legislatiei roménesti, a legislatie europene si a celorlalte instrumente juridice

Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la rezolvarea unei situafii
§i capacitatea de a abstractiza.

Competente
transversale

Realizarea sarcinilor profesionale in‘mod'eficient si responsabil, cu

respectarea regulilor deontologice specifice domeniului.

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea
palicrelor ierarhice.

Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistata, atdt in limba roméina, cét si in limba englezi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dobéndirea urmétoarelor notiuni, concepte si idei, necesare unei bune intelegeri a
disciplinei: control financiar, audit public, inspectia fiscald, Controlul exercitat de Curtea
de Conturi

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Aspecte fundamentale privind controlul financiar (durata: 1 ord) Expunere
Prezentare PowerPoint
Organizarea controlului intem (durata: | ord) | Expunere Prezentare PowerPoint
|r(,)rrég)ammarea unitard a controlului financiar preventiv (durata: 1 ; Expunere Prezentare PowerPoint
Organizarea auditului public intern (durata: I ord) Expunere Prezentare PowerPoint
Desfasurarea auditului public inter{durara: 1 ord) Expunere Prezentare PowerPoint |
Organizarea controlului financiar de statidurata: 1 ord) Expunere Prezentare PowerPoint |
_Organizarea Directiei generale antifrauda fiscalafdurata: I ord) | Expunere Prezentare PowerPoint
Funciionarea Direcliei generale antifraudi fiscald (durata: f ord) | Expunere Prezentare PowerPoint
Inspeciia fiscala. Concept, drepturi si obligatiifdurata: ! ord) Expunere Prezentare PowerPoint
Procedura desfisurdrii inspectiei fiscale (durata: I ord) Expunere Prezentare PowerPoint
Controlul financiar de gestiune (durata-1 ord) Expunere Prezentare PowerPoint |
Curtea de Conturi. Aparitie 5i evolufie {durata-1 org) Expunere Prezentare PowerPoint |
Functionarea Curtii de Conturi(durate-! ord) Expunere Prezentare PowerPoint
Atnbutiile Curtii de Conturi(durata-1 ord)




! Bibliografie

1.Babaliu Anisoara, Drept financiar, Editura Universitaria, Craiova, 2017.
2.loan Lazar, Dreptul finantelor publice,Editura Universul Juridic, Bucuresti,2016
3.hutps:/‘www.anaf.ro/anaflinternel/ ANAF/asistenta_contribuabili/legislatie/codul_fiscal/

8. 2 Seminar/laborator | Metode de predare Observatii
Aspecte fundamentale privind controlul financiar (durata: 1 ord) Conversatia catehetica
| Organizarea controlului intern {durata: 1 ord) Conversatia catehetica
Organizarea unitar3 a controlului financiar preventiv {durata: ! ord} | Conversatia catehetici
| Organizarea auditului public intern{durata-| ord) Conversatia catehetica
Desfasurarea auditului public intem(durata: | ord} Conversajia catehetici
'annizarea controlului financiar de stat{durara: ! ord) Conversajia catehetici
| Organizarea Direcjiei generale antifrauda fiscald(durata: I ord) Conversatia catehetica Testare

Funcjionarea Direcfiei generale antifrauda fiscale(durata: 1 ord)

Conversatia catehetici

Inspectia fiscala. Concept, drepturi §i obligalii(durata: I ord)

Conversatia catehetica

Procedura desfiigurarii inspectiei fiscale (durata: 1 ord) Conversajia cateheticd
Controlul financiar de gestiunefdurara: I ord} Conversalia catehetic
Curtea de Conturi. Aparitie si evolutie {durata: 1 ord) Conversatia catehetica

Functionarea Curii de Conturifdurata: ! ord)

Conversalia catehetica

Atributiile Curtii de Conturi{durata: 1 ord)

Conversatia catehetici

Bibliografie

1.Babaliu Anisoara, Drept financiar, Editura Universitaria, Craiova, 2017.
2.loan Lazir, Dreptul finantelor publice,Editura Universul Juridic, Bucuregti, 2016
3.https://www.anaf.ro/anaf/intenet/ ANAF/asistenta_contribuabili/legislatie/codulfiscal/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentangilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajateri reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

Capacitaie de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite

Capacitate de definire de concepte
Capacitate de exprimare verbala
Prezenta

Cepacitate de analiza'si sinteza
Cepacitate de argumentare

Prezenta

10.4 Curs

10.5 Seminar

Examen scris

Examen - 90%
Activitate — 10 %

10.6 Standard minim de performanta

- Participarea la cursuri si seminarii

- Insusirea notiunilor de baza ale disciplinei

- Raspunsul corect la jumatate din intrebarile de examen,
Notei la examenul oral i se vor aplica +/- ponderile de la pct. 10.3

Data completarii Semndtura titularului de curs

Semnitura titularului de seminar

25.09.2024

.............................................

Data avizarii in departament

.......................

-----------------------

----------------------







FISA DISCIPLINEI
Cercetare stiintifici in stiinfe administrative

1. Date despre program

1.1 Institufia de invaiamant | UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publicsi, romana, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat {242221), Consilier de
stare civild (242225), Consilier dezvoltare locala si regionald (242229)

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Cercetare stiintificii in stiinte administrative

2.2 Titularul activitdtilor de curs | Prof.univ.dr.habil. Diinisor Diana-Domnica

2.3 Titularu! activitdtilor de Prof.univ.dr.habil. Dinisor Diana-Domnica

seminar

2.4 Anul de I |25 1 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul disciplinei |S/OB
studiu Semestrul evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice}

3.1 Numér de ore pe sptAmana 3 din care: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator 1
curs
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatAmant curs

Distribujia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

3%

Tutoriat

s

Examindri

Alte actiVitAfi.....cccoeeeereeeercercencnens -
3.7 Total ore studiu 83
individual =

3.9 Total ore pe semestra. | 125

3. 10 Numirul de credite 5

4. Preconditit (acolo unde este cazul}

4.1 de [ ]
curriculum

4.2 de | o
compelente




5. Conditii (acolo unde este cazul}

! 5.1. de desfasurare a
| cursului

| Cursul se fundamenteazi pe bibliografia indicata, avand caracter interactiv. Se
utilizeaza prezentiri cu ajutorul TIC.

| 5.2. de desfdsurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se fundamenteazi pe bibliografia indicatid. Sarcinile de lucru se
rezolva atdt in echipe de lucru cét i individual, sub indrumarea si controlul
cadrului didactic. Studentii sunt incurajafi sd-si perfectioneze calitatea
expunerilor, modul propriu de gindire si definire a conceptelor, rolul social,
tehnicile de oratorie si capacititile maieutice.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Gapacitatea de a face rafionamente critice cu caracter stiintific, pentru a elabora un set de
argumente in sprijinul unei idei

domeniului.

Competente
transversale

Realizarea eficient3 §i responsabild a sarcinilor profesionale cu incadrarea in etica specifici

Asimilarea tehnicilor de munci eficient3 in echipa.
Utilizarea eficientl a resurselor de comunicare §i a surselor de informare si de formare
profesionald asistata.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competengelor specifice acumulate)

7.1 Obiectival general
al disciplinei

Dobiéndirea unei bune metode a cercetfirii stiintifice care si le permita realizarea

exercifiilor juridice specifice domeniului: disertatia, realizarea unui articol
tiintific 5i inscrierea la o conferint, realizarea unui raport de cercetare.

incurajarea gindirii riguroase stiintifice.

Prezentarea etapelor de cercetare §i a elementelor de proiectare a cercetarii

Prezentarea metodelor §i tehnicilor de cercetare.

Exemplificarea utilizirii fiecirei metode si tehnici de cercetare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Cbservatii
Cercetarea stiintificd in stiinjele administrative. $tiinti sau Prelegere, discutii

stiinje administrative? (durata.: 4 ore) interactive

Metodologia disertatiei (durata: 4 ore) Prelegere, discutii

interactive




Raportul de cercetare (durata: 4 ore)

Prelegere, discutii

interactive
Alegerea titlului. Rezumatul. Cuvintele~cheie (durata: 4 Prelegere, discutii
ore} interactive
Introducerea (durata: 4ore) Prelegere, discutii

interactive
Referintele bibliografice (durata: 4 ore) Prelegere, discutii

interactive
Realizarea unui articol stiintific §i inscrierea'la o conferintd | Prelegere, discutii
(durata: 4 ore) __ interactive
Bibliografie (alternatw)

1. Diana Danisor, Metodologie juridicd. Ghid practic pentru elaborarea §i susfinerea tezei de doctorat,

Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018.

2. Diana Danigor, Cercetarea stiinfificd in stiinfele administrative, Editura Simbol, Craiova, 2020.
3. Darbellay F., Paulsen T. (dir.), Le défi de l'inter- et transdisciplinarité. Concepts, méthodes et
pratiques innovantes dans l'enseignement et la recherche, Lausanne, Presses polytechniques et

universitaires, 2008.

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Cercetarea stiinfifici in stiinjele administrative. Stiinfd sau
stiinte administrative? (durata: 2 ord)

Exercitii de
terminologie si
vocabular

Metodologia disertatiei (durata: 2 ord)

Exercitii de
terminologie §i
vocabular Dreptul
la fericire

Raportul de cercetare (durata: 2 ord)

Exercitii de
terminologie si
vocabular Dreptul
la fericire

Alegerea titlului. Rezumatul. Cuvintele-cheie (durata: 2 ord) | Exercitii de
terminologie si
vocabular Dreptul
la fericire

Introducerea (durata: 2 ord) Exercilii de

terminologie si
vocabular Dreptul
la fericire

Referintele bibliografice (durata: 2 ord)

Exercilii de
terminologie si
vocabular Dreptul
la fericire

Realizarea unui articol stiintific si inscrierea la o conferin{i
(durata: 2 ord)

Exercitii de
terminologie si
vocabular Dreptul
la fericire

Bibliografie
Bibliografie (alternativ)

4. Diana Danigor, Metodologie juridicd. Ghid practic pentru elaborarea §i susfinerea tezei de doctorat,

Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018.




5. Diana Dénisor, Cercetarea stiinfificd in stiintele administrative, Editura Simbol, Craiova, 2020.

6. Darbellay F., Paulsen T. (dir.), Le défi de l'inter- et transdisciplinarité. Concepts, méthodes et
pratiques innovantes dans l'enseignement et la recherche, Lausanne, Presses polytechniques et
universitaires, 2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Capacitate de sinteza si
prelucrare a informatiilor
primite

Capacitate de definire de
concepte

Capacitate de exprimare verbala

10.5 Seminar

Capacitate de analiza si sinteza
Capacitate de argumentare in
scris

Examen final

Examen — 90%
Activitate — 10 %

10.6 Standard minim de performania

- Participarea la cursuri §i seminarii
- Insusirea notiunilor de bazi ale disciplinei

Data completarii

30.09.2024

Data avizirii in departament

Semnatura titularutui de curs

Danisor Diana-Domnica

Semnatura titularului de seminar

Dinigor Diana-Domnica

Semndtura Directorului de Departament




FISA DISCIPLINEI
2024-2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invajimint superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public 5i Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publici, romana, I[F

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvollare locald si regionala (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ, dr, Nicu Alina Livia

2.3 Titularul activitétilor de seminar | Prof.univ. dr. Nicu Alina Livia

2.4 Anul de studiu |II  [2.5Semestrul [1  [2.6 Tipul de evaluare [A/R  [2.7 Regimul disciplinei  |S/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

i 3.1 Numir de ore pe siptdmana 2 dincare: 3.2curs | 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 28
inviiiméant:

| Distribugia fondului de timp L ore

| Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notije

| Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50

| Pregatire seminarti/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 18

{ Tutoriat

! Examinéri 2
Alte aCtiVItALL ..eovesreecensccesieencesnsneeas

3.7 Total ore studiu individual 72

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numiirul de credite 4

" un credit este echivalentul a 25 de ore de studiu (activitayi didactice fatd in fafd §i studiu individual pe
parcursul semestrului 5i a sesiunii de examene).

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1, de desfisurare a
cursului

5.2. de desfasurare a Orele de practica se desfigoarid pe baza bibliografiei indicate $i a indicatiilor de pe
seminarului/laboratorului | platforma moodle. Sarcinile de lucru se rezolva atat in echipe de lucru cét si indvidual, sub
indrumarea si contrelul tutorelui sifsau cadrului didactic supervizor. Studentii sunt
incurajafi si-si perfecfioneze calitatea expunerilor si modul propriu de gandire §i definire a
conceplelor.




6. Competentele specifice acumulate

1. Utlizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic,
organizarii muncii, sociologic, psihologic, statistic, demografic referitoare la administratia publicd in
general, la functia publicd, in particular.

2. Utilizerea eficientd a metodelor si instrumentelor de analizA specifice domeniului drept si stiinte
administrative,

3. Interpretarea, corclarea §i compararea opiniilor din doctrina roméineasc §i internationald referitoare la
administratia publica §i functia public4, respectiv aptitudinea de a formula puncte de vedere proprii.

Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor i informatiilor referitoare la o problemé concretd
referitoare la administratia publica in general, la functia publics, in particular,

5. Deprinderea abilititii de a identifica aspecte de imbunétitit in reglementiirile aviind ca obiect fenomenul
administrativ romfinesc.

6. Capacitatea de a culege, verifica, analiza, sintetiza §i interpreta informatii §i date din mediul intern §i
extern al entitétilor publice.

Competente profesionale
iy

7. Formarea deprinderilor necesare gi a capacitiifii de implementare a cunostinjelor dobéndite, in activitatea
practicd a acestor institutii.

1.Abilitati de lucru in echipd'§i implementarea tehnicilor de munca eficientd in echipi {cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.

2.Abilithti de comunicare orala si scrisi in limba maternd §i in cel putin o limba straind 5i utilizarea eficientdi a
resurselor de comunicare §i a surselor de informare si de formare profesional asistat, atiit in limba romén3, cit
51 intr-o limb3 striinA de circulatie internationald.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Studierea la faja locului a modului de organizare si functionare a partenerului de practica,

disciplinei insusirea procedurilor, metodelor si tehnicilor de lucru in cadrul partenerului de practica.
7.2'Obiectivele specifice La absolvirea stagiului de practicd practican{ii vor dobéndi urmitoarele competente
specifice:
- profesional

l.Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, paradigmelor §i metodologiilor din
domeniul juridic, organizirii muncii, sociologic, psihologic, statistic, demografic
referitoare la administrajia publicd in general, la functia publici, in particular.

2.Analiza critich legislatiei roménesti §i a celorlalte instrumente juridice internationale
referitoare la functia publici in vederea infelegerii scopului Stiinfei administratiei:
identificarea de directii de reglementare in domeniul funciiei publice si contenciosului
administrativ.

3.Interpretarea, corelarea si compararea opiniilor din doctrina roméaneascd i
internationala referitoare la administratia publica §i functia publica, respectiv formularea
de puncte de vedere propi..

4.Folosirea cunostinjelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problem3 concreth referitoare la administratia publica fin general, la funcfia public3, in
particular.

5. Deprinderea abiliti{ii de a identifica aspecte de imbunititit in reglementarea avind ca
aobiect fenomenul administrativ roménesc.

-transversal




internationald.

1.Abilitati de lucru in echipd si implementarea tehnicilor de munc eficienté in echipa (cu
elemente de interdisciplinaritate), cu respectarca palierelor ierarhice.

2.Abilitati de comunicare oral §i scrisa in limba maternd si in cel putin o limba straind si
utilizarea eficientd a resurselor de comunicare i a surselor de informare 5i de formare
profesionala asistatd, atit in limba roménd, cét si intr-o limbé striiind de circulatic

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaii
Misiunea, rolul i organizarea partenerului de practica | Observatia la locul de ! 6h
| muncd, mentiuni in |
| fige de observare din |
Caietul de practicd. |
Circuitul documentelor in interiorul §i exteriorul partenerului de | Observatia la locul de 4h
practici | munca, meniuni in
i fise de observare din
Caietul de practica.
Cunoagterea competentelor fiecirui compartiment din Observalia la locul de 8h
organigrama partenerului de practica munci, mentiuni in
fige de observare din
Caietul de practica.
Participarea la activiti{i concrete in cadrul compartimentelor din | Observatia la locul de 8h
| structura partenerului de practica munci, mentiuni in
| fige de observare din
| Caietul de practici.
Evaluare de céire tutore Expunere 1h
Conversatie
VI. Evaluare de citre cadrul didactic supervizor Expunere th
Conversajie

Bibliografie selectiva:

1. Alina Livia Nicu, LUCRAR] PRACTICE. Ghid si caiet pentru practica de specialitate efectuati de studenii
de la specializirile “ Administratie publica” si “Drept”, Editura Sitecch, Craiova, 2016.
2. Platforma de cursuri online a facultdtii, https://fdss.ucv.ro/cursuri/2024

3. Jurisprudeni3 disponibila online pe https://sintact.ro

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale 5i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul programei este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat in timp real cu elemente rezultate din
evolutia procesului de dezvoltare a fenomenolui administrativ la nivel mondial.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs
|.Prezenta .
2. Se urmireste ritmicitatea
- menliunilor din caietul de practica,
10.5 Seminar

volumul acestora, coerenja si dacad
ele sunt in concordanid cu fisa
disciplinei. 3. In legdturd cu

Examen — 80%
Prezents - 20 %




lucrarea de finalizare a practicii se | -apreciere fise de observafie
iau in considerare: respectarea | si fisele de lucru din
regulilor de redactare, caracterul | continutul caietului de
analitic §i sintetic al demersului, cit | practicd;

de extinsd a fost documentarea,
argumentarea  actualitdfii temei | -apreciere calitate stiin{ificd
lucrdirii §i importan{ei practice a | a lucriirii de finalizare a
acesteia, practicii ;

4.Se apreciazi relevania -apreciere relevanti
inscrisurtlor selectate de practicant | Inscrisuri selectate de
dintre inscrisurile puse la dispozifie | practicant.

de partenerul de practici, relevantd
estimatd prin raportare la tema
lucririi de finalizare a practicii 5i la
fenomenele sociale care intrd in aria
tematica a practicii de specialitate.

10.6 Standard minim de performanta

- Calificativul ,,Admis” dat de tutore.

Data Semnatura titelarului de curs Semnatura
completarii Prof univ dr. Nicu Alina Livia titularului de
25.00.2024 seminar

Data avizarii in departament Semnatura Directorului de Departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publicd, roména, IF

Administrator public {242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parieneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civilii (242225), Consilier dezvoltare locala si regionala (242229)

2, Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | DREPTUL COLECTIVITATILOR LOCALE

2.2 Titularul activititilor de curs Conf. univ, dr. OTOVESCU CRISTINA

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf. univ. dr. OTOVESCU CRISTINA

2.4 Anul de studiu_[II _ {2.5 Semestrul [2  12.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei | A/QOB
3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptiméni 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 { 3.6 seminar/laborator 14
inviifimént

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie i notite 35
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 18
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte actiVitdli..voeeieeerrerernvennerrennseans

3.7 Total ore studin individual 72

3.9 Total ore pe semestru. 100

3. 10 Numérul de credite 4

4, Precondiii {acolo unde este cazul}

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfégurare a Prezenta obligatorie
cursului

5.2. de desfasurare a Prezenta obligatorie
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

@ Cl. Analiza Colectivitatilor locale
E C2 Utilizarea adecvata a conceptelor, teorilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul stiintelor
.2 | administrative.
R C3. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului stiintelor administrative si gandini logice
E C4. Aplicarea legislatici romfinesti, a legislatiei curopene si a celorlalte instrumente juridice
& | intenationale
E C5. Capacitatea de a interpreta §i aplica textul 'de lege.
&
E
(-]
(6]
2 o | Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu
g g respectarea regulilor deontologice specifice domeniului,
’g‘_ o Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa {cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea
B g palierelor ierarhice.
S B Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionaia
asistata, atit in limba roména, cét si in limba engleza.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | DobAndirea urmitoarelor notiuni, concepte si idei, necesare unei bune intelegeri a
disciplinei disciplinei privind drepturile omului

7.2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili si:
- Analizeze legislatia in vigoare.

- Interpreteze legislatia nationala

- Rezolve studii de caz.

8. Continuturi

B. 1 Curs Metode de predare Observatii

Aspecte generale privind colectivitiigile locale Prelegerea, explicatia,
exemplificarea, dezbaterea,
expunerea sistematica,
problematizarea. La curs:
Prezentare PowerPoint, prelegere 1h
care cuprinde expunerea temei,
explicatii si metode interactive, de
dialog cu studentii in jurul unor
concepte, teorii §i studii de caz
aflate in dezbatere

Colectivitatile locale din Romania Idem 1h
Administratia publica locala din Romania Idem ih
Dreptul colectivitatilor locale - subramura a dreptului Idem ih
administrativ romanesc

Principiile dreptului colectivitatilor locale Idem 1h
Controlul administratiei publice locale Idem 1h
Functia publica locala (durara: 2 ore) Idem 1h
Patrimoniul colectivitatilor locale Idem th

Serviciile publice locale Idem Th




i Mandatul alesilor locali Idem 1h

| Competenta autoritatilor administratiei publice locale Idem lh
Activitatea autoritatilor administratiei publice locale Idem lh
Asocierea si cooperarea autoritatilor administratiei publice locale Idem 1h
Reforma administratiei publice locale din Romania Idem 1h
Bibliografie
C. Manda, C. Manda, Dreptul colectivitatilor locale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2008
SUDRE, Frédéric, Drept european §i international al drepturilor omutfui {traducere), Editura Polirom, Iagi, 2006
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Aspecte generale privind colectivititile locale

Discutii avand drept suport
bibliografia recomandatd si
analiza unor studii de caz;
Activitatea de seminar se axeazi

1h
pe urmétoarele componente
metodologice: teoretice
(intrebiri, teste gril3, scheme
recapitulative), demonstrative,
practice (spete, studii de caz).
Colectivitatile locale din'Romania Idem 1h
E Administratia publica locala din Romania Idem 1h
Dreptul colectivitatilor locale - subramum a dreptului | Idem Th
administrativ romanesc
Principiile dreptului colectivitatilor locale Idem 1h
Confrolul administratiei publice locale Idem 1h
Functia publica locala/(durata: 2 ore) Idem 1h
Patrimoniut colectivitatilor locale Idem 1h
Serviciile publice locale Idem 1h
Mandatul alesilor locali Idem 1h
Competenta autoritatilor administratiei publice locale Idem 1h
Activitatea autoritatilor administratiei publice locale Idem 1h
Asocierea si cooperarea autoritatilor administratiei publice locale | Idem 1h

Reforma administratiei publice locale din Romania

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu legislatia, fiind imbinat cu elemente de practica din domeniu




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare el
nota finald
10.4 Curs Capacitate de sinteza si prelucrare a
) informatiilor primite
Capacitate de definire de concepte | Examen scris Examen - 70%
10.5 Seminar Prezente — 10 %
Activitate — 20 %

10.6 Standard minim de performanti

-  Participarea la cursuri si seminarii
- Insusirea notiunilor de baza ale disciplinei
- Rezolvarea si argumentarea unor cazuri practice

Data completéri Semnatura titularulvi de curs Semnétura titularului de seminar
30.09.2024 0 s s s

Data avizarii in departament Semnatura Directorului de Departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
DREPT PUBLIC ECONOMIC

1.1 Institutia de inva{fimant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Drept Public si Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publici, roména, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri curopene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civild (242225), Consilier dezvoltare Jocala si regionala (242229)

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

| Drept public economic

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Elena Miadilina Nica

2.3 Titularul activitiifilor de seminar | Conf. univ. dr. Elena Midilina Nica

2.4 Anulde studiu { I [2.5Semestrul | 2 [2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei_ | A/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activiti{ilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe s3ptdména 12 ! din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invit{imént |
Distribujia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie $i notite 35
Documentare suplimentard in bibliotec#, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 18
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri 15
Tutoniat 2
Examindri 2
Alte activitifi.....ccorerreereerarenrsensererease

3.7 Total ore studiu individual | 72

3.9 Total ore pe semestrn 1100

3. 10 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum |

4.2 de competenfe | »

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a
cursului

Cursul se desfigoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs, avand caracter
interactiv. Sec utilizeazii prezentéri cu ajutorul TIC.

5.2. de desfigurare a
seminarului/laboratorulu
i

Seminarul se desfisoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sarcinile de
[ucru se rezolva atdt in echipe de lucru cét si indvidual, sub indrumarea si controlul cadrului
didactic. Masteranzii sunt incurajati si-5i perfecfioneze calitatea expunerilor si modul
propriu de gandire si definire a conceptelor.




6. Competen{ele specifice acumulate

Gompetente profesionale
O

1.

2.
3.

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul dreptului public
economic.

Aplicarea legislatiei roménesti, a dreptului international si a celorlalte instrumente juridice intermationale,
Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european si dreptul
international.

Folosirea curnostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept
concreta,

Utilizarea legislatiei in vigoare §i a jurisprudentei’ constitufionale in analiza situatiilor juridice, in
incadrarea lor corecta din punct de vedere juridic si in solutionarea lor.

Competente
transversale

1. Abilitati de lucru in echipé si implementarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice,

2. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistata.

3. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor deontologice
specifice domeniului.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1' Obiectival general al | Disciplina « Drept public economic » are ca scop principal insugirea de ctre masterand a

disciplinei

coordonatelor normative ale drepturilor economice gi ale regimului interventiilor statului
in economie, astfel incét, la finalul cursului, acesta s& fie capabil s& injeleagd continutul
normativ, modul si limitele exercitirii acestor categorii de drepturi, precum si
funcfionarea reald a sistemului juridic de protectie specific acestor drepturi. Astfel,
masterandul trebuie sd fie capabil si explice si sa interpreteze corect nofiunile
fundamentale referitoare la domeniul specific: dreptul public economic, actorii dreptului
public economic, interveniiz publica directs gi indirecta,

Dea semenea, la finalul cursului masterandul trebuie s& poatd aplica cunogtintele, prin
realizarea unor dizertatii sau comentarii ale unor texte juridice din domeniul specific.

7.2 Obiectivele specifice La absolvirea cursului participantii vor dobandi urmétoarele competente specifice

- profesional

o Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din
domeniul protectiei drepturilor economice, precum si a tehnicilor si instrumentelor
specifice acestui domeniu

o Aplicarea legislatiei roménesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente
juridice internationale

o Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national,
dreptul european si dreptul altor state

o Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problema de drept conereta

o Utilizarea legislatiei in vigoare si a jurisprudentei constitujionale in analiza
situatiilor juridice, n incadrarea lor corecta din punct de vedere juridic si n
solutionarea lor

-transversal

o Abilitati de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munca eficienta in echipa
{cu elemente de interdisciplinantate), cu respectarea palierelor ierarhice

o Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de
formare profesionala asistata in limba franceza

o Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea
regulilor deontologice specifice domeniului




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

L. DREPTUL PUBLIC ECONOMIC - 3h Expunere Prezentare PowerPoint
1. Notiunea si caracterele dreptului public economic = 0,5h Expunere Prezentare PowerPoint
2. Principiile constitutionale ale dreptului public economic — 2h Expunere Prezentare PowerPoint
3. Surse ale dreptului public economic — 0,5h Expunere Prezentare PowerPoint
II. ACTORHO DREPTULUI'PUBLIC ECONOMIC — 4h Expunere Prezentare PowerPoint
1. Institutiile centrale — 1h Expunere Prezentare PowerPoint
2. Institutiile economice speciealizate — 1h Expunere Prezentare PowerPoint
3. Institutiile deconcentrate — 0,5h Expunere Prezentare PowerPoint
4. Institutiile descentralizate — 1h Expunere Prezentare PowerPoint
5. Structurile profesionale ale actiunii economice — 0,5h ' Expunere Prezentare PowerPoint
III, INTERVENTIA PUBLICA DIRECTA - 5h Expunere Prezentare PowerPoint
1. Privatiziirile — 1h Expunere Prezentare PowerPoint
2. Activitiifile economice publice cu caracter de monopol - 0,5h Expunere Prezentare PowerPoint
3. Activititile publice desfisurate in sectorul concurential — 0,5h Expunere Prezentare PowerPoint
4. Incadrarea activititilor economice — 1h Expunere Prezentare PowerPoint
5. Interventia asupra operatorilor publici si privafi — 1h Expunere Prezentare PowerPoint
6. Organisme de reglementare i control a economiei — 1h Expunere Prezentare PowerPoint
VI. INTERVENTIA PUBLICA INDIRECTA — 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Bibliografie i

1. George Girlesteanu, Regimul juridic al interventiilor statului in economie, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2013
2. Pierre Brunet, Richard Moulin, Proit public des interventions économiques, Ed. L.G.D.J, Paris, 2007

8. 2 Seminar/laborator Metode de lucru Observajii
L DREPTUL PUBLIC ECONOMIC - 3h Conversatia
catehetica
1. Notiunea si caracterele dreptului public economic — 8,5h Conversatia
catehetica
2. Principiile constitufionale ale dreptului public economic —2h Conversatia
cateheticd
3. Surse ale dreptului public economic — 0,5h Conversatia
: e catehetici
II. ACTORII DREFTULUI PUBLIC ECONOMIC - 4h Conversatia
cateheticd
1. Institutiile centrale — 1h Conversatia
; cateheticd
2. Institutiile economice specializate — 1h Conversatia
: cateheticé
3. Institutiile deconcentrate — 0,5h Conversatia
catehetica
4. Institutiile descentralizate — 1h Conversafia
catehetici
5. Structurile profesionale ale actiunii economice — 0,5h Conversalia
| catehetici i
IL INTERVENTIA PUBLICA DIRECTA - 5h Conversalia Testare
cateheticd
1. Privatizarile - 1h Conversatia i
| cateheticl
2. Activitiifile economice publice cu caracter de monopol - 0,5h Conversatia
catehetici




3. Activit#file publice desfasurate in sectorul concurential — 0,5h Conversatia
cateheticd
4, Incadrarea activitatilor economice — 1h Conversatia
cateheticad
5. Interventia asupra operatorilor publici'si privati — 1h Conversatia
catehetica
6. Organisme de reglementare i control 'a economiei — 1h Conversatia
catehetica
VI. INTERVENTIA PUBLICA INDIRECTA - 2h ' Conversatia
catehetica

Bibliografie
1. George Girlesteanu, Regimul juridic al interventiilor statului in economie, Editura Universul Juridic, Bucuregti,
2013
2. Pierre Brunet, Richard Moulin, Droit public des interventions é&conomiques, Ed. L.G.D.]J, Paris, 2007

9, Ceroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociafiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica si jurisprudenta in domeniu, fiind actualizat in timp real cu elemente
rezultate din evolutia procesului de dezvoltare a comunitatii internationale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1/Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Jusileui Lot
nota finald

Capacitate de sinteza'si/prelucrare a
informatiilor primite

10.4 Curs Capacitate de definire de concepte Examen grild - 70%
Capacitate de exprimare verbala Evaluare pe parcurs a
Prezenta activitafii de seminar i Activitate la seminar
Capacitate de analiza si sintcza examinare finali scrisdde tip | — 309

10.5 Seminar Capacitate de argumentare grila
Prezenta

10.6 Standard minim de performanta

- Participarea la cursuri si seminarii

- Insusirea notiunilor de baza ale disciplinei

- Raspunsul corect la jumatate din intrebarile de examen

- Notei la examenul oral i se vor aplica +/- ponderile de la pet. 10.3

Data completarii

30.09.2024

Data avizirii in departament

Semnitura titularului de cuts
Nica Elena Madilina

Semndtura titularului de seminar
Nica Elena Madalina

-----------

..................................



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invi{ima

nt superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Drept Public si Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publicii, roméana, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare locald si regionald (242229)

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei_ | RELATII S ORGANIZATII INTERNATIONALE

2.2 Titularul activithtilor de curs Lect. univ. dr. Livia Ciilin

2.3 Titularul activitifilor de seminar | Lect. univ. dr. Livia Ciilin

2.4 Anul de studiv |11

[2.5 Semestrul [2 [2.6 Tipul de evaluare [E [2.7 Regimul disciplinei  [A/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

' 3.1 Numir de ore pe siptdméni 2 din care: 3.2 curs i 3.3 seminar/laborator I

| 3.4 Total ore din planul de inva{imént | 28 I dincare: 3.5curs | 14 [ 3.6 seminar/lzborator 14

Distributia fondului de timp

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
| Documentare suplimentar? in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
| Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri 20
| Tutoriat 2

Examindri 2

Alte activithfi......cocccninee

3.7 Total ore studiu individual’ : 97

‘3.9 Total ore pe semestru | 125

3. 10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum |

4.2 de competenie | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a
cursului

Cursul se fundamenteazi pe bibliografia indicatd, avand caracter interactiv. Se utilizeazi
prezentdri cu ajutorul TIC.

5.2. de desfagurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se fundamenteazi pe bibliografia indicatd. Sarcinile de [ucru se rezolva atit in
echipe de lucru cit §i indvidual, sub indrumarea §i controlul cadrului didactic. Studentii
sunt incurajali si-si perfeclioneze calitatea expunerilor, moduf propriu de gandire si
definire a conceptelor, rolul social, tehnicile de oratorie si capacitatile maieutice.

6. Competentele specifice acamulate

L.
2%
33

Competenfe
profesionale 4.

Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul
dreptului internafional public

Interpretarea s aplicarea legislatiei roméinesti, a dreptului international si a dreptului
comuniter.

Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul
european si dreptul international.

Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema
de drept international sau diferende intre state .

Utilizarea izvoarelor de drept in analiza situafiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct
de vedere juridic si in solutionarea lor.

O viziune de ansamblu asupra tuturor mecanismelor internationale de cooperare ntre state i
elte subiecte ale relatiilor internationale.




Competente
transversale

1. Abilita{i de lucru in echipl si implementarea tehnicilor de munc eficienta in echipa (cu
elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea regulilor depontologice si a palierelor
ierarhice.

2.Abilitdti de comunicare orald si scrisd si utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a
surselor de informare si de formare profesionala asistata, utilizarea surselor de informare in
scopul' unei analize teoretice gi practice a dinamicii relatlilor internationale , a evolufiei
istorice si a injelegerii functiondrii mecanismelor de cooperare

7. Obiectivele disciplinei {reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obtectivul general al
disciplinei

Principalul scop al disciplinei este cunoastetea principiilor si mecanismelor de creare §i de
aplicare a normelor internationale, 2 modalitifilor de solujionare a diferendelor dintre
state, cunoasterea modurilor de angajare a rispunderii internationale a statelor

Astfel, masteranzii trebuie s3 dezvolte abilitati de analizii a modalit3{ilor in care subiectele
de drept international public §i privat (state ,organizatii internationale guvernamentale si
neguvernamentale, corporatii multinationale, indivizii) interactioncazi §i si  aibd
capacilalea si interpreteze si s3 explice corect i critic nofiunile fundamentale referitoare
la componentele acestui domeniu §i si aibd o viziune de ansamblu asupra
interdependenielor din sistem.

7.2 Obiectivele specifice

La absolvirea cursului, participantii vor dobéndi urméatoarele competente specifice

- prafesional

&  Asigurarea cunoagterii principiilor care guverncazd relatiile internationale in
statele membre ale ONU.

e Construirea pentru cursanti a unei imagini complete asupra dinamicii senei
internationale 5i aposibilitd{ii de a gisi rdspunsuri la probleme ale lumii
contemporane, prin intelegerea interactiunilor dintre subiecte,

s Utlizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din
domeniul juridic, precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice dreptului
internationat public §i privat

®  Aplicarea legislatiei roménesti, a dreptului international si a dreptului comunitar.
Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul nafional,
dreptul european si dreptul intemational.

& Folosirea cunostinjelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare
la o problema de drept concrets.

¢ Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, In Incadrarea lor
corecta din punct de vedere juridic si in solutionarea lor.

-  transversal

e  Abilitdi de lucru in echipd si implementarea tehnicilor de munca eficienta in
echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), prezentarea unor cazuri concrete,
documentate §i interactiuni de explicare , clarificare, dezbatere in contradictoriu
in cadrul activitafii de seminar

» Abilitd{i de comunicare oralf §i scrisd, utilizarea eficientd a resurselor de
comunicare 5i a surselor de informare si capacitBli de analizi si prezentare
argumentativi.

8. Continuturi

8. 1Curs Metode de predare Observaii

Aparitia i evolutia istoricd'a relatiilor internationale. Trasdtur Expunere / Prezentare 2

specifice relatiilor. intermationale PowerPoint

Curente de gandire asupra relatiilor interationale : realismul, Expunere / Prezentare 2h

liberalismul, marxismul, etc PowerPoint

Terorism §i securitate internationald Expunere / Prezentare 2h
PowerPoint

Subiectele relatiilor internationale: statele ~,  organizaiiile Expunere / Prezentare 2h

internafionale guvernamentale §i neguvernamentale, corporatiile PowerPoint

multinationale, individul

Aparifia, evolufia istorica, trAsiturile specifice §i clasificarca, Expunere / Prezentare 2h

structura_organizatiilor internationale, PowerPoint

Organizatii internationale cu vocatic universala: Organizatia Expunere / Prezentare 2h

Natiunilor Unite si institujiile specializate din cadrul ONU PowerPoint

Alte organizatii internationale §i regionale de cooperare in afara Expunere / Prezentare 2h

ONU PowerPoint




Bibliografie selectiva:
1. Livia Dumitrescu, Relatii §i organiza{ii internationale, editura Aius, Craiova , 2009,
2. Raluca Miga Begteliu, Organizatii internationale intergvernamentale, Ed. C.H. Beck, 2006
3. Alexandru Bolintineanu, Adrian Nistase, Bogdan Aurescu, Drept international contemporan, Ed. All Beck,

Bucuresti, 2000

8. 2 Seminar/lzborator Metode de predare | Observatii

Aparifia 51 evolutia istorich a relatiilor internationale. Trisfturi Conversalia 2h

specifice relafiilor internationale catehetica -

Curente de gandire asupra relatiilor intemationale : realismul, Conversatia 2h

liberalismul, marxismul, etc catchetici

Terorism §i securitate internafionald Conversatia 2h
catcheticd

Subiectele relatitlor  internationale:  statele , organizatiile | Conversafia 2h

internafionale guvernamentale §i neguvernamentale, corporatiile | cateheticd
multinafionale, individul

Aparitia, evolutia istoricli, trisfturile specifice si clasificarea, | Conversafia Zh
structura organizafiilor internationale, : catehetic

Organizatii internationale cu vocatie unjversala: Organizatia Conversatia 2h
Natiunilor Unite si institutiile specializate din cadrul ONU cateheticd

Alte organizatii internafionale si regionale de cooperare in afara Conversatia 2h
ONU catehetica

Bibliografie selectivi:

1. Livia Dumitrescu, Relatii §i organizatii internationale, editura Aius, Craiova , 2009,

2. Raluca Miga Begieliu, Organizatii internationale intergvernamentale, Ed. C.H. Beck, 2006

3. Alexandru Bolintineanu, Adrian Niistase, Bogdan Aurescu, Drept international contemporan, Ed. All Beck,
Bucuresti, 2000

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptdirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare LS
nota finald
Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite Examen scris
10.4 Curs Capacitate de definire de concepte Examen - 90%
Capacitate de exprimare verbala Activitate = 10 %
Prezenta
Capacitate de analiza si/sinteza
10.5 Seminar Capacitate de argumentare
Prezenta
10.6 Standard minim de performania
- Participarea la cursuri si seminarii
- Insusirea notiunilor de baza ale disciplinei
- Raspunsul corect la jumatate din intrebarile de examen.
Notei la examenul oral i se vor aplica +/- ponderile de Ja pet. 10.3
Data completarii Semndatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

20/092024 0 reessushndmeseseresim Saeseisiesimssissiiei i

Data avizani in departament Semndtura Directorului de Departament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINE]

1.1 Institutia de invdtimint superior

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Drept Public si Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie publica, roména, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri curopene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila {242225), Consilier dezvoltare locali si regionala (242229)

2, Date despre disciplini

2.1 Denumirca disciplinei | PROTECTIA JURIDICA INTERNATIONALA A DREPTURILOR OMULUI

2.2 Titularul activitatilor de curs

prof. univ. dr. OTOVESCU CRISTINA

2.3 Titularul activitailor de seminar

prof. univ. dr. OTOVESCU CRISTINA

2.4 Anul de studiu [II [2.5 Semestrul [2 [2.6 Tipul de evaluare  [E [2.7 Regimul disciplinei |A/OB
3, Timpul total estimat (ore pe semestru al activitigilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe siptiméana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Totai ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/irborator 14
| invamnt
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie §i notite 35
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 18
Prepatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri 15
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte ACHVItAL...c.ccovviierererecernneerrneens
3.7 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru. 100
| 3. 10 Numirul de credite 4
4. Preconditii {acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | o
4.2 de competente | o
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a Prezenti obligatorie
cursului
5.2. de desfagurare a Prezenta obligatorie
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Cl. Analiza drepturilor omului
C2 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul drepturilor omului.
C3. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului drepturilor omului
C4. Aplicarea legislatiei roménesti, a legislatiei curopene si a celorlalte instrumente juridice
internationale
C5. Capacitatea de a interpreta §i aplica textul de lege.

Competente profesionsle

Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu

o &

E 'g respectarea regulilor deontologice specifice domeniutui.

‘g W Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa {cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea

B g palierelor ierarhice.

SE Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si' de formare profesionala
asistata,

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Dobéndirea urmitoarelor notiuni, concepte si idei, necesare unei bune intelegeri a
disciplinei disciplinei privind drepturile omului

7.2 Obiectivele specifice | La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili si:
- Analizeze legislatia in vigoare.

- Interpreteze legislatia nationald

- Rezolve studii de caz.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Idei si reflectii privind drepturile omului Prelegerea, explicatia,
exemplificarea, dezbaterea,
expunerea sistematica,
problematizarea. La curs:
Prezentare PowerPoint, prelegere 1h
care cuprinde expunerea temei,
explicatii si metode interactive, de
dialog cu studentii in jurul unor
concepte, teorii §i studii de caz
aflate in dezbatere

Documente semnificative pe tema protejirii §i promovirii Idem

drepturilor umane 1h
Definitia si problematica dreptului international al drepturilor Idem lh
omului

Premise teoretico-doctrinare ale dreptului international al Idem lh
drepturilor omului

Criterii de tipologizare si delimitare a drepturilor omului Idem 1h




Carta Organizafiei Natiunilor Unite Idem 1h

Declaratia Universald a Drepturilor Omului Idem 1h
Pactul internajional cu privire la drepturile economice, sociale §i Idem 1h
culturale

Pactul international cu privire la drepturile civile §i politice Idem 1h
Mecanismul Natiunilor Unite privind drcﬁturilé gi libertatile Idem 1h
fundamentale ale omului

Mecanisme speciale stabilite pentru aplicarea pactelor si a altor Idem 1h

conventii O.N.U. privind drepturile omului

Institutii specializate ale O.N.U. ' = S i Idem 1h
ROMANIA $I ONU Idem 1h
Importanta ONU Idem lh
Bibliografie

1. Dogaru, L; Danisor, D.C. - Drepturile omului gi libertdtile publice, Editura Dacia Europa Nova, Lugoj, 1997
2. Closcs, 1.; Suceavd, [ - Tratat de drepturile omuiui, Editura Europa Nova, 1995

8. 2 Seminar/laborator e Metode de predare Observatii
Tdei'si reflectii privind drepturile omului ' i Discutii avind drept suport

bibliografia recomandata si

analiza unor studii de caz;

Activitatea de seminar se axeaza 2h

pe urmitoarele componente

metodologice: teoretice

(intrebdiri, teste grila, scheme

recapitulative), demonstrative,

practice (spete, studii de caz).
Documente semnificative pe tema protejarii §i promovérii " | Idem 2h
drepturilor umane
Definifia §i problematica dreptului internagional al drepturilor Idem 2h
omului
Premise teoretico-doctrinare ale dreptului international al Idem Zh
drepturilor omului
Criterii de tipologizare gi delimitare a drepturilor omului Idem Zh
Carta Organizatiei Natiunilor Unite Idem Zh
Declaratia Universalai a Drepturilor Omului Idem 2h
Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale §i | Idem 2h
culturale




Pactul international cu privire la drepturile civile si politice Idem 2h

Mecanismul Natiunilor Unite privind drepturile si libertdfile | Idem 2h
fundamentale ale omului

Mecanisme speciale stabilite pentru aplicarea pactelor §i a altor | Idem 2h
conventii O.N.U. privind drepturile omului

Institufii specializate ale O.N.U, Idem 2h
ROMANIA SI ONU Idem 2h
Importanta ONU L Zh

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociafiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu legislatia, fiind imbinat cu elemente de practica din domeniu

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare S
nota finala
10.4 Curs _Capamla-t_e de sinteza si prelucrare a
informatiilor. primite
Capacitate de definire de concepte | Examen scris Examen — 90%
10.5 Seminar Activitate - 10 %
10.6 Standard minim de performania
- Participarea la cursuri si seminarii
- Insusirea notiunilor de baza ale disciplinei
- Rezolvarea si argumentarea unor cazuri praclice
Data completarii Semnatura titularului de curs Semindtura titularului de seminar

3 ) ) () <1 e e e

Data avizarii in departament Semnitura Directorului de Departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{dmant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica, romina, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare locald si regionald (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Prefectul si serviciile publice

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ. Girlesteanu George Liviu

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Prof.univ. Girlegteanu George Liviu

2.4 Anul de studiu [II  [2.5Semestrul [2  [2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei | S/OP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdir de ore pe siptimand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invi{faAmént. | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator. 14
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manua, suport de curs, bibliografie Si notite 40
Documentare suplimentar in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 19
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 20
Tutoriat 2
Examindri 2
Alle aCHVItE]...ccoveeeeeeeenrcrceeesriaees -

3.7.Total ore studin individual’ | 83

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numiirul de credite 5

* un credit este echivalentul a 25 de ore de studiu (activitdyi didactice fajd in fata 5i studiu individual pe parcursul semestrului §i a
sesiunii de examene).

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul}

5.1. de desfasurare a Cursul se desfiigoard ca prelegere (fiind asigurat caracterul interactiv) avand ca bazi
cursului bibliografia indicata si notele de curs. Se utilizeazi proiectarea documentelor de lucru.
5.2. de desfasurare a Seminarul se desfisoard pe baza bibliografiei indicate §i a notelor de curs. Sarcinile de

seminarului/laboratorului | lucru se rezolva atit in echipe de lucru cét §i individual, sub indrumarea §i controlul
cadrului didactic. Existd atdt dezbateri tip proces simulat cit si comuniciri orale pentru
dezvoltarea aptitudinilor de comunicare.




6. Competentele specifice acumulate

9 1. Cunoagterea aprofundath §i utilizarea adecvatii a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din

& | domeniul institutiei Prefectului si a serviciilor publice

.2 | 2. Utilizarea adecvati a terminologiei specifice institutiei Prefectului §i a serviciilor publice

£ |3 Cunoagterea legislatiei roménesti si a legislaiei Uniunii Europene

E. 4, Intelegerea si interpretarea corects a actelor normative din institutiei Prefectului §i a serviciilor publice

& | 5. Capacitatea de a elabora argumente in sprijinul propriilor idei in legaturii cu o temi dati

§ | 6. Capacitatea de a realiza o cercetare independentd a unui text juridic nou care nu a mai fost studiat anterior

&

E

8

&)

1.Abilitdfi de lucru in echipi si implementarea tchnicilor de munci eficientdi in echipd (cu clemente de

@ u | interdisciplinaritate), cu respectarca palicrelor ierarhice.
g 'g 2.AbilitAti de comunicare orald §i scrisd in limba materna si utilizarea eficientd a resurselor de comunicare §i a
g ¥ | surselor de informare i de formare profesionald asistati, atit in limba roména, cit §i intr-o limba striiini de
g g circulatie internationals
oE

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoagterea specificului §i funcfiondirii institutillor administrative din unele {iri ale
Uniunii Europene precum i de la nivelul Uniunii Europene

Dobéindirea wvnor atitudini necesare pentru analizarea, interpretarea i rezolvarea
posibilelor problemelor juridice in domeniul rporturilor institufiei Prefectului §i a
serviciilor publice cu alte institutii administrative sau cu particularii

7.2'Obiectivele specifice

La absolvirea cursului participantii vor dobdndi urmitoarele competenie specifice

- profesional

o Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din
domeniul juridic, precum si 2 tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

o Aplicarea legislatiei roménesti, a legislatiei europene

o Interpretarea, corelarea §i compararea institutiilor juridice, din domeniul dreptului
administrativ la nivel national, european si dreptul altor siate

o Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problemsa de drept concreta

o Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta
din punct de vedere juridic si in solutionarea lor

-transversol

o Abilitai de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munca eficienta in echipa
{cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice

o Abilitati de comunicare orala si scrisé in limba maternd si utilizarea eficienta a
resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistata, atfit in limba roména, cét si intr-o limba striiind de circulafie internationala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Rolul, statutul, numirea i eliberarea din functie a Prefectului - Expunere Prezentare PowerPoint
4h Conversalie

2. Atribugiile Prefectului sii domeniul de competenid =l Expunere Prezentare PowerPoint
structurilor functionale - 4h Conversatie

3. Raporturile Prefectului cu alte autoritifi si institutii publice - Expunere Prezentare PowerPoint




4h Conversatie

4, Drepturile si indatoririle Prefectului - 4h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

5. Aciele/juridice si rispunderea Prefectului - 4h Expunere Prezenitare PowerPoint
Conversatie

6. Organizarea'si atribufiile serviciilor publice deconcentrate - 4h Expunere Prezentare PowerPoint

L Conversatie

7. Conducerea serviciilor publice deconcentrate - 4h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie s

Bibliografie

1. Dana Apostol Tofan, Drept administrativ. Volumul L Editia a 5-a, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2020
2. Vierginia Vedinag, Drept administrativ. Editia a XIV-a, revazuta si adasugita. Doctrina, practica, jurisprudenta, Ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 2023

8. 2/ Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

1. Rolul, statutul, numirea si eliberarea din functie a Prefectului - 2h | Lucrare practica,
solutionare grile si

speje
2. Atributiile Prefectului §i domeniul de competent al structurilor | Lucrare practica,
functionale - 2h solutionare grile si
spete

3. Raporturile Prefectului cu alie aumﬁtﬁ;i si institutii publice - Zh Lucrare practici,
solutionare grile si
spete

4. Drepturile i indatoririle Prefectului - 2h Lucrare practic3, Testare
solutionare grile §i
speje

5. Actele juridice si rispunderea Prefectului - 4h . Lucrare practici,
solujionare grile §i
spele

6. Organizarea i atributiile servicitlor publice deconcentrate - 2h Lucrare practici,
solutionare grile §i
spefe

7. Conducerea serviciilor publice deconcentrate - 2h Lucrare practica,
solutionare grile i
spele

Bibliografie

1. Jurisprudeni’ disponibila online pe htips://sintact. o/ #

2. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
3. Constitufia Roméniei

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea teoretica aprofundati a notiunilor specifice institutiei Prefectului si a serviciilor publice oferi cadrul unei
perspective juridice profesioniste, in care studentii vor fi capabili si in{eleagd comparativ elementele specifice
institutiilor.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
nota finald

Capacitate de sinteza si prelucrare a
10.4 Curs informatiilor primite
Capacitate de definire de concepte Examen - 90%




Capacitate de solutionare a unor
probleme
Implicare

Capacitate de analiza si sinteza

10.5 Seminar Capacitate de argumentare

Prezenta s5i activitate seminar

Examen scris

Activitale si evaluare
pe parcurs — 10 %

10.6 Standard minim de performanti

prezenta §i activitatea la cursuri i seminare
participarea la evaluarea pe parcurs

insugirea notiunilor de bazi ale disciplinei dovediti de acumularea a cel puin 4 puncte din ridspunsurile la

intrebdrile grila si spefa

notei la examenul scris i se vor aplica ponderile de la pct. 10.3

Data

Semnitura titularului de curs

completdrii
25.09.2024

Data avizirii in departament

L T TP TR

Semnéitura
titularului de
seminar

Semnitura Directorului de Departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invajAmant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul Drept Public si Stiinte Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica, roména, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214},
Expert/specialist in parteneriat public-privat {242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare locald si regionala (242229)

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Drept administrativ comparat

2.2 Titularul activititilor de curs Conf.univ. Ponea Adina Georgeta

2.3 Titularul activititilor de seminar | Conf.univ. Ponea Adina Georgeta

2.4 Anul de studiu [II  [2.5Semestrul [2  |2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei | S/OP
3, Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1 Numir de ore pe séptimind civf .3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator _ 1
3.4 Total ore din planul de invéiiimént | 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14 |
Distribujia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notife 40
Documentare suplimentard in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate 5i pe leren 19
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 20
Tutoriat 2
Examindri 2

U Alte activitili. oo v visnsiesosieincisiinanns 5

3.7 Total ore studiu individual. | 83

3.9 Total ore pe semestru! 125

3. 10 Numiirul de credite 5

¥ un credit este echivalentul a 25 de ore de studiv (activitali didactice fafd in fayd §i studiu individual pe parcursul semestrului 5i a
sesiunii de examene).

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfisoard ca prelegere ( fiind asigurat caracterul interactiv) avand ca baza
cursului bibliografia indicat si notele de curs, Se utilizeazi proiectarea documentelor de lucru.
5.2. de desfagurare a Setninarul se desfasoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sarcinile de

seminarului/laboratorului | lucru se rezolva atit in echipe de lucru cét si individual, sub indrumarea §i controlul
cadrului didactic. Existd atit dezbateri tip proces simulat cit si comunicari orale pentru
dezvoltarea aptitudinilor de comunicare.




6. Competengele specifice acumulate

2 1. Cunoagierea aprofundata si utilizarea adecvatii a conceptelor, teoriilor, paradigmelor 5i metodologiilor din
& | domeniul dreptului admiristrativ european
.2 | 2, Utilizarea adecvati a terminologiei specifice dreptului administrativ european
8 |3 Cunoasterea legislatiei roménesti si a legislatiei Uniunii Europene
E_ 4. Intelegerea i interpretarea corecti a actelor normative din dreptul administrativ european
& | 5. Capacitatea de a clabora argumente in sprijinul propriilor idei in legfiturfi cu o temé datd
& | 6. Capacitatea de a realiza o cercetare independents & unui text juridic nou care nu a mai fost studiat anterior
&
E
=)
|5}
89 1.Abilitati de lucru in echip3 si implementarea tehnicilor de munca eficient in echipé (cu elemente
8 % de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.
g E 2_Abilithfi de comunicare orald §i scrisé in limba materni si utilizarea eficients a resurselor de
Esg comunicare §i a surselor de informare §i de formare profesionald asistats, atat in limba roméfna,
C & cht si intr-o limba striing de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoagterea specificului §i funcfionsrii institutiilor administrative din unele {ari ale
Uniunii Europene precum §i de la nivelul Uniunii Europene

Dobéndirea unor atitudini necesare pentru analizarea, interpretarea §i rezolvarea
posibilelor problemelor juridice in domeniul achizitiilor §i investitiilor publice.

7.2 Obiectivele specifice

La absolvirea cursului participantii vor dobéndi urmitoarele competente specifice
- profesional

o

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor
din domeniul juridic, precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice
domeniului juridic

o Aplicarea legislafiei roménesti, a legislatiei europene

o Interpretarea, corelarea §i compararea institutiilor juridice, din domeniul
dreptului achizitiilor publice la nivel national, european si dreptul altor state

o Folosirea cunostinfelor necesare in culegerea datelor si informatiilor
referitoare la o problema de drept concreta

o Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor
corecta din punct de vedere juridic si in solufionarea lor

-transversal

o  Abilitafi de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munca eficienta in
echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor
ierarhice

o  Abilititi de comunicare orala §i scrisé in limba materna si utilizarea eficienta a

resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistata, atdt in limba roméina, cét si intr-o limba striind de circulatie internationala.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Aspecte generale referitoare la dreptul administrativ in tari din Expunere Prezentare PowerPoint
Uniunea Europeani Zh Conversatie
2. Organizarea structurilor administrative in unele {&ri ale UE, 2h Expunere Prezentare PowerPoint
3. Administratia publicé in UE. Aspecte generale, 2h Conversatie Prezentare PowerPoint
4 Conceptul de drept administrativ al Uniunii Europene 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie
5. Izvoarele dreptului administrativ al Uniunii Europene 2h Expunere Prezentare PowerPoint
aln . Conversatie
6. Principiile dreptului administrativ al Uniunii Europene 2h Expunere Prezentare PowerPoint
o Conversatie
7. Institutii politice ale Uniunii' Europene potrivit Tratatului de la Expunere Prezentare PowerPoint
Lisabona. 2h Conversatie
8. Structurile administrative ale Uniunii Europene 2h Expunere Prezentare PowerPoint
] Conversatie
9. Auterititile administrative/ale Unjunii Europene cu rol Expunere Prezentare PowerPoint
consultativ 2h : Conversatie
10. Procesul decizional in Uniunca Europeand. Aspecte generale Expunere Prezentare PowerPoint
2h Conversatie
11. Proceduri de adoptare a actelor legislative si a deciziilor = Expunere Prezentare PowerPoint
administrative la nivelul Uniunii Europene potrivit Tratatului de Conversajie
la Lisabona. 2h :
12, Controlul legalitafii deciziilor administrative. Rolul Curtii de Expunere Prezentare PowerPoint
Justitie a Uniunii Europene 2h ! Conversatie
13. Relatiile institutiilor comunitare cu autoritatile nationale. 2h Expunere Prezentare PowerPoint
A Conversatie
14. Recapitulare, 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie
Bibliografie

Dana Apostol Tofan, Institutii administrative curopene, colectia Master, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2006;
Toan Alexandru, Claudia Gilia, Ivan-Vasile Ivanoff, Sisteme politico-administrative europene, Editia a 11-a, revazuta si
adsugitd, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2008

8. 2 Seminar/laborator T Metode de predare | Observajii
1. Evolutia dreptului administrativ in statele europene — 2h Lucrare practica,
solutionare grile §i
spete
2. Comisia europeana. Rol si atributii — 2h Lucrare practica,
solutionare grile si
spele
3. Actele juridice ale institufiilor Unjunii Europene. Actele | Lucrare practics,
legistative, delegate si de punere in aplicare (de executare) 2h solutionare grile si
spele
4. Procedura de adoptare a deciziei administrative de catre institutiile | Lucrare practic, Testare
competente ale Uniunii Europene - 2h solutionare grile si
spete
5. Organizarea 5i competenta Curtii de Justitie — 2h Lucrare practica,
solutionare grile §i
spete
6. Rolul autorititilor administrative ale Uniunii Europene cu Lucrare practica,




atributii consultative — 2h solutionare grile si

spele

7. Procedurade solutionare a litigiilor de naturd'administrativi in
fata Curtii de Justitie -2h

Lucrare practici,
solutionare grile si
spele

Bibliografie
1. JurisprudentA disponibila online pe https://sintact.ro
2. Tratatul de la Lisabona, in Jurnalul Oficial' al Uniunii Europene, C 306, 17.12.2007 (editia in limba
roméng; eur-lex.curopa.cu);
3. EUR-Lex Access to European Union Law (eur-lex.europa.cu)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoagterea teoretici aprofundata a notiunilor de drept administrativ european ofera cadrul unei perspective juridice
profesioniste, in care studentii vor fi capabili sa injeleagé comparativ elementele specifice unor ordini de drept diferite,
cit si 53 comunice eficient in contextul cooperdrii in cadrul institutiilor europene.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare JUER G Bt
nota finald

Capacitate de sinteza'si prelucrare a
informatiilor primite

10.4 Curs Capacitate de definire de concepte Examen — 90%

’ Capacitate de solufionare a unor Examen scris Activitate si evaluare

probleme pe parcurs — 10 %
Implicare
Capacitate de analiza si'sinteza

10.5 Seminar Capacitate de argumentare
Prezenta si activitate seminar

10.6 Standard minim de performanta

- prezenia si activitatea la cursuri 5i seminare

- panticiparea la evaluarea pe parcurs

- insusirea notiunilor de bazi ale disciplinei dovedita de acumularea a cel putin 4 puncte din rispunsurile la
intrebarile grila si spetd

- notei la examenul scris i se vor aplica ponderile de la pet. 10.3

Data Semndtura titularului de curs Semndatura
completarii titularului de
25.09.2024 seminar

Data avizirii in departament

......

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Semnatura Directorului de Departament



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
2024-2025

1.1 Institutia de invitimant superior

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Drept Public si Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie publica, roména, IF

Administrator public (242208), Consilier afaceri europene (242214),
Expert/specialist in parteneriat public-privat (242221), Consilier de stare
civila (242225), Consilier dezvoltare locala si regionali (242229)

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ. dr. Nicu Alina Livia

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof.univ, dr. Nicu Alina Livia

2.4 Anul de studiu [IT  [2.5 Semestrul |2

2.6 Tipul de evaluare |A/R__ 2.7 Regimul disciplinei __|S/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitd{ilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptimani 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planut de 28 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 28
invitimént

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentari in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri 18
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activithi...ooornecsrisiimsnsennsiseens

3.7 Total ore studiu individual 720

3.9 Total ore pe semesiTu 100

3. 10 Numirul de credite 4

]

un credit este echivaleniul a 25 de ore de studiu (activitdfi didactice faya in fatd si studiu individual pe

parcursul semestrului 5i a sesiunii de examene).

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a
cursului

5.2. de desfasurare a Orele de
seminarului/laboratorului | platforma

incurajati

practicd se desfisoard pe baza bibliografiei indicate si a indicatiilor de pe
moodle. Sarcinile de lucru se rezolva atdt in echipe de lucru cat §i indvidual, sub

indrumarea si controlul tutorefui gi/sau cadrului didactic supervizor. Studentii sunt

sd-si perfeclioneze calitatea expunerilor i modul propriu de géndire si definire a

conceptelor,




6. Competentele specifice acumulate

1, Utilizarea adecvatd a conceptelor, tecriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic,
organizérii muncii, sociologic, psihologic, statistic, demografic referitoare la administratia publica in
general, 1a functia public, in particular.

2. Utilizarea eficientd a metodelor i instrumentelor de analizd specifice domeniului drept §i stiinte
administrative.

3. Interpretarea, corelarea si compararea opiniilor din doctrina roméneascs si internationals referitoare la
administrafia public# i functia publicé, respectiv aptitudinea de a formula puncte de vedere proprii.

Folosirea cunogtinfelor necesare in culegerea datelor gi informatiilor referitoare {a o problem# concretd
referitoare la administraia publica in general, 1a functia publicd, in particular.

5. Deprinderea abilititii de a identifica aspecte de imbun#titit in reglementirile avind ca obiect fenomenul
administrativ roménesc.

6. Capacitatea de a culege, verifica, analiza, sintetiza si interpreta informatii si date din mediul intern si
extern al entitfilor publice,

Competente profesionale
b

7. Formarea deprinderilor necesare si a capacitiitii de implementare a cunostinfelor dobéndite, in activitatea
practicl a acestor institutii.

1.Abilitdti de lucru in echipd i implementarea tehnicilor de munci eficienti in echipi {cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.

2.Abilititi de comunicare orald i scrisfi in limba matern# §i in cel putin o limb# straini gi utilizarea eficients a
resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionald asistatii, atét in limba romén&, cét
i intr-o limb3 strdiné de circulatie internationala.

Competenge
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 QObiectivul general al | Studierea la fafa locului a modului de organizare si funciionare a partenerului de practica,

disciplinei insugirea procedurilor, metodelor si tehnicilor de lucru in cadrul partenerului de practici.
7.2'Obiectivele specifice La absolvirea stagiului de practicd practicantii vor dobéndi urmatoarele competente
specifice:
- profesional

1.Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din
domeniul juridic, organizArii muncii, sociologic, psihologic, statistic, demografic
referitoare la administratia publica in general, la functia publica, in particular.

2.Analiza criticd lepislatiel roménesti si a celorlalte instrumente juridice internaionale
referitoare la functia publicd in vederea infelegerii scopului Stiintei administratiei:
identificarea de directii de reglementare in domeniul functiei publice 5i contenciosului
administrativ.

3.Interpretarea, corelarea §i compararea opiniilor din doctrina roméneascd si
internationald referitoare la adminisirafia publica §i funcfia public, respectiv formularea
de puncte de vedere proprii..

4 Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problema concretd referitoare la administratia publica fin general, la functia publica, in
particular.

5. Deprinderea abilitéi{ii de a identifica aspecte de iImbunététit in reglementarea avind ca
obiect fenomenul administrativ roménesc.




-transversal

intemationali.

1.Abilitati de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de muncé eficienti in echipa {cu
elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice,

2.Abilitdti de comunicare orala gi scrisé in Jimba materna §i in cel putin o limba straind si
utilizarea eficients a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare
profesionals asistatd, atét in limba roménd, cét §i intr-o limba striind de circulatie

8. Continuturi

8.1Curs Metode de predare Observaii
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observalii
Misiunea, rolul §i organizarea partenerului de practici Observatia la locul de 6h
muncé, mentiuni in
! fige de observare din
Caictul de practica. | _
Circuitul documentelor in interiorul §i exteriorul partenerului de | Observatia la locul de 4h '
practicd muncé, mentiuni in
fise de observare din
. Caietul de practicd. | |
Cunoasterea competentelor fiecirui compartiment din Observatia la locul de | Bh |
organigrama partenerului de practica munci, mentiuni in |
| fige de observare din
| Caietul de practica.
Participarea la activitati concrete in cadrul compartimentelor din | Observatia la locul de 8h
structura partenerului de practica muncd, mentiuni in
fise de observare din
Caietul de practica.
Evaluare de citre tutore Expunere 1h
Conversatie
V1. Evaluare de catre cadrul didactic supervizor Expunere ih
Conversalie

Bibliografie selectiva:

1. Alina Livia Nicu, LUCRARI PRACTICE. Ghid si caiet pentru practica de specialitate efectuata de studentii de
la specializarile “Administratie publicd” §i “Drept”, Editura Sitecch, Craiova, 2016.

W

Jurisprudents disponibila online pe hitps://sintact.ro

Platforma de cursuri online a facultatii, hitps://fdss.ucv.ro/cursuri/2024

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentan{ilor comunitiii epistemice, asociatiilor
profesionale 5i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul programei este conform cu practica in domeniu, fiind actvalizat in timp real cu elemente rezultate din
evolutia procesului de dezvoltare a fenomenolui administrativ la nivel mondial.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Poendere din
nota finala

10.4 Curs
. |.Prezenta .
| |
2. Se urmaresle ritmicitatea
10.5 Seminar meniiunilor din caietul de practica,

volumul acestora, coerenta si daca
ele sunt in concordanid cu fisa

Examen — 80%
Prezentd — 20 %




disciplinei. 3. In legatura cu

lucrarea de finalizare a practicii se

iau in considerare: respectarea | -apreciere fige de observatie
regulilor de redactare, caracterul | si fisele de lucru din
analitic i sintetic al demersului, cit | continutul caietului de

de extinsd a fost documentarea, = practicé;

argumentarea  actualitdlii  temei |

lucrrii §i importantei practice a | -apreciere calitate stiintifica
| acesleia, a lucriirii de finalizare a
practicii ;

4.5e¢ apreciazi relevania
inscrisurilor selectate de practicant | -apreciere relevanti

| dintre inscrisurile puse la dispozi{ie | inscrisuri selectate de
de partenerul de practica, relevantd | practicant.
eslimatd prin raportare la tema
lueririi de finalizare a practicii 5i la
fenomenele sociale care intrd in aria
tematic a practicii de specialitate,

10.6 Standard minim de performanii

- Calificativul ,,Admis” dat de tutore.

Data Semndtura titularului de curs Semnidtura
completarii Prof univ dr. Nicu Alina Livia titularului de
25.09.2024 seminar

Data avizarii in departament Semniitura Directorului de Departament




