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Anexal

CHESTIONAR PRIVIND IDENTIFICAREA NEVOILOR
ANGAJATORILOR CE AR PUTEA FI ABORDATE MAI
CLAR IN CADRUL CURRICULEI UNIVERSITARE

A. DATE DE IDENTIFICARE A ORGANIZATIEI

A1. Numele organizatiei:

A4. Telefon, e-mail, pagina Web:
Organizatie:
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A6. Tipul organizatiei (forma de proprietate)

Organizatie bugetard [ ] Organizatie non-profit sau biserica []
Organizatie privata ] Organizatie proprie (auto-angajat) [ ]
Organizatie mixta ] Alta ]

A7. Marimea organizatiei

Micro Mica Medie Mare
sub 10 10-49 50 - 249 peste 250
[ [ [ [

A8. Structura angajatilor in functie de nivelul de calificare la data completarii chestionarului (va rugam
bifati categoriile respective si precizati un numar aproximativ):

Nivel 1 - Absolventi de scoala de arte si meserii, scoala de ucenici[] ........
Nivel 2 - Absolventi de an de completare, scoald profesionald, muncitori calificati prin cursuri de calificare [] ...

Nivel 3 - Absolventi de liceu tehnologic, absolventi de scoli postliceale, absolventi de scoala de maestrii,
personal calificat prin cursuri de calificare postliceale [ ........

Nivel 4 - Absolventi ai invatamantului universitar (echivalent nivel licenta si colegiu universitar) [] ........
Nivel 5 - Absolventi ai invatamantului universitar - cursuri de master [ ] ........

Nivel 6 - Absolventi ai invatamantului universitar - cursuri de doctorat/postdoctorat [ ] ........

Absolventi de scoala general cu calificare la locul de munca [] ........

Absolventi de scoala generalé fara calificare [ ........

Analfabet, iliterati, scolarizare generald incompleta [
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B. Recrutarea/Angajarea personalului

B1. in procesul de recrutare/angajare, cat de importante sunt pentru dumneavoastrd urmatoarele
aspecte?

Deloc important (1) ->  Foarte important (5)
Calificarea candidatului

0
0

Nivelul educatiei detinut de candidat
Experienta practica in Romania

Experienta practica Tn strainatate

Reputatia institutiilor de invatamant absolvite
Efectuarea unor studii in strainatate

Recomandari / referinte de la terii

OO o0o0oo0odd
O Odo0dogod

O Odo0dogod
OO0 0000adagdg
OO o0o0oo0odd

Altele, va rugam precizati .........c.cocviieiiiiiiii e
B2. In procesul de recrutare, cat de importante sunt pentru dumneavoastrd urmitoarele competente
generale definute de candidati?

Deloc important (1) -> Foarte important (5)
Specialist in domeniu

0
0

Cunoasterea altor domenii

Gandire analitica

Abilitatea de a invata repede
Abilitatea de a negocia

Abilitatea de a lucra sub presiune
Deschidere spre noi oportunitati
Abilitatea de a coordona evenimente
Abilitatea de a folosi eficient timpul

Abilitatea de a lucra in mod productiv cu aliji

OO0 O0oo0odooad
N I A Y
N I A Y
OO0 4d0ooodoo0oaddg
OO0 O0oo0odooad

Abilitatea de a-i mobiliza pe aliji
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Ol Ol Ol Ol Ol Abilitatea de a se face inteles

] ] ] ] ] Abilitatea de a-si afirma autoritatea

] ] ] ] ] Abilitatea de a-si folosi computerul si internetul

] ] ] ] ] Abilitatea de a veni cu idei noi si creative

] ] ] ] ] Disponibilitatea de a pune sub semnul intrebarii ideile proprii si
ale altora

] ] ] ] ] Abilitatea de a face prezentari in public

] ] ] L] L] Abilitatea de a scrie rapoarte, memorii sau documente

] ] ] ] ] Abilitatea de a scrie si vorbi intr-o limb4 straina

] ] ] ] O Alte competente SPeCIfice: ............cccueeeeeuieeeiiiieeeeeieeen,

] ] ] ] O Alte competente SPeCIfice: ............cccueeeeeieeeiiiieeeeieeeea,

] ] ] ] O Alte competente SPeCIfice: ............cccveveeeieeeiiieeeeeeeeea,

] ] ] ] O Alte competente SPeCIfice: ............ccccueveeeieeeiiiieeeeeeeeen,

20217

B5. Céti absolventi de invatamant superior juridic si de stiinte administrative din promotiile 2019 si 2020
ati angajat in anii 2019, 2020 si 20217
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B6. Daca ati recrutat absolventi de invataméant superior din promotiile 2019 si 2020: cum apreciati
competentele lor in momentul inceperii activitatii in organizatia dumneavoastra?

Foarte slabe (1) -> Foarte bune (5)
Specialist in domeniu

Cunoasterea altor domenii

Gandire analitica

Abilitatea de a invata repede

Abilitatea de a negocia

Abilitatea de a lucra sub presiune
Deschidere spre noi oportunitaj

Abilitatea de a coordona evenimente
Abilitatea de a folosi eficient timpul
Abilitatea de a lucra Tn mod productiv cu aliji
Abilitatea de a-i mobiliza pe aliji

Abilitatea de a se face inteles

Abilitatea de a-si afirma autoritatea
Abilitatea de a-si folosi computerul si internetul

Abilitatea de a veni cu idei noi si creative

D Oo0dooo0oogbobodgogoboo0oddg
D Oo0dooo0oogbobodgogoboo0oddg

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O o0dogooogogooddgood
O o0dogooogogooddgood

Disponibilitatea de a pune sub semnul intrebarii ideile proprii si

ale altora

0
0
0
0
0

Abilitatea de a face prezentari in public

0
0
0
0
0

Abilitatea de a scrie rapoarte, memorii sau documente

0
0
0
0
0

Abilitatea de a scrie si vorbi intr-o limba straina
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B7. Daca ati recrutat absolventi de invatamant superior juridic si stiinte administrative din promotiile
2019 si 2020: cum apreciati competentele lor in momentul inceperii activitatii in organizatia
dumneavoastra?

Foarte slabe (1) -> Foarte bune (5)
Specialist in domeniu

Cunoasterea altor domenii

Gandire analitica

Abilitatea de a invata repede

Abilitatea de a negocia

Abilitatea de a lucra sub presiune
Deschidere spre noi oportunitaj

Abilitatea de a coordona evenimente
Abilitatea de a folosi eficient timpul
Abilitatea de a lucra Tn mod productiv cu aliji
Abilitatea de a-i mobiliza pe aliji

Abilitatea de a se face inteles

Abilitatea de a-si afirma autoritatea
Abilitatea de a-si folosi computerul si internetul

Abilitatea de a veni cu idei noi si creative

D Oo0dooo0oogbobodgogoboo0oddg
D Oo0dooo0oogbobodgogoboo0oddg

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O o0dogooogogooddgood
O o0dogooogogooddgood

Disponibilitatea de a pune sub semnul intrebarii ideile proprii si

ale altora

0
0
0
0
0

Abilitatea de a face prezentari in public

0
0
0
0
0

Abilitatea de a scrie rapoarte, memorii sau documente

0
0
0
0
0

Abilitatea de a scrie si vorbi intr-o limba straina
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C. Performanta la locul de munca si competente

C1. in ce masura sunteti multumit de pregatirea profesionalé a personalului pe care I-ati angajat in anii
2019, 2020 si 2021 (bifati doar categoriile de angajati/colaboratori ai organizatiei)?

Foarte nemultumit (1) ->  Foarte multumit (5)
] ] L] ] [] Nivel 1 - Absolventi de scoala de arte si meserii, scoald de ucenici

] ] ] ] [] Nivel 2 - Absolventi de an de completare, scoala profesionala,
muncitori calificati prin cursuri de calificare

] ] ] ] [] Nivel 3 - Absolventi de liceu tehnologic, absolventi de scoli postliceale,
absolventi de scoala de maestrii, personal calificat prin cursuri de
calificare postliceale

] ] ] ] [] Nivel 4 - Absolventi ai invatdmantului universitar (echivalent nivel
licenta si colegiu universitar)

] ] ] ] (] Nivel 4 - Absolventi ai invatamantului universitar juridic si de stiinte

administrative (echivalent nivel licenta si colegiu universitar)

0
0
0
0
0

Nivel 5 - Absolventi ai Tnvatamantului universitar - cursuri de master

0
0
0
0
0

Nivel 5 - Absolventi ai invatamantului universitar juridic si de stiinte

administrative - cursuri de master

] ] ] ] [] Nivel 6 - Absolventi ai invatdmantului universitar - cursuri de
doctorat/postdoctorat

] ] ] ] (] Nivel 6 - Absolventi ai invatamantului universitar juridic si de stiinte

administrative - cursuri de doctorat/postdoctorat

0
0
0
0
0

Absolventi de scoala generala cu calificare la locul de munca

0
0
0
0
0

Absolventi de scoala generala fara calificare

0
0
0
0
0

Analfabetj, iliterati, scolarizare generala incompleta
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C2. Tinand cont de experienta dumneavoastra, in ce masura estimati ca abilitatile si cunostintele
dobandite pe parcursul studiilor de catre angajatii dvs. se potrivesc cu cerintele locului de munca (bifati
doar categoriile de angajati/colaboratori ai organizatiei)?

Deloc (1) -> Foarte mult (5)
] ] [] Nivel 1 - Absolventi de scoala de arte si meserii, scoald de ucenici
] ] ] ] [] Nivel 2 - Absolventi de an de completare, scoala profesionala,

muncitori calificati prin cursuri de calificare

] ] ] ] [] Nivel 3 - Absolventi de liceu tehnologic, absolventi de scoli postliceale,
absolventi de scoala de maestrii, personal calificat prin cursuri de
calificare postliceale

] ] ] ] [] Nivel 4 - Absolventi ai invatdmantului universitar (echivalent nivel
licenta si colegiu universitar)

] ] ] ] [ Nivel 4 - Absolventi ai invatamantului universitar juridic si de stiinte

administrative (echivalent nivel licenta si colegiu universitar)

0
0
0
0
0

Nivel 5 - Absolventi ai Tnvatamantului universitar - cursuri de master

0
0
0
0
0

Nivel 5 - Absolventi ai invatamantului universitar juridic si de stiinte

administrative - cursuri de master

] ] ] ] [] Nivel 6 - Absolventi ai invatdmantului universitar - cursuri de
doctorat/postdoctorat

] ] ] ] (] Nivel 6 - Absolventi ai invatamantului universitar juridic si de stiinte

administrative - cursuri de doctorat/postdoctorat

0
0
0
0
0

Absolventi de scoala generala cu calificare la locul de munca

0
0
0
0
0

Absolventi de scoala generala fara calificare

0
0
0
0
0

Analfabetj, iliterati, scolarizare generala incompleta
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C3. in ce masura considerati necesara dezvoltarea competentelor angajatilor dumneavoastra prin
educatie suplimentara (bifati doar categoriile de angajati/colaboratori ai organizatiei)?

Deloc (1) -> Foarte mult (5)
] ] ] Nivel 1 - Absolventi de scoala de arte si meserii, scoald de ucenici
] ] ] ] ] Nivel 2 - Absolventi de an de completare, scoala profesionala,

muncitori calificati prin cursuri de calificare

] ] ] ] ] Nivel 3 - Absolventi de liceu tehnologic, absolventi de scoli postliceale,
absolventi de scoala de maestrii, personal calificat prin cursuri de
calificare postliceale

] ] ] ] ] Nivel 4 - Absolventi ai invatamantului universitar (echivalent nivel
licenta si colegiu universitar)

] ] ] ] ] Nivel 4 - Absolventj ai invatdmantului universitar juridic si de stiinte

administrative (echivalent nivel licenta si colegiu universitar)

0
0
0
0
0

Nivel 5 - Absolventi ai Tnvatamantului universitar - cursuri de master

0
0
0
0
0

Nivel 5 - Absolventi ai invatamantului universitar juridic si de stiinte

administrative - cursuri de master

] ] ] ] ] Nivel 6 - Absolventi ai invatamantului universitar - cursuri de
doctorat/postdoctorat

] ] ] ] ] Nivel 6 - Absolventj ai invatdmantului universitar juridic si de stiinte

administrative - cursuri de doctorat/postdoctorat

0
0
0
0
0

Absolventi de scoala generala cu calificare la locul de munca

0
0
0
0
0

Absolventi de scoala generala fara calificare

0
0
0
0
0

Analfabetj, iliterati, scolarizare generala incompleta
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C4. In ce masura institutiile de invatadmant superior din Romania ar trebui si puna un mai mare accent
pe urmatoarele aspecte in educatie?

foarte mare masura (1) -> Deloc (5)
Specialist in domeniu

O

Cunoasterea altor domenii

Gandire analitica

Abilitatea de a invata repede

Abilitatea de a negocia

Abilitatea de a lucra sub presiune
Deschidere spre noi oportunitaj

Abilitatea de a coordona evenimente
Abilitatea de a folosi eficient timpul
Abilitatea de a lucra Tn mod productiv cu aliji
Abilitatea de a-i mobiliza pe aliji

Abilitatea de a se face inteles

Abilitatea de a-si afirma autoritatea
Abilitatea de a-si folosi computerul si internetul

Abilitatea de a veni cu idei noi si creative

In
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

OO0 o0oDodooodoggobodd
OO0 o0oDodooodoggobodd
OO0 o0oodgdogoododgood

OO0 o0oDodooodoggobodd

Disponibilitatea de a pune sub semnul intrebarii ideile proprii si
ale altora

Abilitatea de a face prezentari in public

Abilitatea de a scrie rapoarte, memorii sau documente

Abilitatea de a scrie si vorbi intr-o limba straina

I I
I I
I I
I I
I I

Alte competente specifice: ...........cooiiiiiiiiii
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] ] ] ] ] Alte competente SPeCifiCe: ..............cccevevuvvrieeeeeieiiiieeeeennn.
] ] ] ] ] Alte competente SPeCifiCe: ...............ccevevuvvieeeeeeiiiiiieeeeennn.
] ] ] ] ] Alte competente SPeCifiCe: ................cevevvvvreeeeeeiiiiiieeeeeenn..

C5. in anul precedent, organizatia dumneavoastra a finantat activititi de instruire suplimentara pentru
angajati pentru a le imbunatati calificarile si competentele conform cerintelor locului de munca?

DA -> Mergetj la intrebarea C6 [ ]

NU -> Mergeti la intrebarea C7 []

c6 Va rugam mentionati cele mai importante cursuri si indicati durata totala
Numele si tipul activitatii (va rugam specificati) Durata (ore)
1-10o0re [
1. 11-500re [
Peste 51 ore [ ]
1-10o0re [
2. 11-500re [
Peste 51 ore [ ]
1-10ore L]
3. 11-500re [
Peste 51 ore [ ]
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C7. Credeti ca organizatia dumneavoastra va fi interesata de aceste activitati in viitor?
DA ]
N[O

C8. Aveti contracte de colaborare cu institutii de invatamant pentru instruirea practica a
elevilor/studentilor?

DA O
NU [

C9. intre organizatia dumneavoastra si institutii de invataméant superior exista contracte de colaborare
pentru practica studentilor?

DA [
NU [

C10. intre organizatia dumneavoastra si institutii de invataméant superior din domeniul drept si stiinte
administrative exista contracte de colaborare pentru practica studentilor?

DA [
NU [

C11. Considerati oportuna incheierea de contracte de colaborare pentru practica studentilor intre
organizatia dumneavoastra si institutii de invatamént superior din domeniul drept si stiinte
administrative?

DA [
NU [

Multumim pentru completarea chestionarului!

Nume/Semnatura persoani de contact Tntocmit: Robert Bischin,
Expert sistem de informare coordonata si relatia cu partenerul
Avizat: Bogdan Valentin Mihaloiu, Aprobat: Lucian Bernd SAULEANU,

Expert sistem de informare coordonata partener  Coordonator activitati partener
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