
   
 
 
 
 
 
TITLUL PROIECTULUI: „Educație și competențe prin stagii de practică pentru studenți din domeniul drept 
și administrație publică” 
Proiect cofinanţat din Fondul Social European, prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020  
ID PROIECT: POCU/626/6/13/132662 

 

 

                                                                                                                                                                        

Anexa 2 

 
CHESTIONAR  PRIVIND NEVOILE ACTUALE CU 

PRIVIREA LA DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ ÎN 
RÂNDUL STUDENȚILOR DE LA UNIVERSITATEA DIN 

CRAIOVA, FACULTATEA DE DREPT  
 
 

A. DATE DE IDENTIFICARE A STUDENTULUI 
 

 
A1. Numele/Prenume:  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
A2. Adresa:  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
A3. Telefon, e-mail, pagină Web:  
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

A4. CNP:  …………………………………………..………………………………… 

 

A5. Zonă: 

 Urban 

 Rural 

 

A6. Localizare geografică:  

Regiune: ……………………………………….. 

Județ:  ………………………………………… 

Unitate teritorial administrativă: ………………. 
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A7. Gen: 

 Masculin 

 Feminin 

 
A8. Vârsta:  

Persoană cu vârsta sub 25 ani 

Persoană cu vârsta cuprinsă între 25 și 54 ani 

Persoană cu vârsta peste 54 de ani 

 

A9. Categoria de grup țintă din care face parte:   membru grup țintă 

 

A10. Situația pe piața forței de muncă persoană ocupată:  

Angajat 

Angajat pe cont propriu 

Șomer     

Șomer de lungă durată          

Persoană inactivă (studenți) 

Alta categorie de inactivi în afara de cei din educație și formare  

 

A11. Nivel de educație:  

Studii liceale (ISCED 3)  

Studii postliceale (ISCED 4) 

Studii superioare (ISCED 5) 

Studii superioare (ISCED 6) 

Studii superioare (ISCED 7) 

Studii superioare (ISCED 8)  
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A12. Persoană dezavantajată:   

DA 

NU  

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate 

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate cu copii aflați în întreținere 
 

Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic cu copil aflat în întreținere 

Migranți 

Participanți de origine străină 

Minorități 

Etnie romă 

Alta minoritate decât cea de etnie romă 

Comunități marginalizate  

Participanți cu dizabilități 

Alte categorii defavorizate 

Persoane fără adăpost sau care sunt afectate de excluziunea locativă 

Niciuna din opțiunile de mai sus 
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B. Recrutarea/Angajarea absolvenților 
 
B1. În procesul de recrutare/angajare, cât de importante considerați că sunt pentru angajator 
următoarele aspecte? 
 
Deloc important (1)    ->      Foarte important (5) 

       Calificarea candidatului 
 

       Nivelul educaţiei deţinut de candidat 
 

       Experienţa practică în România 
 

      Experienţa practică în străinătate 
 

       Reputaţia instituţiilor de învăţământ absolvite 
 

       Efectuarea unor studii în străinătate 
 

       Recomandări / referinţe de la terţi 
 

       Altele, vă rugăm precizați dacă este cazul  
 
……………………………………………………………………... 

 
 
B2. În procesul de recrutare/angajare, cât de importante considerați că sunt pentru angajator 
următoarele componențe generale deţinute de  candidaţi? 
 
Deloc important (1)    ->     Foarte important (5) 

      Specialist în domeniu 
 

      Cunoaşterea altor domenii 
 

      Gândire analitică 
 

      Abilitatea de a învăţa repede 
 

      Abilitatea de a negocia 
 

      Abilitatea de a lucra sub presiune 
 

      Deschidere spre noi oportunităţi 
 

      Abilitatea de a coordona evenimente 
 

      Abilitatea de a folosi eficient timpul 
 

      Abilitatea de a lucra în mod productiv cu alţii 
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      Abilitatea de a-i mobiliza pe alţii 

 
      Abilitatea de a se face înţeles 

 
      Abilitatea de a-şi afirma autoritatea 

 
      Abilitatea de a-şi folosi computerul şi internetul 

 
      Abilitatea de a veni cu idei noi şi creative 

 
      Disponibilitatea de a pune sub semnul întrebării ideile proprii şi  

 
      ale altora 
 

      Abilitatea de a face prezentări în public 
 

      Abilitatea de a scrie rapoarte, memorii sau documente 
 

      Abilitatea de a scrie şi vorbi într-o limbă străină 
 

      Alte competențe specifice: ………………………………………… 
 
      ………………………………………………………………………… 
 

      Alte competențe specifice: ………………………………………… 
 
      ………………………………………………………………………… 
 

      Alte competențe specifice: ………………………………………… 
 
      ………………………………………………………………………… 
 

      Alte competențe specifice: ………………………………………… 
 
      ………………………………………………………………………… 
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C. Practica profesională, performanța la locul de muncă și competențe 
 
C1. Cum apreciaţi nivelul de aplicabilitate al stagiilor de practică profesională urmate de către studenți 
în timpul facultății? (încercuiţi răspunsul ales): 

a. Foarte ridicat 
b. Ridicat 
c. Scăzut 
d. Nu pot aprecia. 

 
C2. Care consideraţi că este obiectivul absolut necesar pentru o participare eficientă și activă în stagiul 

de practică? (încercuiţi toate variantele pe care le consideraţi absolut necesare):  

a. Îmbunătățirea serviciilor de orientare și consiliere pentru studenți pentru a răspunde nevoilor și 
așteptărilor pieței muncii de la nivel local si regional 

b. Promovarea parteneriatelor dintre universitate şi instituţiile la nivel local si regional în vederea 
facilitării tranziției de la școală la viața activă 

c. Îmbunătățirea triunghiului: educație și formare profesională-servicii de orientare si consiliere 
profesională-inserție pe piața forței de muncă 

d. Monitorizarea, anticiparea si dezvoltarea necesităților de competente și a capacitații de răspuns 
a studenților absolvenți  

e. Îmbunătățirea standardelor de pregătire profesională ale viitorilor absolvenți 
f. Adaptarea furnizorului de educație superioara (facultatea) la cerințele pieței forței de munca 
g. altceva. Ce anume?............................................................................... 

 
C3. Care considerați că este cel mai important factor pentru dezvoltarea aptitudinilor de practică ale 

studenților în cadrul stagiilor de practică? (vă rugăm, notați ordinea priorităților, 1 fiind cea mai mică și 5 cea 

mai mare sau eventual 6, dacă răspundeți la opțiunea g): 

a. Asigurarea de oportunități sporite pentru participarea viitoare pe o piață a muncii  …… 
b. Reevaluarea și restructurarea relației dintre instituțiile de învățământ superior și instituțiile de 

practică …… 
c. Identificarea și promovarea sistemului de educație și formare profesională inițială …… 
d. Facilitarea inserției pe piața muncii …… 
e. Armonizarea curriculum-ului obligatoriu cu programele de învățare și formare la locul de munca 

pentru studenți  …… 
f. Îmbunătățirea sistemului de practică profesională a studenților în locațiile de practică …… 
g. Altceva, Ce anume?....................................................................................   …… 

 

C4. Care consideraţi că este principalul avantaj pe care îl au studenţii care participă pe durata studiilor 

la stagii de practică în sectorul de activitate public/ privat? (vă rugăm, notați ordinea avantajelor, 1 fiind cel 

mai mic și 5 cel mai mare sau eventual 6, dacă răspundeți la opțiunea g): 

a. Au un rol ridicat în formarea profesională și orientarea în carieră …… 
b. Contribuie la dobândirea de cunoștințe practice specifice domeniului public/ privat de activitate 
c. Contribuie la identificarea timpurie la opțiunii pentru viitoarea carieră…… 
d. Contribuie la stimularea cunoașterii și învățării pe parcursul desfășurării stagiilor de practică 
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e. Oferă posibilitatea de a identifica potenţialii viitori angajatori …… 
f. Oferă posibilitatea de a se familiariza cu activitățile specifice ale sectorului de activitatea …… 
g. Alt avantaj. Care?...............................................................................  …… 

 

C5. După părerea dumneavoastră, care este principala calitate pe care trebuie să o îndeplinească un 

stagiu de practică? (vă rugăm, notați ordinea calităților, 1 fiind cea mai puțin importantă și 3 cea mai 

importantă sau eventual 4, dacă răspundeți la opțiunea d): 

a. conţinutul programei de practică să fie în concordanță cu planul de învățământ …… 
b. studenții să fiţi îndrumați, monitorizați și antrenați în activitățile specifice ale instituțiilor de 

practică …… 
c. să beneficiaţi de condiţii adecvate formării lor profesionale în cadrul instituţiei de practică …… 
d. altceva. Ce anume?................................................................................... …… 

 
C6. Care este principalul factor ce vă determină să optați pentru efectuarea unui stagiu de practică pe 

perioada studiilor universitare? (vă rugăm, notați ordinea priorităților, 1 fiind cea mai mică și 4 cea mai mare 

sau eventual 5, dacă răspundeți la opțiunea e) 

a. Îmbunătățirea cunoştinţelor practice în cadrul instituției de primire în stagiul de practică …… 
b. Cunoașterea mediului socio-profesional în care aţi dori să vă angajaţi ulterior …… 
c. Dimensiunea instituției de primire în stagiul de practică …… 
d. Domeniul de activitate al instituţiei …… 
e. alt criteriu. Care?.................................................................................. …… 

 
C7. Precizați maxim 3 modalități de instruire pe care le considerați importante în cadrul unui stagiu de 

practică? (încercuiţi răspunsul ales): 

a. Studii de caz 
b. Analiza de conținut 
c. Jurisprudență comparată 
d. Metode și instrumente de tehnică legislativă 
e. Utilizarea instrumentelor IT  
f. Prezentarea și elaborarea de studii și rapoarte în domeniul practicii 
g. Analiza și aplicarea de metodologii și strategii specifice sectorului de activitate 
h. Exerciții și aplicații de grup 
i. Altceva. Ce anume?........................................................................................ 

 

C8. După absolvirea studiilor universitare nivel licență/ master/ doctorat, către ce sector de activitate 

doriți să vă îndreptați? (încercuiţi răspunsul ales): 
 

a. Sectorul de activitate aferent domeniului public 
b. Sectorul de activitate aferent domeniului privat 
c. Nu am preferințe 
d. Nu m-am decis încă. 
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C9. Care este, în opinia ta, cel mai important factor care determină alegerea unui loc de muncă? 

(încercuiţi răspunsurile pe care le considerați relevante, sunt posibile răspunsuri multiple): 

a. Salariul 
b. Motivația profesională la locul de muncă 
c. Criteriile de promovare la locul de muncă 
d. Mediul profesional de lucru  
e. Atitudinea angajatorului 
f. Programul de lucru 
g. Altceva. Ce anume?..................................................................................... 

 

C10. În ce măsură apreciați că stagiile de practică profesională în domeniul specializării universitare 

contribuie la identificarea unui loc de muncă? (încercuiţi răspunsul ales): 

a. Într-o măsură mare 
b. Într-o măsură mică 
c. Nu pot aprecia 

 

C11. În ce măsură apreciați că vă ajută consilierea și orientarea profesională la identificarea unui loc de 

muncă adecvat dumneavoastră? (consilierea și orientarea profesională are ca scop o decizie informată 

a studenților privind continuarea studiilor sau dobândirea unui loc de muncă în domeniul specializării 

universitare) (încercuiţi răspunsul ales): 

a. Într-o măsură mare 
b. Într-o măsură mică 
c. Nu pot aprecia 

 

C12. Dacă ar trebui să vă angajați, precizați maxim 2 modalități prin care ați încerca să vă găsiți un loc 

de muncă. (încercuiţi răspunsurile alese): 

a. Contactarea directă a potențialului angajator 
b. Transmiterea documentelor necesare la angajator (CV, scrisoare de intenție/ motivație, 

recomandări) 
c. Informarea și studierea ofertelor de angajare în presa scrisă și online 
d. Prin intermediul unor firme și servicii specializate de formare, orientare, consiliere profesională  

 

C13. Care ar fi principalul factor pentru a opta  pentru sectorul public de activitate ? (încercuiţi răspunsul 

ales): 

a. Stabilitatea și garanția unui loc de muncă în sectorul public 
b. Salariul 
c. Mediul de lucru  
d. Altceva. Ce anume?............................................................................. 
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C14. Care ar fi principalul factor pentru a opta  pentru sectorul privat de activitate ? (încercuiţi răspunsul 

ales): 

a. Posibilitățile de promovare și diversitatea slujbelor din sectorul privat 
b. Salariul 
c. Mediul de lucru  
d. Altceva. Ce anume?............................................................................. 

 

C15. Indiferent dacă ați lucrat sau nu, cât de mult știți despre opțiunile de angajare în sectorul public de 

activitate? (încercuiţi răspunsul ales): 

a. Foarte mult 
b. Mult 
c. Nici mult, nici puțin 
d. Foarte puțin 
e. Nu pot aprecia 

 

C16. Indiferent dacă ați lucrat sau nu, cât de mult știți despre opțiunile de angajare în sectorul privat de 

activitate? (încercuiţi răspunsul ales): 

a. Foarte mult 
b. Mult 
c. Nici mult, nici puțin 
d. Foarte puțin 
e. Nu pot aprecia 

 

C17. Indiferent dacă ați lucrat sau nu, cât de mult știți despre opțiunile de angajare în domeniul juridic? 

(încercuiţi răspunsul ales): 

a. Foarte mult 
b. Mult 
c. Nici mult, nici puțin 
d. Foarte puțin 
e. Nu pot aprecia 

 

C18. În ce măsură considerați că activități de voluntariat ar fi benefice dezvoltării carierei 

dumneavoastră? (voluntariatul, în sensul dat de lege, reprezintă participarea voluntarului persoana 

fizica la activități de interes public desfășurate în folosul altor persoane sau al societății, organizate de 

către persoane juridice de drept public sau de drept privat, fără remunerație, individual sau in grup)?  

a. Foarte mult 
b. Mult 
c. Nici mult, nici puțin 
d. Foarte puțin 
e. Nu pot aprecia 
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C19. În ce măsură ați fi interesați de activități de voluntariat în domeniul carierei dumneavoastră? 

(activitatea de voluntariat se consideră experiență profesională și/sau în specialitate, în funcție de tipul 

activității, dacă aceasta este realizată în domeniul studiilor absolvite) (încercuiţi răspunsul ales): 

a. Foarte mult 
b. Mult 
c. Nici mult, nici puțin 
d. Foarte puțin 
e. Nu pot aprecia 

 

C20. Precizați maxim 3 domenii de instruire pe care le apreciați importante în construirea unei cariere în 

sectorul public de activitate? (încercuiţi răspunsurile alese): 

a. Administrație, legislație, instituții 
b. Comunicare, relații publice, accesul la informațiile din sectorul privat de activitate 
c. Etică și deontologie profesională 
d. Dialog social și relații de muncă 
e. Altceva. Ce anume? ............................................................................................ 

 

C21. Precizați maxim 3 domenii de instruire pe care le apreciați importante în construirea unei cariere în 

sectorul privat de activitate? (încercuiţi răspunsurile alese): 

a. Administrație, legislație, instituții 
b. Comunicare, relații publice, accesul la informațiile din sectorul privat de activitate 
c. Etică și deontologie profesională 
d. Dialog social și relații de muncă 
e. Altceva. Ce anume? ............................................................................................ 

 
 
Mulțumim pentru completarea chestionarului!  
 
Nume/Semnătură participant     Întocmit: Robert Bischin,  

…………………………………………………………….     Expert sistem de informare coordonată și relația cu partenerul 

…………………………………………………………….  ……………………………………………………………. 

 

Avizat: Bogdan Valentin Mihăloiu,   Aprobat: Lucian Bernd SĂULEANU, 

Expert sistem de informare coordonată partener  Coordonator activități partener 

 

…………………………………………………………….  ……………………………………………………………. 


