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Anexa 2

CHESTIONAR PRIVIND NEVOILE ACTUALE CU
PRIVIREA LA DEZVOLTAREA PROFESIONALA iN
RANDUL STUDENTILOR DE LA UNIVERSITATEA DIN
CRAIOVA, FACULTATEA DE DREPT

A. DATE DE IDENTIFICARE A STUDENTULUI

Al. Numele/Prenume:

A5. Zona:

Urban |:|
Rural |:|

A6. Localizare geografica:
Regiune:
Judet:

Unitate teritorial administrativa: .........cc.......
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A7. Gen:

Masculin |:|
Feminin |:|

A8. Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani I:I

Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani |:|

Persoana cu varsta peste 54 de ani D
A9. Categoria de grup tinta din care face parte: membru grup tinta

A10. Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata:
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata

Persoanad inactiva (studenti)

H NN

Alta categorie de inactivi Tn afara de cei din educatie si formare

A11. Nivel de educatie:
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4
Studii superioare (ISCED 5

Studii superioare (ISCED 7

I [

( )
( )
Studii superioare (ISCED 6)
( )
( )

Studii superioare (ISCED 8
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A12. Persoana dezavantajata:

pA [ ]
NUD

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

HENNN N .
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B. Recrutarea/Angajarea absolventilor

B1. in procesul de recrutare/angajare, cat de importante considerati cid sunt pentru angajator
urmatoarele aspecte?

Deloc important (1) ->  Foarte important (5)
Calificarea candidatului

[
[

Nivelul educatiei detinut de candidat
Experienta practica in Romania

Experienta practica in strainatate

Reputatia institutiilor de invatamant absolvite
Efectuarea unor studii in strainatate

Recomandari / referinte de la terti

O 0o0o0gdao
O 0O 0o00gad

O 0O 0o00gad

O 0o0oo0gdaoadg
O 0o0o0gdao

Altele, va rugam precizati daca este cazul

B2. In procesul de recrutare/angajare, cat de importante considerati ca sunt pentru angajator
urmatoarele componente generale definute de candidati?

Deloc important (1) -> Foarte important (5)
Specialist in domeniu

[
[

Cunoasterea altor domenii

Gandire analitica

Abilitatea de a Tnvata repede
Abilitatea de a negocia

Abilitatea de a lucra sub presiune
Deschidere spre noi oportunitati
Abilitatea de a coordona evenimente

Abilitatea de a folosi eficient timpul

O O0oobodgoogd
O O0oogogaoadg

O O0oogogaoadg

O 0doodgoodgdao
O O0oobodgoogd

Abilitatea de a lucra Tn mod productiv cu altji
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] ] ] ] O Abilitatea de a-i mobiliza pe altji

] ] ] ] ] Abilitatea de a se face inteles

Il ] ] O O Abilitatea de a-si afirma autoritatea

] L] L] L] O] Abilitatea de a-si folosi computerul si internetul

] ] L] L] ] Abilitatea de a veni cu idei noi si creative

] ] ] ] ] Disponibilitatea de a pune sub semnul intrebarii ideile proprii si

ale altora

] ] ] ] ] Abilitatea de a face prezentari in public

] ] L] L] ] Abilitatea de a scrie rapoarte, memorii sau documente

L] L] ] ] OJ Abilitatea de a scrie si vorbi intr-o limba straina

L] ] ] ] [l Alte competente SPecifice: ............ccuvvvvvuieiiiiieieieeieeeeeee,

L] ] ] ] [l Alte competente SPecifice: ............ccuuuvvvviiiiiiiieiiieeieeeeeee,

] ] ] ] ] Alte competente SPeCifiCe: ...............cccvvuvveeeeeeeiiiiiiieeeeenn,

L] ] ] ] [l Alte competente SPecifice: ............ccuvvvvvuieiiiiieieieeieeeeeee,
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C. Practica profesionala, performanta la locul de munca si competente

C1. Cum apreciati nivelul de aplicabilitate al stagiilor de practica profesionala urmate de catre studenti
in timpul facultatii? (incercuiti raspunsul ales):

a. Foarte ridicat

b. Ridicat

c. Scazut

d. Nu pot aprecia.

C2. Care considerati ca este obiectivul absolut necesar pentru o participare eficienta si activa in stagiul
de practica? (incercuiti toate variantele pe care le considerati absolut necesare):

a. Imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere pentru studenti pentru a raspunde nevoilor si
asteptarilor pietei muncii de la nivel local si regional

b. Promovarea parteneriatelor dintre universitate si institutiile la nivel local si regional in vederea
facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa

c. Imbunétatirea triunghiului: educatie si formare profesionala-servicii de orientare si consiliere
profesionala-insertie pe piata fortei de munca

d. Monitorizarea, anticiparea si dezvoltarea necesitatilor de competente si a capacitatii de raspuns
a studentilor absolventi

e. Imbunatatirea standardelor de pregétire profesionala ale viitorilor absolventi

f.  Adaptarea furnizorului de educatie superioara (facultatea) la cerintele pietei fortei de munca

0. AltCeva. Ce ANUME?....ouiiiiii ettt

C3. Care considerati ca este cel mai important factor pentru dezvoltarea aptitudinilor de practica ale
studentilor in cadrul stagiilor de practica? (va rugam, notati ordinea prioritatilor, 1 fiind cea mai mica si 5 cea
mai mare sau eventual 6, daca raspundeti la optiunea g):

a. Asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii ......

b. Reevaluarea si restructurarea relatiei dintre institutiile de Tnvatamant superior si institutile de

practica ......

Identificarea si promovarea sistemului de educatie si formare profesionala initiala ......

Facilitarea insertiei pe piata muncii ......

e. Armonizarea curriculum-ului obligatoriu cu programele de Tnvétare si formare la locul de munca
pentru studenti ......

f. Imbunatatirea sistemului de practica profesionala a studentilor Tn locatiile de practica ......

0. Altceva, Ce anUMET ... ... ittt e e eaeaan

oo

C4. Care considerati ca este principalul avantaj pe care il au studentii care participa pe durata studiilor
la stagii de practica in sectorul de activitate public/ privat? (va rugam, notati ordinea avantajelor, 1 fiind cel
mai mic si 5 cel mai mare sau eventual 6, daca raspundeti la optiunea g):

Au un rol ridicat Tn formarea profesionala si orientarea in cariera ......

Contribuie la dobandirea de cunostinte practice specifice domeniului public/ privat de activitate
Contribuie la identificarea timpurie la optiunii pentru viitoarea cariera......

Contribuie la stimularea cunoasterii si invatarii pe parcursul desfasurarii stagiilor de practica

aoop
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e. Ofera posibilitatea de a identifica potentialii viitori angajatori ......
f. Ofera posibilitatea de a se familiariza cu activitatile specifice ale sectorului de activitatea ......
0. AL AVANta]. CaAr@?....uuuiiiieeie et e e, aeeas

C5. Dupa parerea dumneavoastra, care este principala calitate pe care trebuie sa o indeplineasca un
stagiu de practica? (va rugam, notati ordinea calitatilor, 1 fiind cea mai putin importanta si 3 cea mai
importanta sau eventual 4, daca raspundeti la optiunea d):

a. continutul programei de practica sa fie in concordanta cu planul de invatamant ......

b. studentii sa fiti indrumati, monitorizati si antrenati Tn activitatile specifice ale institutiilor de
practica ......

c. sa beneficiati de conditii adecvate formarii lor profesionale in cadrul institutiei de practica ......

0. AlCEVA. € ANUME?....ueiiiiiiie ettt e ee e e e e e e s e e s e eeaeees o eeees

C6. Care este principalul factor ce va determina sa optati pentru efectuarea unui stagiu de practica pe
perioada studiilor universitare? (va rugadm, notati ordinea prioritatilor, 1 fiind cea mai mica si 4 cea mai mare
sau eventual 5, daca raspundeti la optiunea e)

Imbunétatirea cunostintelor practice in cadrul institutiei de primire in stagiul de practica ......
Cunoasterea mediului socio-profesional in care afi dori s& va angajati ulterior ......
Dimensiunea institutiei de primire in stagiul de practica ......

Domeniul de activitate al institutiei ......

Al CHILEIIU. CArB?. . ettt e e ees aeaens

PoooTp

C7. Precizati maxim 3 modalitati de instruire pe care le considerati importante in cadrul unui stagiu de
practica? (incercuiti raspunsul ales):

Studii de caz

Analiza de continut

Jurisprudentd comparata

Metode si instrumente de tehnica legislativa

Utilizarea instrumentelor IT

Prezentarea si elaborarea de studii si rapoarte in domeniul practicii

Analiza si aplicarea de metodologii si strategii specifice sectorului de activitate
Exercitii si aplicatii de grup

ACEVA. C8 ANUMEB?......oiiiiiiiiii e

TSQ@TmooooTe

C8. Dupa absolvirea studiilor universitare nivel licentd/ master/ doctorat, catre ce sector de activitate
doriti sa va indreptati? (incercuiti raspunsul ales):

Sectorul de activitate aferent domeniului public
Sectorul de activitate aferent domeniului privat
Nu am preferinte

Nu m-am decis inca.

aoop
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C9. Care este, in opinia ta, cel mai important factor care determina alegerea unui loc de munca?
(incercuiti raspunsurile pe care le considerati relevante, sunt posibile raspunsuri multiple):

Salariul

Motivatia profesionala la locul de munca

Criteriile de promovare la locul de munca

Mediul profesional de lucru

Atitudinea angajatorului

Programul de lucru

AlLCEVA. €8 ANUME? ... ittt ettt

@rooooTw

C10. in ce masura apreciati ca stagiile de practica profesionala in domeniul specializarii universitare
contribuie la identificarea unui loc de munca? (incercui{i raspunsul ales):

a. intr-o masurd mare
b. Intr-o masura mica
c. Nu pot aprecia

C11. in ce masura apreciati ca va ajuta consilierea si orientarea profesionali la identificarea unui loc de
munca adecvat dumneavoastra? (consilierea si orientarea profesionala are ca scop o decizie informata
a studentilor privind continuarea studiilor sau dobéndirea unui loc de munca in domeniul specializarii
universitare) (Tncercuiti raspunsul ales):

a. Intr-o masurad mare
b. Intr-o masura mica
c. Nu pot aprecia

C12. Daca ar trebui sa va angajati, precizati maxim 2 modalitati prin care ati incerca sa va gasiti un loc
de munca. (incercuiti raspunsurile alese):

a. Contactarea directa a potentialului angajator

b. Transmiterea documentelor necesare la angajator (CV, scrisoare de intentie/ motivatie,
recomandari)

Informarea si studierea ofertelor de angajare in presa scrisa si online

Prin intermediul unor firme si servicii specializate de formare, orientare, consiliere profesionala

oo

C13. Care ar fi principalul factor pentru a opta pentru sectorul public de activitate ? (Tncercuiti raspunsul

ales):
a. Stabilitatea si garantia unui loc de munca in sectorul public
b. Salariul
c. Mediul de lucru
d. Altceva. Ce anuUMEe?.........cccoiiiiiiiii i
4
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C14. Care ar fi principalul factor pentru a opta pentru sectorul privat de activitate ? (incercuiti raspunsul
ales):

Posibilitatile de promovare si diversitatea slujbelor din sectorul privat
Salariul

Mediul de lucru

ALCEVA. C8 ANUMEB? .. i ittt e e e e et r e e e e e e s s s ereeeeeeneeanns

oo

C15. Indiferent daca ati lucrat sau nu, cat de mult stiti despre optiunile de angajare in sectorul public de
activitate? (incercuiti raspunsul ales):

a. Foarte mult

b. Mult

c. Nici mult, nici putin
d. Foarte putin

e. Nu pot aprecia

C16. Indiferent daca ati lucrat sau nu, cat de mult stiti despre optiunile de angajare in sectorul privat de
activitate? (incercuiti raspunsul ales):

a. Foarte mult

b. Mult

c. Nici mult, nici putin
d. Foarte putin

e. Nu pot aprecia

C17. Indiferent daca ati lucrat sau nu, cat de mult stiti despre optiunile de angajare in domeniul juridic?
(incercuiti réspunsul ales):

a. Foarte mult

b. Mult

c. Nici mult, nici putin
d. Foarte putin

e. Nu pot aprecia

C18. In ce masura considerati ca activitati de voluntariat ar fi benefice dezvoltarii carierei
dumneavoastra? (voluntariatul, in sensul dat de lege, reprezinta participarea voluntarului persoana
fizica la activitati de interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de
catre persoane juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup)?

a. Foarte mult

b. Mult

c. Nici mult, nici putin
d. Foarte putin

e. Nu pot aprecia
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C19. in ce masura ati fi interesati de activitati de voluntariat in domeniul carierei dumneavoastri?
(activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate, in functie de tipul
activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite) (incercuiti rdspunsul ales):

a. Foarte mult

b. Mult

c. Nici mult, nici putin
d. Foarte putin

e. Nu pot aprecia

C20. Precizati maxim 3 domenii de instruire pe care le apreciati importante in construirea unei cariere in
sectorul public de activitate? (incercuiti raspunsurile alese):

Administratie, legislatie, institutii

Comunicare, relatii publice, accesul la informatiile din sectorul privat de activitate
Etica si deontologie profesionala

Dialog social si relatii de munca

AlTCEVA. C BNUIME? ...ttt

Paoow

C21. Precizati maxim 3 domenii de instruire pe care le apreciati importante in construirea unei cariere in
sectorul privat de activitate? (incercuiti raspunsurile alese):

Administratie, legislatie, institutii

Comunicare, relatii publice, accesul la informatiile din sectorul privat de activitate
Etica si deontologie profesionala

Dialog social si relatii de munca

AITCEVA. C BNUIME? ...ttt

PoooTp

Multumim pentru completarea chestionarului!

Nume/Semnatura participant Tntocmit: Robert Bischin,
...................................................................... Expert sistem de informare coordonata si relatia cu partenerul

Avizat: Bogdan Valentin Mihaloiu, Aprobat: Lucian Bernd SAULEANU,

Expert sistem de informare coordonata partener  Coordonator activitati partener
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