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Program de formare de competente antreprenoriale prin
intreprinderea simulata 2024-2025

Universitatea din Craiova, Facultatea de Drept, in parteneriat cu Baroul Dolj,
organizeaza in perioada de sustenabilitate a proiectului ,Educatie si
competente prin stagii de practica pentru studenti din domeniul drept si
administratie publica”, ID PROIECT: POCU/626/6/13/132662, anul universitar
2024-2025, Programul de formare de competente antreprenoriale prin
intreprinderea simulata 2024-2025.

Programul de formare de competente antreprenoriale prin intreprinderea
simulata 2024-2025 se adreseaza studentilor (ISCED 5-7) din cadrul Universitatii
din Craiova, Facultatea de Drept, din domeniul drept si administratie publica
licenta si master.

Programul se va derula in perioada Octombrie 2024 - Mai 2025, iar evaluarea
finala va avea loc in luna lunie 2025.

Derularea Programului

Programul se deruleaza timp de 8 luni in perioada Octombrie 2024 - Mai 2025.
Inscrierea in cadrul Programului se realizeaza gratuit in perioada 01.09-
30.09.2024 prin transmiterea completata a Cererii de inscriere in cadrul
Programului (Anexa 1) la adresa de e-mail: secretariat@drept.ucv.ro.

Participantii vor fi impartiti in grupe de participanti de maxim 16 studenti,
fiecare grupa fiind coordonata de catre un Expert implementare Program
antreprenorial de la nivelul Baroului Dolj. Fiecare grupa de participanti va
parcurge lunar aspectele urmarite in cadrul Programul de formare de
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competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata, conform Curriculei
(Anexa 2), timp de 8 ore/luna (4h pe luna/grupa - formare; 4h pe luna/grupa -
coordonare studiu individual, verificare rezolvare aplicatii/grile/spete/cazuri
practice etc.), 64 de ore in total. Derularea activitatilor specifice Programului
se va realiza fie in format fizic, in spatiile puse la dispozitie de catre Facultatea
de Drept / Baroul Dolj, fie in format on-line, prin intermediul Platformei cursuri
antreprenoriat - https://www.antreprenoriat-bd.ro/login.

Participantii sunt incurajati sa completeze pe parcursul derularii Programului
Chestionare privind nevoile specifice/asteptarile/competentele
necesare/rezultate ca efect al implementarii Programului de formare de
competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata pentru un feed-back
eficient pentru dezvoltarea/imbunatatirea coordonatelor Programului (Anexa
3).

Evaluarea finala

Evaluarea finala se va derula in luna lunie 2025, particitantii putand opta intre
2 variante de evaluare, astfel:

Evaluarea tip test grila

Evaluarea va consta intr-un test grila cu 20 de intrebari, fiecare intrebare avand
3 raspunsuri din care un singur raspuns este corect, de natura grilelor parcurse
la fiecare curs in parte si prezente pe platforma dedicata activitatii.

Evaluarea tip plan de afaceri

Evaluarea va consta in realizarea unui plan de afaceri conform modelului propus
la nivelul platformei si incarcarea acestui plan de afaceri pana la o data
comunicata (Anexa 4).
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ANEXA 1

CERERE DE INSCRIERE

Program de formare de competente antreprenoriale prin intreprinderea

simulata

Subsemnatul(a) , CNP
, domiciliat(a) in localitatea ,
str. , nr. , bl. , SC. , ap. , judetul
, telefon , e-mail
, BI/Cl seria ,
nr. , eliberat de , la data de ,

Nascut(a) in localitatea , judetul

solicit inscrierea la Programul de formare de competente antreprenoriale prin

intreprinderea simulata 2024-2025.

Data Semnatura
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ANEXA 2

CURRICULA ACTIVITATI DE FORMARE

Program de formare de competente antreprenoriale prin intreprinderea

simulata
Nr. Denumire generica Luna Experti responsabili
Crt. activitate de formare
1. | Infiintarea unei afaceri 1 Octombrie Expert implementare
~ . . - - Program
2. | Infiintarea unei afaceri 2 Noiembrie antreprenorial
3. | Planul de afaceri 1 Decembrie (Baroul Dolj)
4. | Planul de afaceri 2 lanuarie
5. | Strategia si tehnici de Februarie
marketing
6. | Planul financiar si Capitalul Martie
intelectual al intreprinderii
7. | Intrepriderea simulata 1 Aprilie
8. | Intrepriderea simulata 2 Mai
9. | Evaluare participanti lunie
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ANEXA 3

CHESTIONAR PARTICIPANTI

dezvoltare Program de formare de competente antreprenoriale prin
intreprinderea simulata

CHESTIONAR
privind identificarea nevoilor de formare axate pe dobandirea de competente
antreprenoriale prin intreprinderea simulata si disponibilitatea respondentilor din
Regiunea sud-Vest Oltenia de a deveni antreprenori

Stimata(e) Doamna/Domnule,

Va rugam, sa participati la completarea acestui chestionar, care urmareste sa obtina
informatii cu privire la identificarea nevoilor de formare axate pe dobandirea de
competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata si disponibilitatea de a deveni

antreprenori

Numele si prenumele:

1. Va rugam sa specificati in cadrul carei categorii va identificati (Puteti selecta o singura
varianta de raspuns)

Student domeniul drept cursuri cu frecventa licenta

Student domeniul drept cursuri fara frecventa licenta

Student domeniul administratie publica cursuri cu frecventa licenta
Student domeniul drept si administratie publica cursuri cu frecventa master

o0 To

N

. Va rugam sa specificati in ce judet aveti domiciliul/resedinta:

3. Care au fost principalele dificultati pe care le-ati intalnit in calitate de student in
procesul de dezvoltare a competentelor profesionale? (Puteti selecta mai multe variante
de raspuns)
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. Lipsa competentelor practice

. Lipsa culturii antreprenoriale

. Lipsa unor instrumente standard de management
. Comunicarea cu cadrele didactice

onNn oTw

4. Care sunt sursele dumneavoastra de venit? (Puteti selecta mai multe variante de
raspuns)

Salariu

Bursa de student

Venituri din activitati ocazionale

altele, (care? )

00T o

5. In comunitatea dumneavoastrad existd oportunititi de angajare? (Puteti selecta o
singura varianta de raspuns)

a. da

b. nu

C. nustiu

6. La ce nivel se afla cunostintele si competentele dumneavoastra din domeniul
competentelor antreprenoriale? (Puteti selecta o singura varianta de raspuns)

a. avansat

b. mediu

C. minim

d. nu detin cunostinte/competente antreprenoriale
7. Ce teme credeti ca trebuie abordate/accentuate in cadrul unui curs teoretic de

formare/dezvoltare competente antreprenoriale? (Puteti selecta mai multe variante de
raspuns)

Infiintarea unei afaceri

Planul de afaceri

Planul financiar al afacerii

Intreprinderea simulata

Strategii si tehnici de marketing

altele, (care? )

®an o

.-h

8. Ce asteptari aveti in viitor, de la parcurgerea unui curs de dezvoltare "competente
antreprenoriale”? (Puteti selecta mai multe variante de raspuns)
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. O diploma/atestat in domeniu

. Dezvoltarea unor cunostinte teoretice specifice
. Dobandirea unor abilitati practice

. Infiintarea unui afaceri

e. Altele. Care?

on oo

9. Tn ce masura ati fi sau nu interesat de infiintarea unei afaceri? (Puteti selecta o singura
varianta de raspuns)

a. Foarte interesat

b. Interesat

c. Putin interesat

d. Deloc interesat

10. Care este sectorul economic in cadrul caruia ati dori sa va infiintati o afacere? (Puteti
selecta o singura varianta de raspuns)

Turism si ecoturism

Textile si pielarie

Lemn si mobila

Industrii creative

Industria auto si componente

Tehnologia informatiilor si comunicatiilor
Procesarea alimentelor si a bauturilor
Sanatate si produse farmaceutice

Altele (va rugam sa mentionati care)

S o anoTw

11. Aveti experienta antreprenoriala? (ati mai inceput o afacere sau ai fost implicat intr-
o afacere la inceput de drum) (Puteti selecta o singura varianta de raspuns)

a. Da

b. Nu

12. Cum considerati conditiile actuale pentru a demara o afacere? (Puteti selecta o
singura varianta de raspuns)

a. Favorabile

b. Nefavorabile

c. Nu cunosc legislatia romaneasca privind antreprenoriatul

13. Ce surse de finantare nerambursabile pentru start-up-uri cunoasteti? (Puteti selecta
mai multe variante de raspuns)
a. Finantari de tipul ”angel investors”
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b. Finantarile nerambursabile pentru investitii in mediul rural/urban
c. Credite bancare
d. Donatii

14. Care credeti ca este problema cheie cu care se confrunta un antreprenor? (Puteti
selecta o singura varianta de raspuns)

a. Finantare

b. Relatia cu clientii

c. Lipsa unui produs/serviciu de calitate

d. Contributii si impozite la bugetul de stat

e. Lipsa competentelor necesare

15. Ce sursa ati alege sa va finantati ideea de afaceri? (Puteti selecta mai multe variante
de raspuns)

a. Salariu

b. Credit bancar

c. Business angels

d. Accesare fonduri nerambursabile

16. Ce este esential pentru demararea unei afaceri din cele de mai jos? (Puteti selecta
mai multe variante de raspuns)

a. Oidee

b. Bani

c. Plan de afaceri bine facut

d. Gandire strategica
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ANEXA 4

MODEL PLAN DE AFACERI

1. DATE GENERALE

1. Numele firmei:

2. Forma juridica de constituire:
3. Activitatea principala a societatii si codul CAEN pentru care se solicita finantarea:

4. Adresa, telefon/fax, e-mail:
5. Persoana de contact:

6. Asociati, actionari principali:

Numele si | Domiciliu / sediul societdtii | Pondere in Capital
prenumele/Denumire social %

2. VIZIUNE, STRATEGIE

A. Care este esenta afacerii ? Ce si cum anume va genera bani si profit ?

Ex: Detaliati activitatea aferentd codului CAEN pe care accesati programul, factorii pe care ii considerati
relevanti pentru afacerea dvs. (ex: localizare, auto-evaluarea tehnologiei pe care o veti utiliza, experienta
anterioard a intreprinzdtorului etc.).
Se va preciza modul in care intreprinderea Tsi utilizeazd resursele de muncd, materiale si bdnesti pentru
realizarea obiectivelor propuse.

- viziunea intreprinderii, reprezentarea a ceea ce se doreste a fi organizatia in viitor;

- identificarea misiunii intreprinderii;

- examinarea perspectivelor pentru viitor in contextul obiectivelor pe termen luna.

B. Unde vrei sa ajungi intr-un interval de 3 ani. Fixeaza-ti obiective cuantificabile!

C. Obiective UM 2019 2020 2021
Cifra de afaceri LEI
Profit LEI
Numar de salariati Numar
persoane

Analiza SWOT a afacerii. (ex: cunostinte tehnologice, cunostinte de management si
marketing, cunostinte de piata, pregatire in domeniu, experienta in domeniu (ca angajat al
unor firme din domeniu), locatia proiectului, capital, relatii, capacitate de munca,
flexibilitate).

Se vor mentiona minim trei aspecte pentru fiecare sectiune: puncte tari, puncte slabe, oportunitati si
amenintari.




D. Activitati necesare implementarii proiectului

ex. : -asigurarea spatiului productiv/comercial prin achizitie/inchiriere, elaborare proiecte tehnice
necesare;

necesare implementarii proiectului;

-recrutare/selectie/angajare personal suplimentar necesar; instruire personal;

-actiuni de promovare a produselor/serviciilor;

-aprovizionare cu materii prime, materiale, produse finite, marfuri, asigurarea conditiilor tehnico-
economice, sanitare etc)

-amenajare spatiu; achizitionarea de utilaje, echipament, mobilier; obtinere avize, acorduri, autorizatii

3. RESURSE UMANE, ACTIVITATEA CURENTA

3.1.Schema organizatorica si politica de resurse umane

3.2. Management

Nume si prenume si varsta

Functia in societate si
principalele
responsabilitati pe scurt

Experienta in
domeniu

Studii/Specializdri cu
impact asupra afacerii
propuse

3.3.Numar de locuri de munca ce urmeaza a fi create in urma implementarii
proiectului (minim 2 locuri de munca):
| Total | |

4. PREZENTAREA PROIECTULUI

4.1 Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri

Precizati in ce consta proiectul (infiintarea unei capacitati de productie/servicii;
dezvoltarea portofoliului de produse/servicii; modernizarea/retehnologizarea) si care sunt
principalele activitati necesare pentru realizarea acestuia (ex:
achizitie/modernizare/amenajare spatiu, asigurare utilitati si achizitie echipamente

specifice activitatii).

fiecare dintre acestea.

Detaliati investitiile ce urmeazd a fi realizate in cadrul proiectului si activitdtile firmei pentru care sunt necesare

Prezentati sumar fluxul activitdtii pentru care se solicitd finantare si principalele utilaje si echipamente utilizate.
Descrieti succint rolul si importanta elementelor de cost pentru care solicitati finantare .
Descrieti strategia de implementare a planului de afaceri.

4.2 Locatie proiect si modul de asigurare cu utilitati

Sediul social: Judet

Adresa

Regiune de dezvoltare:

Urban
[]




Locul implementarii proiectului:

Regiune de dezvoltare:

Judet Adresa

Urban
[]

Asigurarea utilitatilor necesare (bransamentelor existente, bransamente necesare si
estimarea costurilor aferente):

Estimati costurile lunare pentru fiecare tip de utilitate necesare desfdsurdrii activitdtii in locatia
implementdrii proiectului.
Detaliati cum se vor asigura utilitdtile in cazul in care acestea nu existd.

In cazul in care activitatea aferenta proiectului se va derula intr-un spatiu inchiriat precizati
principalii parametrii estimati:

suprafata inchiriata, perioada de inchiriere, valoare chirie, etc.

4.3 Dimensionare valoare de investitie
Nr. | Element de investitie | Numdr | Valoare | Valoare | Valoarea | Valoarea | Valoar

Crt / Cheltuieli Bucdti | unitara | a totald TVA TVA e Codul de
. operationale fara nededuct | deductibil | eligibil | clasificar
Denumire TVA - ibil a e

lei
ACTIVE CORPORALE 1

1 Echipamente
tehnologice®, inclusiv
echipamente IT

2 Mobilier, aparatura
birotica si sisteme de
protectie a valorilor
umane si materiale

3 Instalatii/echipament
e specifice in scopul
obtinerii unei
economii de energie
4 Instalatii de incalzire
sau climatizare
SUBTOTAL ACTIVE CORPORALE 1

ACTIVE CORPORALE 2

5 Spatii de lucru, spatii
de productie si spatii
pentru prestari
servicii si comert

6 Cheltuieli de leasing
fara achizitie (leasing
operational) pentru:
echipamente si
vehicule

SUBTOTAL ACTIVE CORPORALE 2
SUBTOTAL ACTIVE CORPORALE

ACTIVE NECORPORALE SI ALTE CHELTUIELI 1




7 Salarii, utilitati,

chirii,
8 Pagina web pentru
prezentarea si

promovarea activitatii
inclusive cheltuieli de
promovare on-line si
cheltuieli inregistrare
fara hosting.

9 Brevete de inventie,
francize, etichetare
ecologica

10 | Software-uri necesare
desfasurarii
activitatii, inclusiv

licente si  software
pentru comertul on-
line

SUBTOTAL ACTIVE NECORPORALE SI ALTE
CHELTUIELI 1

4.4. Plan de finantare a proiectului

Sursa de finantare
RON %
Ajutor de minimis
Aport propriu
TOTAL valoare de investitie 100%

4.5 Planul de afaceri propune activitati ce vor promova sprijinirea tranzitiei
catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul
de vedere al utilizarii resurselor.

4.6 Planul de afaceri propune masuri ce vor promova inovarea sociala.

4.7 Planul de afaceri propune masuri ce vor promova utilizarea si calitatea TIC
prin implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de
bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari.

4.8 Planul de afaceri propune masuri ce vor promova consolidarea cercetarii, a
dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii, prin derularea de activitati specifice




